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Resumo

O presente trabalho insere-se na linha de pesfwsaacdo, Saberes e desenvolvimento
profissional do Programa de Pds-Graduacdo em Edoas UFSMO acontecer constitutivo

da professoralidade do professor supervisor defesapias analiticas € o tema da pesquisa
realizada com o objetivo de aprofundar a reflexdmes esse processo constitutivo. Através de
uma metodologia qualitativa, de cunho interpretatavinvestigacdo tem como sujeitos quatro
psicanalistas pertencentes a uma mesma geracanjt@es das funcbes de professor e
formador de psicoterapeutas. A coleta de dadoseftlizada através da aplicacdo de uma
entrevista semi-estruturada e seus conteudos famaatisados e desvelados através da
fundamentacdo tedrica, bagagem constitutiva da®ramute reflexdes acerca destes
parametros. O fio condutor no pensamento de quenstituicdo pessoal é a matriz para a
constituicdo profissional, constituicbes estage ocorrem amparadas por vinculos de carater
afetivo e cognitivo interpessoais, inseridos em eontexto institucional e sociocultural.
Organizam-se os achados considerando quatro dieensitivacdes pessoais — compostas
por necessidades reparadoras e construtivas, @ikedgosto pela profissdo de psicoterapeuta
e gosto pela atividade educativa; modelos de ifileagfo positivos — pessoas significativas
por serem revestidas de elevado investimento afefive despertam sentimentos positivos;
modelos de identificacdo negativos — pessoas cormmmmesignificado que despertam
sentimentos negativos; e, vivéncias influentesentcimentos na trajetéria de vida pessoal
que geram importante carga afetiva, inseridos em comtexto familiar, profissional e
sociocultural. Chega-se a conclusdo que a corggtduda professoralidade ocorre ao longo da
vida, de forma processual, tendo como matriz aeswifjade pessoal, que, através de
recomposicoes, vai entrelacando motivagdes pessoadelos de identificagdes e vivéncias
que constituem a subjetividade profissional. Amalgdas subjetividade pessoal e
profissional constituem a professoralidade quexgpeessara atraveés de afetos, cognicdes e
valores.

Palavras-chave:Formacéo de professores. Professoralidade. Prof@spervisor, Docéncia
superior.
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O presente trabalho insere-se na linha de pesqbisanacdo, Saberes e
Desenvolvimento Profissional e apresenta como teemdral o acontecer constitutivo da
professoralidade do professor supervisor de psejoies analiticas, focalizando suas trés
dimensdes: a afetiva, a cognitiva e a valorativa.

Este estudo busca desvelar idéias que permitamfuaper a reflexdo sobre a
dindmica estabelecida entre constituicdo pessoarofissional e suas expressdes nas
vivéncias constitutivas da professoralidade.

Nessa dindmica é que a pessoa-professor supepstalelece ligacbes de carater
afetivo-cognitivo que se tornardo amparo e veipala a constituicdo de sua subjetividade,
povoada de imagens de si, imagens do outro, afet@®ncepcdes que o0s vinculam,
caracterizando as percepcoes, conceitos e formagidem direcao a si e ao outro, ao mundo
interno e externo. Estabelecendo-se a matriz viakpara a constituicdo da professoralidade,
conceito que engloba uma subjetividade pessoal ensooancia com a subjetividade
profissional. Tendo esse processo como pano deofondontexto institucional e sécio-
cultural. Professoralidade que guarda em si trésensdes: a afetiva, a cognitiva e a
valorativa que se expressarao nas acoes intragitetero formativas.

Estes vinculos promovem evolugdo através de reseduge etapas criticas, ao longo
da vida, com tendéncias a uma polaridade entrestredivo e o estagnante.

Aqui se explicita o teor multidirecional do acorgeevolutivo, que se da em direcao
longitudinal (ciclo da vida), em direcéo transvé(saomento, fase da vida) e nesse ponto de
interseccdo podemos dizer em micro-dire¢cdes, mawimseao intrapessoal e/ou interpessoal,
ao consciente e ao inconsciente, quando em maafurmtidade estes movimentos Ssao
intersubjetivos.

Dentro de todo esse dinamismo existem dois esgagdamentais de movimentacao,
que € o de integracdo da trajetoria pessoal esprofial e 0o de esteio afetivo para a
transformacao de sentimentos, de cogni¢cdes e gedadoras de mudanca.

Como podemos constatar todo este processar dédtiajpessoal e profissional é
complexo e permeado de riscos, de caminhos quenle@ construtivo e ao restritivo,
podendo incorrem em predominio de fantasias, solpiilagogica e inversao dos objetivos
fundamentais da profissao, que sdo promover cujdadoanizacdo, autonomia e capacidade
de buscar conhecimento.

Reunindo essas idéias basicas, chega-se ao pensaguenconduz o transcurso da
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pesquisa, que o desenvolvimento pessoal € a matrencial para a constituicdo da
professoralidade.

A relevancia do trabalho reside na desejavel apragdo da area psicanalitica e
educativa; estad presente nos registros do prodessmtivo do supervisor que, além de
inovadores, contribuirdo para a formacgéo de noupsrsisores.

A metodologia proposta é qualitativa, usa comorumsénto de pesquisa uma
entrevista em profundidade, que estimulara ostssjai narrarem suas histérias de vida. Esta
narrativa construirdA o conteiddo a ser analisadogaveéd de reflexdo fundamentada
cientificamente, caminho sedimentado para avangazonhecimento do tema proposto. Os
sujeitos da pesquisa foram quatro supervisoregujpgias e psicanalistas, professores em
atividade em um curso de especializacdo em psaméey, titulados em uma mesma época,
portanto pertencentes a uma mesma geracao.

As consideracdes finais s&o resultantes de reffegdlere os diversos componentes da
identidade do professor-supervisor e da forma celaosai se constituindo. Discute-se esse

desenrolar construtivo a luz das idéias dos autpresundamentam a pesquisa.
Sustentagdo Teorica

O objeto de estudo da presente pesquisa é o poodesmativo do professor
supervisor de psicoterapias dinamicas, quando ecemt movimentos de separacao e
consolidacéo de suas transformacodes e do seu co@Emo.

Associando a tematica ao pilar tedrico, refletissgbre alguns conceitos a respeito de
desenvolvimento da personalidade e de estudos sdbergidade docente, formacdo de
formadores e producdo do conhecimento pedagodgdioeestigativo.

Como ponto de partida para esse amparo tedricesgéeancontribuicao de Isaia (2001,
2003, 2005, 2008) de que o professor e a pessqaofiessor sdo indissociaveis, formando
um ser unitario, constituido tanto pelo percurssspal, envolvendo seu ciclo vital, quanto
pelo percurso profissional, construido pelos di®rgaminhos trilhados ao longo da
profissdo. Trata-se de uma constituicdo e congsirocarridas em uma vida relacional com
outros significativos, com historia socioculturajeracional.

Entdo, dirige-se o olhar para o desenvolvimentsgasque se entende ser a matriz
dos processos constitutivos em questao.

Freud (1955) formula os conceitos sobre estrutoragépersonalidade em id, ego e
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superego, onde 0 ego tem a funcdo de mediador @egegos e realidades. Para o exercicio
dessas mediagbes, 0 ego tem como ferramentas anismos de adaptacdo e defesa,
mecanismos que operam em niveis de consciénc@esaéncia.

Dependendo dos tipos de mecanismos usados e deiémig ou ndo destes, sdo
estabelecidos os tracos de carater que compdemnjontm de caracteristicas pessoais
expressas no exercicio de papéis e funcdes, nordeda vida e da profissao.

Klein (1975, 1984), aprofundando o entendimentadi@no, revela a constituicdo de
mundo interno, povoado de imagens de cada um, imsage outros significativos e das
ligacOes afetivas, entrecortadas por percepcbes esdantasiosas, com maior ou menor
capacidade de discriminagéo entre uma e outrapmoefo grau de individuagao atingido no
desenrolar da vida.

Essa individuacao é conquistada através dos motasiele autonomia de separacéo-
individuacdo das figuras de dependéncias, nesseeggso de separacao-individuagcéo
acontecem os movimentos de abandono das iluséessinas, quando o individuo toma
ciéncia de suas limitacdes e possibilidades ded@uténtica.

O processo confere uma constituicdo subjetiva eratifes niveis de autonomia,
seguranca e condi¢des de cada um gerir a Si mes@®AIE Se encontram em torno.

A estruturacdo e constituicdo pessoal guarda carenba o nucleo de identidade, o
conceito de si mesmo,self, com determinado grau de coesao interna. Essaaoes seja,
integridade pessoal traduz-se pela capacidadedi#euwsa relacionar-se com intimidade, sem
perder a si mesmo, por mecanismos defensivos docegwm dissociacdo (fragmentar partes
de si), projecdo (jogar partes de si no outroyojatdo (conter partes do outro em si),
identificacdo (identificar-se com partes do outdg).a integracdo desejada, uma vez que
confere a identidade e a integridade pessoal.

Esse nucleo identitario, self € uma elaboracédo sintética das diversas repesses
que constituem a subjetividade pessoal e tém addunle buscar ligacdes e integridade
pessoal.

Nessa busca de ligacdo, estabelecem-se as relaadsformadoras, entdo self
compde a instancia subjetiva, o espaco interno w#ugdo da identidade pessoal e
profissional, através dos vinculos relacionais egtabelece.

Evoluindo os conceitos freudianos e kleinianoseedvolvimento pessoal, Winnicott

(1988) e Bion (1962) aprofundam o pensamento sdésenvolvimento em estreita ligacéo
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com outros significativos. Essas ligacdes ocorrem duas direcOes, a intrapessoal e a
interpessoal; em maior profundidade, tornam-se&diga intersubjetivas.

O material que se dinamiza nessas relacbes € ctmmpesafetos, pensamentos,
percepcodes, fantasias e atitudes que extravasagindid-se para cada um em si mesmo ou
para o outro e para 0 campo intersubjetivo.

Aprofundando o estudo desses vinculos no decomesud producdo, Winnicott
(1988) constroi conceitos como o de continénciamnde suficientemente boa, de ambiente
facilitador, conceitos que se referem a capacidddeum cuidador de reconhecer as
necessidades e caracteristicas do novo ser e,osdetente, cuida-lo e orienta-lo,
estabelecendo clima de confianca e espaco transhciode o desejado € que a auto estima e
a seguranca pessoal se desenvolvam.

Decorrente da qualidade desse vinculo, nessa migsnaade pensamento, surgem,
entdo, os conceitos de verdadeiro self e do vilegpe criativo em contraposi¢ao ao falso
self, artificialmente adaptado as demandas do meio.

Zimmerman (1995), estudando o ideario bionianoc®® o conceito de relacéo
transformadora continente-contido, em que emocOegas sdo contidas pela mente
continente, que empresta capacidade de pensarreemder e transformar emocgdes brutas
em elementos com significado e sentido, trazendoogbes de espaco e ambiente onde se
processam as relacdes transformadoras.

Evoluindo esses conhecimentos, Erickson (1985) iderms o desenvolvimento
pessoal de forma mais ampla, clareando o contegtials interagcbes entre amigos,
professores e cultura. Ao ampliar a visdo desemnwelntista, mostra a evolucao atraves de
estagios com polos positivos e negativos, nos @saepresentam crises emocionais a serem
superadas por estarem afetadas pelo contexto pegigmcem. Ele entende que as vivéncias
de cada estagio influenciam as vivéncias do seguprfazendo um ciclo. Afirma que uma
geracdo, marca a outra, estabelecendo, assimyansgéracionalidade.

Retomando a idéia de que a formacédo de uma ideetigeofissional promove uma
transformacao deself transformacéo essa ocorrida em vinculos de caafgtvo-cognitivo
entre formador e formando, chega-se aos estudimspsocesso formativo do psicoterapeuta.

Eizirick (1991) e Machado (1991), entre outrosafam o processo de supervisao
como essencial para a aquisicdo da identidadespiafial do psicoterapeuta. Enfatizam que

esse processo se ampara em um vinculo afetivotoagnestabelecido entre o
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supervisionando e o supervisor, sendo este gestodelo de identificacdo na dinamica

calcada em mecanismo identificatérios. Evidenciangge € desejado um predominio de
movimentos integrativos, que promovem identificac@&econseqientemente mudancgas no
mundo interno do individucsél).

Apresentando de forma resumida e sintética os pat#ovista desses pensadores do
desenvolvimento pessoal e profissional em quegtdmura-se amparar a idéia de que o
processar do desenvolvimento pessoal esta imbricadacontecer formativo de tal forma,
que o ideéario de um ecoa fortemente no outro.

Tendo em vista a posicéo de Isaia (2001, 2003,)200%ue pessoa e professor s&o
indissociaveis torna-se valido afirmar que os citosede estruturacdo da personalidade,
constituicdo de mundo interno e de nucleo idemitéself) e os processos que os editam
também dinamizam a construcéo do professor.

Abraham (1986, 1987) incrementa a associacao piepp@s retratar o professor com
um perfil subjetivo constituido por um eu profigsb individual, formado pelo eu real, eu
ideal e eu idealizado.

O eu real é traduzido pela capacidade que cadaeomde perceber a si mesmo
(concepcao de si), de identificar suas potencidddade maneira real, prevalecendo um
funcionamento sob hegemonia do verdadeiro “si mégwerdadeiroself), que se expressara
auténtica, verdadeira e espontaneamente.

O eu ideal corresponde as expectativas que eledéesl, como professor, seguindo
seus ideais e valores e os do grupo, mas tendociéonm de suas limitacbes e
potencialidades, compreendendo que néo é essq(idieall narcisico) que se expressara com
capacidade de tolerancia de frustracdes, de cowimée ansiedades e de comprometimento
construtivo. Sente-se capaz de lidar com incertelmagonhecido e do desconhecido, do
consciente e do inconsciente, 0 que constitui sysaadade tranquilizadora e, assim,
transformadora.

Integrados, o eu real e o eu ideal atenuam o ealizddo, resultando em boa
consisténcia interna (coesao delf), para enfrentar a vivéncia labirintica dos cam#h
docentes com maior clareza e coragem, com forgagphusca criativa.

Atrelando-se a essas idéias, Kachnovsky (2005)eefee um professor, ao conceber
seu ser docente e consequente fazer docente, maecaido e a direcdo da funcéo e do papel

que exercera. Quando tiver condicdes de desafidewses da onipoténcia e da onisciéncia e
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renunciar a verdades absolutas e dogmaticas, pdéé@ntar-se com as limitacbes do ser
humano e do ser docente.

Assim, a funcdo docente tera um sentido amorosonpieensivo, e o papel exercido
sera em direcdo a conversdo e diversao. Cienta degmcidade move-se com interesse e
curiosidade, em diregcdo a si, aos outros seres eoabecimento e, grato em forma de
divida/dever, legara esse dom, atingindo a conweesdroporcionando o diferente, a

diversidade. Dessa maneira, forma-se um professpolgado com a docéncia e gerativo que

apresenta como peculiaridade o cuidar que estaulsithe a uma necessidade
psicolégica que o leva a sentir-se responsavet taalo desenvolvimento de seus
alunos e de seus colegas mais jovens, quanto w producdes, sejam ela
individuais ou grupais. Essa necessidade, quarttesia, pode culminar em maior
desenvolvimento da identidade pessoal e profiski@igIA, 2006, p. 360).

Garcia (1992, 1999), Heller (1982), Shoén (2000)said (2003) enfocam que o
conhecimento do professor se processa a parta@répria identidade, permeado pelo seu
sentir, pensar e agir, com tranquilidade suficiepéea poder refletir sobre esses sentimentos.
Resultam dessa reflexdo atitudes de respeito,bflebdde e autonomia, que alimentardo a
curiosidade, a implicacdo e a geragcdo de novosinsEmbs, pensamentos e acoes,
englobando afetos, cognicdes e valores éticos.

A partir de Garcia (1999), salienta-se que indigidicontexto e interacfes
estabelecidas sdo, ao mesmo tempo, elementos ksadhiees do processo formativo,
resultando mudanca em todos eles. S40 movimenbaggsuais que podem ter maior forgca
tanto no sentido do individuo para o contexto, comaentido do contexto para o individuo,
conforme as caracteristicas exercidas no camp@iivie.

Esse campo interativo € um campo de forga ondéeetdssdo, que pode resultar em
dicotomia empobrecedora ou global, integracdo queaienriquece o saber, o saber ser, o
saber fazer e as pessoas envolvidas.

Expressas todas essas idéias sobre a constituibdetiga, expostos esses diversos
espacos intrapessoais, interpessoais, intersuligedivnteracionais, chega-se aos conceitos de
professoralidade (OLIVEIRA, 2006; ISAIA E BOLZANDR7), de conhecimento pedagdgico
compartilhado e de profissional reflexivo (SHON 299000), em que se destaca a

importancia do aprender a partir da propria exper& visando a modificacdo interna e as
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concepgOes de conhecer-na-agéo pelos passosaiéioefla-acao e reflexdo sobre a reflexao-
na-acao.

A condicdo de reflexdo esta fortemente ligada aaaddpde de continéncia e de
tranquilizacdo e, assim, pode estabelecer vincudéstivo-cognitivos continentes e
transformadores, sensibilidade docente e humangue constitui 0 espacgo subjetivo
individual que permeia a consolidacdo da profesisade no entrelacamento das trajetérias
pessoal, profissional e institucional, pressupolmtal de encontros e desencontros, de
possibilidades e limites, de atividade e reflexdjnteracdo e de mediacdo nessa construcao
gue ndo € unilateral, mas acontece a medida queartithamos experiéncias, vivéncias,
crencas, saberes e fazeres, em uma ciranda gqueeresgota, ao contrario, se desdobra, se
modifica, se multiplica, se amplia, revelando cibodl e consensos possiveis (ISAIA E
BOLZAN, 2007).

Idéias semelhantes se encontram em Josso (20@&f)daqueflete sobre experiéncias
formativas das quais se formam identidades e subgies, amparadas em trocas
intersubjetivas e tranformativas, possiveis quaexiste individuacdo, autoconhecimento e
capacidade criativa. S8o condicbes necessariasqo@aas vivéncias se transformem em
experiéncias, através de uma articulacdo consoiemte elaborada entre atividade,
sensibilidade, afetividade e ideagao e, assimaposer verbalizadas. Se assim néo for, serao
apenas vivéncias suportadas mas nao elaboradas.

Isaia (2003, 2006), associa-se aos conceitos d&den (1985) sobre generatividade,
ou seja, sobre relacdes entre geracdes, “pelas guad geracdo transmite a outra seus
conhecimentos e a forma de pratica-los” (EIZIRIR91, p.70). Isaia (2006) clarifica que,
enquanto o formador se transforma vinculado, aetivcognitivamente, a um formando por
processos identificatorios, comunica seus atribetognhecimentos pessoais a este, fechando
um elo entre geracdes e um ciclo transgeracional.

Através dos autores citados, descortinou-se o dedejacontecer formativo do
professor-supervisor, com a complexidade de seunsegitos e de sua dinamica.

Portanto, partindo das narrativas das vivéncias qaetornaram recordacdes
significativas para os sujeitos, busca-se a elghora a simbolizacdo dessas vivéncias,

emprestando elementos de reflexdo aos envolvidoscentexto.

Exposicao e Interpretacdo dos Achados
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As narrativas dos sujeitos, apresentadas em recartedunam-se com as idéias
expostas pelos autores selecionados e permitemrgeras concepcdes através de reflexdo.

Ao focalizar-se a constituicdo pessoal como matazprofessoralidade, encontra-se
quatro elementos estruturantes, citados a seglir Kotivacdes pessoais; A2 — Modelos de

identificacdo positivos; A3 — Modelos de identifféa negativos; A4 — Vivéncias influentes.

Al — MotivacOes pessoais

Entende-se motivacdes pessoais como expressdeseskgosl profundos, que
impulsionam e/ou influenciam os sentimentos, peesans e acdes dos sujeitos.

Essas motivagdes foram expressas como necessiéaadesdoras, junto ao gosto pela
profissdo de terapeuta e ao gosto por supervisionar

Referente a motivacdo pessoal, um dos depoentésraletAcredito que sejam as
mesmas para a escolha profissional, motivacdoadpea, a medida que estas reparando as
pessoas, 0s outros, estas reparando tuas imagemasi. (Trecho de Entrevista)

Essa fala ilustrativa explicita motivacdo como esgio de impulsos inconscientes,
que promovem busca de satisfacdo pelo estabelecirderuma relacdo com o outro ou com
algo significativo, que tanto pode ser do munderimt e/ou do externo, assim, acontecendo
vivéncias transformadoras, satisfatorias ou frastsa

As outras motivacdes expressas pelos respondemges b gosto pela profissao e por
supervisionar, como exemplifica a seguinte falau‘8ma pessoa apaixonada pelo que fago em
termos de psicoterapia, psicanalise, psiquiatni@&cho que isso, talvez, seja o motor principal de
também querer ensinar. Gostar de transmitir is3b (Trecho de Entrevista)

Fala que mostra que gostar de fazer algo é urmsemith que expressa, como pano de
fundo, uma implicagcdo pessoal com esse algo. Basec& se refere a um envolvimento
pessoal com a atividade terapéutica e com a devisipear.

Conforme a expressao dos sujeitos, existiu ndorsdimportante implicacdo pessoal
com a atividade terapéutica, mas também uma geatéio advinda dela, sendo este um dos
motivos principais de querer compartilhar com a@ytor meio do ensino.

Esse professor segue se gratificando e evoluindorggm de todo o ciclo vital, em
constante interacdo com o0s outros, enfrentandoesafids de cada momento da vida, no
contexto sociocultural a que pertence. lluminand@éia de transgeracionalidade, vale

entender, uma geracdo passa a outra seus compuatdameeéias e valores, em uma relacao
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de intimidade, que proporciona crescimento mutuo.

Emprestando uma dimenséo a formacédo de professmtesidendo o professor como
um sujeito que se constroi em interacdo com oblessa relacéo, os sentimentos sinalizam o
envolvimento da faceta pessoal no agir profissiamabho mesmo tempo, dao sentido e
modulam a razao e as ac¢des educativas desse sigeigndo-as fonte de satisfacao pessoal,
ao mediar o crescimento do outro. A esse tipo ddinrsento denomina-se empolgagéo

docente.

A2 —Modelos de identificagdo positivos

Entende-se como modelos de identificacdo as pesg@ase tornam significativas
(objetos) por serem revestidas de elevado investonafetivo e de valor para o
desenvolvimento pessoal e que formam vinculos itapt#s, que proporcionam
identificacdes.

Identificacbes seriam produtos de um processo pele, interjogo de mecanismos
projetivos e introjetivos e por caracteristicas spags dos modelos, sdo guardadas
internamente de tal forma que se tornam caradtassiproprias, resultando, assim, no
modelo que exerce um papel formador.

Os sujeitos citaram 0s pais como 0s primeiros nosdeé suas trajetérias formativas;
a sequir, os professores de psiquiatria que derxamarcas; 0S supervisores que emprestaram
aspectos a serem guardados e, finalizando, ost@satiomo modelos globais e de terapeutas.

Meu pai (...) inteligente, organizado, muito prsital, conversava comigo, isso
me ajudou (...) Minha mae inteligente, letradae€hio de Entrevista)

Antes de falar em termos de supervisor, vamoséatatermos de modelo médico. Meu
pai era médico do interior (...) fazia tudo (.apselheiro. (Trecho de Entrevista)

Estas falas apontam para a essencial importansigpas, como modelos primeiros,
participantes nas experiéncias que funcionam cormizas de tornar-se alguém e, depois,
tornar-se alguém profissional, ou seja, matrizes goocessos identificatorios futuros,

inclusive dos profissionais.
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Jodo e Pedfome marcaram bastante, pelo clima de confiancajegivilade (...)
quando cheguei na psiquiatria. (Trecho de Entr&\vist

Essa expressdo exemplificou a importancia dos gsofes de psiquiatria como
primeiros modelos profissionajg, que eles iniciam a educacao psicoterapéutica.

Percebeu-se que o formando traz, para o processatfeo especifico, uma bagagem
interna de suas primeiras experiéncias com paigcagidbres, professores de psiquiatria,
revestidas por fantasias. Tal bagagem compfe seuwaninterno gel) e estrutura sua

personalidade, que se expressara no decorrer degsmformativo.

Tive 6timos supervisores, de cada um deles, eudgubons aspectos (...) muita
consisténcia, jeito para dizer as coisas que piracigrem ditas. (Trecho de Entrevista)

Falas como essa sugeriram que o modelo de idegiiftc principal, para a formacao
do supervisor, sao 0s proprios supervisores, pessreostram como fazer o trabalho e como
ensinar a profissao psicoterapéutica.

Entende-se que é possivel inferir-se que os paiprafessores e os formadores, em
ordem sequencial e de aumento de complexidadepasgoas que estabelecem relacdes
interpessoais baseadas em sentimentos e cognicoes mediadores, eles oferecem a
possibilidade de internalizar os elementos necessgara uma vida pessoal e profissional.

Como elementos comuns, nos depoimentos, observauteenacdo de vinculos de
carater cognitivo-afetivo, com pessoas significatie em ordem sequencial, que partem de
uma “matriz basica”, na qual se constituiram imageernas resultantes de fantasia e de

realidade, que foram influenciando as futuras image
A3 —Modelos de identificacao negativos

Modelos de identificacdo negativos sado pessoas @omesma significancia dos
positivos, porém com caracteristicas indesejadas aflversas a funcdo desempenhada.
Buscou-se entender quais eram esses aspectosgjuediveram no processo formativo em
estudo.

Foram lembrados como modelos de identificacdo negatos pais com suas

! Jodo e Pedro, nomes ficticios dados para doisgsofes de psiquiatria.
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caracteristicas negativas, professores de psigu@asupervisores criticados, lembrancas que

reforcaram os mesmos modelos, porém em posicGEReeis.

Minha mae (...) muito religiosa (...) meu ponto afronto com ela. (Trecho de
Entrevista)

Minha mée é instavel (...). (Trecho de Entrevista)

Essas séo citagbes-exemplo das caracteristicasangdilizadoras e nao-flexiveis, que

ndo entraram em consonancia com as caracteriggicntinéncia.

Tive outros supervisores que foram um terror pai@,justamente porque eram
arrogantes, exibidos, ndo toleravam erros, limgac@ue eu tinha do proprio
aprendizado (...). (Trecho de Entrevista)

Salienta-se que as caracteristicas criticadas delosentes foram de cunho pessoal, na
area emocional, tanto as dos pais, como as dosvigpes. Tais criticas remeteram ao
pensamento de varios estudiosos sobre a impordogiaspectos pessoais dos supervisores e das

capacidades que proporcionam empatia, flexibilidamderancia.
A4 — Vivéncias influentes na trajetoria construtiva

Vivéncias, no contexto da pesquisa, significam @mimentos na trajetdria de vida
pessoal, que envolvem o individuo, outro(s) ou aggnificativo para ele; esse vinculo
estabelecido gera uma importante carga afetiva, int®@cao que pode estar sitiada no mundo
interno e/ou externo; no entanto, ocorre inserigiauen contexto familiar, ou profissional e
sociocultural, em dado momento historico.

Observou-se que as narrativas contemplaram a odtdote evolutiva da vida,

passando por eventos proprios de cada etapa, canpébficam as falas:

Ai, vim para Porto Alegre (...) ndo rolaram muitenb esses dois anos (...); (...)
entdo passei no vestibular (...); No quarto ana,neonitor da psiquiatria e ja fazia
plantdes no hospital psiquiatrico; Quando veio wolgédo, nds participamos
ativamente; Nesse tempo, eu ja estava casad@i.nasceu nossa filha; Eu gostava
guando chegava o dia de ir para a supervisdo agumetjuele dia; Era horrivel (...),
era uma maquina de moer carne; Entdo eu diria que me influenciou a ser supervisor
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foram minhas vivéncias, meus tratamentos, meusvigres, a maternidade. (Trechos de
Entrevistas).

Essas falas traduziram a complexidade de elemenioter-relacdes que influenciam a
formacao aqui estudada.

Salienta-se que, nas narrativas, apareceu um soondédvivéncias, ao longo da vida,
que constituiu uma trajetéria que envolveu as @Esseeus objetos significativos, as
interacbes deles; assim, proporcionou ganhos, pegtatificacdes, frustracdes e, ainda,
aspectos vivenciais constitutivos e formativosyedatando a pessoa e o profissional e o
contexto que os abrangia. Nessa trajetoria, foremrendo mudancas internas e externas, que
evidenciaram sujeitos ativos, com capacidadesforanadoras e construtivas.

A professoralidade destes supervisores € produtordetessitura, em que 0s pontos
foram sendo construidos por elementos da conéfitypgssoal que, em interagdo com outros
significativos, foram transformados e internalizgdsituacdo que acontece configurada pelos
vinculos estabelecidos por vivéncias influentexrmétivas e que se expressa afetiva, cognitiva e

valorativamente em novas experiéncias.

Consideracoes Finais

A seguiéncia vivencial destes professores supeegisnostra uma constituicdo de mundo
interno povoado de imagens de uma crianca a sgadayi adultos cuidadores com sucesso ou
nao, de relacbes estabelecidas, de vinculos afetngnitivos, dentro de um espaco/ambiente e
de um contexto sécio-cultural histérico.

Quando as experiéncias positivas sao prevalentesiaiam para a evolugédo da
consciéncia, da ciéncia, da autenticidade, do gpsto procurar situacfes gratificantes e
prazerosamente cuidar, criar e, a0 mesmo tempa:-s&ie recriar-se através de mecanismo
adaptativos. Matriz para o desenvolvimento de umaegsoralidade com potencialidades
gerativas, expressando-se de maneira responsavempmlgante, comprometido com o
crescimento matuo. Quando as experiéncias negativaprevalentes direcionam a estagnacao e
obscurecem a consciéncia, a ciéncia e a autent&gidando lugar ao falso, a crencas fantasiosas,
ao medo e seus mecanismos de defesa escraviZdiatez. para o desenvolvimento de um
professor ndo gerativo, engendrado em seu propunda) expressando-se por caricaturas,

ilusbes e crencas.
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Assim ocorrendo a constituicdo de mundo subjetivo tnagens de si, do outro, afetos e
concepcdes que os vinculam, caracterizando agygée® conceitos e formas de agir em direcao
a si, ao outro, ao mundo interno e externo. Estabetio-se assim a matriz vivencial para
constituicdo da professoralidade e suas expreafg&iess, cognitivas e valorativas.

Enfim, sabe-se que o transcorrer do ciclo de vithexoravel e é da qualidade vivencial
de cada momento, cada fase, que se d& a conslieig@getorias pessoais e profissionais.
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