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NOTAS TECNICAS INEP/DAES/CONAES

N. 062 - Definir a Estrutura do Relato Institucional
N. 065 - Roteiro para Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional




N.062 - DEFINIR A ESTRUTURA D0
RELATQ INSTITUCIONAL

Objetivo:

Evidenciar como os processos de gestao institucional se desenvolvem a partir das avaliagoes externas e
das avaliacoes internas;

v' No RI a instituicdo deve evidenciar a interacdo entre os resultados do conjunto de avaliacdes (externas e internas) e suas
atividades académico-administrativas, de forma a demonstrar as acdes implementadas e as melhorias da IES;

v No RI deve constar como as avaliacoes influenciaram ou modificaram o processo de gestdo da IES e seus
planos de melhoria.

€



N. 065 - ROTEIRO PARA RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO
INSTITUCIONAL

R autoavaliacdo, em consondncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), deve
ser vista como um processo de autoconhecimento conduzido pela CPA, mas que envolve

todos os atores que atuam na instituicao, a fim de analisar as atividades
académicas desenvolvidas.

E um processo de inducdo de qualidade da instituicdo, que deve aproveitar os
resultados das avaliacoes externas e as informacoes coletadas e
organizadas a partir do PDI, transformando-os em conhecimento e possibilitando sua
apropriacdo pelos atores envolvidos.
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NA ELABORACAQ
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Com que intensidade esta Forga ajuda a aproveitar a Com que intensidade esta Forga
Oportunidade? auxilia para enfrentar a Ameaga?
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NA ELABORAGAO DOS PDUS

ENADE 2012 - Alunos g3
Itens de Organizacdo Didatico-Pedagogica participantes
ltem Sim, muito | Parcial Pouco MNio
professores ¢/ dominio do conteudo| 7.20% |78,30% | 14,50% | 0,00%
CUITIF.UIG - |ﬂtEgra;aD Er‘ltre o5 15,%% 5?,8-{]% 21'?0% 3,60%
conteddos
Preparacio p/ o @Xercicio
parseEop 25,30% | 5540% |16,90% | 2,40%
profissional
ENADE 2012 - Alunos 23
Itens de Infraestrutura participantes
Item Sim, muite | Parcial Pouco MNio
Instalagoes fisicas de salas de aula, 24,10% 61,40% 14,50% 0,00%
biblioteca, amb. de trabalho/estudo
Salas de aula adequadas a
- 43,40% 53,00% 3,60% 0,00%
quantidade de alunos
Aula_s _pratmas - equipamentos e 26,50% 2,00% |18,10% | 6,00%
materiais adeguados
Acesso a Internet 56,10% |43,90% | 0,00% 0,00%
Atualizacio do acervo da biblioteca| 18,10% | 6L40% |19,30% | 1,20%
Disponibilidade dos 8,40% a5,50% | 45,80% | 0,00%

professores fora do periodo da aula

edCra/
< %

por meio de 23 questdes do ENADE, das quais 3 sao
apresentadas no relatdrio de curso. Dentre estas, destaca-se o
alto percentual de respostas “parciais” referente ao dominio do
conteudo (78,30% e 14,50%). Outro destaque sao questoes
referentes a integracdo dos conteudos no curriculo (21,70% e
3,60%) e preparacdo p/ o exercicio profissional (16,9% e
2,40%).

A nota de infraestrutura do CPC é avaliada por meio de 13
questdes do ENADE, das quais 6 sdao apresentadas no relatorio
de curso. Dentre estas, destaca-se a pouca disponibilidade dos
professores fora do hordrio de aula (45,80%), os
equipamentos e materiais para aulas prdticas (18,10% e
6,00%) e a atualizacdo do acervo da biblioteca (19,30% e
1,20%). Outro destaque é o acesso a internet parcial (43,90%).

Na avaliacdo ENADE 2012 (caso da Administracdo) somente uma pergunta entrava no célculo, e

se referia a equipamentos para aulas praticas.
@



Autoavaliacdo 2014 - Alunos 52
Itens de Organizagdo Didatico-Pedagégica participantes
Item E}[I."., Boa, Regular IR
Muito boa Desconheg
Planos de ensino, atualizacio e
A ¢ 88,47% | 11,58% 0
bibliografia
Trabalho de conclus&o: cumprimento | ¢ gco 13,46% |26.92%
= ECCIF'I'IFIE!F‘IhEF‘I'IEF‘ITCI. ' ' !
Melhoria Euntlnua e necessidades do 90,39%| s77% 3,84%
aluno - Atuacao do Coordenador
Pratica profisional e estagio - 73 08% 577% 21.15%
funcionamento das atividades ' ' !
Corpo Docente - Conhecimento, 75.01% | 19.23% | 577%
dedicacdo e comprometimento ' ! '
Autoavalia¢do 2014 - Alunos 52
Itens de Infraestrutura participantes
Item Exc, Boa, Regular EEEE
Muito boa Desconheg
Praticas nos laboratdrios: orientacio| ;. 300, 23,08% |36.52%
e acompanhamento das atividades ' ' !
Ne:?esmdadeh‘s do aluno e melhoria 90,39%| s77% 3.84%
continua - Atuacdo do Coordenador
Corpo Docente - Dedicacdo, 75.0% | 19.23% | 577%
£ i g

Comprometimento e conhecimento

A autoavaliacao discente da UFSM possui 6 questdes que tem
alguma semelhang¢a com os itens de organizacao didatico-
pedagdgica do ENADE, e 3 questdes relacionadas aos itens de
infraestrutura. Em 2014, 52 alunos responderam.

Nas questdes de organizacao didatico-pedagdgica, os itens c/
maior inconformidade foram os relacionados ao trabalho de
conclusdo (26,92%) e atividades de estagio (21,15%). Também
merecem destaque os 19,23% que consideram apenas regular
a atuacao do corpo docente.

Nas questoes de infraestrutura, o item com maior
inconformidade foram as atividades praticas nos laboratorios
(36,52%), além da questao relacionada ao corpo docente
(19,23%), cuja pergunta se relaciona tanto a infraestrutura
guanto a organizacao didatico-pedagdgica.







PRINEL DE ACOMPANHAMENTO

Bem vindo(a), FERNANDO PIRES BARBOSA o | PO

@ Menu Principal
Painel de Acompanhamento por Unidade Supervisora

Resumo Geral

Andamento dos Planos Observacoes Total de Metas
s Com problemas pendentes 1 & Atingidas 1
W N Com fases paradas 2 Parcialmente Atingidas 9
® Com encerramento atrasado 9 I Com mudanca de prazo 7
v Concluido 1

Unidades Supervisoras:

PRA (1) PRAE (9) PRPGP (9)
N1 © 1 N1 © 1
i 2 9 i 2 9
o1 @ 9 w6 ® 9 w6
4 1
PROGRAD (9) PROPLAN (9)
1\ 1 o 1 Y 1 o 1




CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Bem vindo(a), FERNANDO PIRES BARBOSA

Menu Principal
Listagem por Linhas Estratégicas

Unidade Supervisora
COMITE DE Tl v

Linha Estratégica
< Todas as Linhas >

CGTI
Andamento dos Planos
1\ Com problemas pendentes

Observactes

Q, Atualizar

Total de planos: 9
Total de Metas
1 © Atingidas

@ PDTI- Meta 15 - Promover a melhoria da gestdo e da governanca de TI
@ PDTI- Meta 25 - Ampliar o quadro de pessoal da area de TI

@ P11 - Meta 23- Adequar a estrutura da unidade de TI

@ PDTI - Meta 22 - Elaborar o Planejamento Estratégico da Unidade de TI
@ PDTI- Meta 24 - Capacitar a equipe nas competéncias requeridas

@ PDTI - Meta 18 - Modernizar e ampliar a infraestrutura da rede logica
@ PDTI - Meta 16 - Modernizar e ampliar a cobertura de rede wireless ...
@ PDTI- Meta 05 e 07 - Mensurar e planejar o aumento da capacidade d...
@ PDTI - Meta 03 e Meta 01 - Implantar praticas do ITIL nos servicos ...

W N Com fases paradas 2 Parcialmente Atingidas 9
@ Com encerramento atrasado 9 1 Com mudanca de prazo 6
2012 2013 2
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SISTEN

Incentivar agdes de extensio realizadas pela Universidade

Resumo e Metas do Projeto Cronograma de Execucdo
O projeto & a fonte interna de fomento 2 acdes de extenz3o a serem desenvolvidas nas unidades, 014 015 FT
propicizndo 3 participacio da comunidade académics no desenvolvimento de agles de extenzEo e s e A e L L L L

com aporte de recursos institucionais.

*  Ampliar em 10% a insergdo de alunos de graduagdo em agdes de extensio;
*  |dentificar 100% das comunidades atendidzas pelas a¢des beneficiadas pelo FIEX;

*  Ampliar em 10% o ndmero de pessoas stendidas pelas agdes apoiadas pelo FIEX;

Avaliacdo do Andamento do Projeto Execucdo Financeira do Projeto
&g Thspondslcdsde lnsscairs da Projeio Cagarranic 4o Frogsa por Yeturers 4o Do pass
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SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO

2014 2015 2016
10(11/12/1|2 3|4/ 5/6 |7 8 91011 12 1 2
174 Elaboracdo e Lancamento do Edital
v Avaliacio e selecdo das propostas
(%] Selecdo e treinamento dos bolsistas T
® controle da execucdo dos projetos (financeiro e pedagdgico)

Elaboracao do Relatorio

R$ Disponibilidade Financeira do Projeto Or¢gamento do Projeto por Natureza de Despesa
101.969,9 _ RS 2.200,00 RS 12.396,67 RS 30.184,03
2 0% 1%, / 3%  geéaz3z " Auxilio Estudantes

0%

= Material Consumo

B Executado = Passagens

= Disponivel Servicos P. Fisica

m Servigos P. Juridica

= Contrib. Intraorcament.

Historico da Execugédo Financeira do Projeto

R$ 1.200.000,00 RS 1.055.590, RS 1.055. 590,[)3

RS 1.000.000,00

RS 800.000,00 RS 953 620,11 mm Liberado +5aldo
de Transferéncias
RS 600.000,00 RS 741.801,84
R$ 400.000,00 ——Executado
RS 200.000,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0 D[I RS 0,00
RS 0,00 bt - .

Hana00 R 000 jul-ago set-out REWBJRO
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