Avaliacao

INSTRUMENTO DE AVALIACAO
DO DOCENTE PELO DISCENTE

Cursos de Nivel Técnico

Santa Maria, 09 de junho de 2016




INfroducao Avaliacio

0 A avaliacdo do docente pelo discente parte de uma determinacdo legal
prevista pela Portaria N.554 de 20 de junho de 2013 (MEC)' que estabelece as
diretrizes gerais para o processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.
Além disso, vem ao encontro de tal detferminacdo a busca constante pelo
aperfeicoamento e pelo acompanhamento da qualidade de ensino oferecido
na UFSM.

2 Informamos que a partir do dia 16/06/2016 (quinta-feira), estard aberto no Portal
do Aluno o guestiondrio de avaliacdo do Docente pelo Discente. Solicitamos que
todos contribuam com a sensibilizacdo dos estudantes para que estes
preencham o questiondrio.

1 A referida Portaria nGo prevé a avaliagcdo do docente pelo discente, como critério utilizado para a progressdo, para cargos de Classe D;
entretanto, a avaliacdo serd realizada normalmente como processo avaliativo interno com o objetivo de promover melhorias na qualidade do

ensino na Instituicdo.
UFSM




Grupo de Trabalho

Avaliacao
Grupo de Trabalho (Membros da CPA) Segmento Convidados Segmento
pieliciaeliaeirel IAE=EE Luciana Silveira Flores Schoenau Docente - CCR
Scheila Schaffazick Docente — CCS Malva Andrea Mancuso Docente - EW
Feliene® loek Degeiie =ClEsih Maria Izabel de Ugalde M. Rocha  Docente - CCS
Zulmar Belmonte Nascimento TAE-CT Ricardo Rondinel Docente - STPD
Slvierne . 1619z o IS Al Paulo Maghago Docente - PROGRAD
Vo Besloge Deeens = UDEE Marlei Maria Veduim Marcuzzo TAE - CPD
vivET® Ceneie TAE=FPM Fernando de Jesus Moreira Junior ~ Docente - CCNE
LUlse el Gurle neeelsmieel =Altnel Fe Patricia Milano Persigo Docente - CAMPUS FW
Rlelerel femeneel Serelis reggizmiee - Alnel© Juliane Paprosqui Marchi da Silva TAE - PROGRAD
Jéssica Rodrigues da Silva Académica - Aluna G A CPA', por ser uma comissdo com muitos intfegrantes, geralmente frabalha a partir de
Morcia Lorenz TAE - PROPLAN s & ovavam) ' i, pa o s o vosenento s 5o e 3
Martha B. Adaime Docente — PROGRAD segmentos e de todas as Unidades Universitdrias, inclusive dos Colégios). Quanto aos

convidados (tabela a direita), foram servidores que subsidiaram o GT com informacdes e
esclarecimentos ou ainda contribuiram com o GT dando assessoria em relacdo a sua drea

de conhecimento.
1 CPA - Comissdo Propria de Avaliacdo




Descricao do Programao Avaliacio

0 Este programa tem como objetivo a aplicacdo de instrumento? que visa
identificar a percepcdo do estudante em relacdo a atuacdo dos professores
nas atividades desenvolvidas no curso, com vistas ao aperfeicoamento e
acompanhamento da qualidade de ensino oferecido na UFSM. Os resultados
desta avaliacdo serdo utilizados no planejamento € na implementacdo de
acoes que busquem a melhoria da prdatica pedagogica na Instituicdo.

2 A aplicacdo de questiondrio, de acordo com Gil (2002), € uma técnica de investigacdo composta por um numero determinado de questdes apresentadas
por escrito a um grupo de pessoas, fendo como objetivo o conhecimento de suas opinides. Em termos gerais, a validade de um instrumento estd relacionada
ao grau em que este mede a varidvel que pretende medir, ou seja, ele é vdlido na extensdo em que mede aquilo que se propde a medir. Um dos fipos de
validade é a chamada validade de especialistas ou face validity, que se refere ao grau em que aparentemente um instrumento de mensuragcdo mensura a
variavel em questdo, de acordo com “pessoas qualificadas” (SAMPIERI, R. H., COLLADO, C. F., LUCIO, M. D. P. B., 2013). Neste caso o grupo de especialistas que
validaram o instrumento foi a CPA, Comisséo composta de um grupo de servidores especializados em diversas dreas do conhecimento.




Apresentacao do Instrumento

ao Esfudante eliacao

Prezado Estudante:

1 Este instrumento é constituido por um conjunto de
questoes e tem o propodsito especifico de avaliar o
docente em relacdo a sua atuacao na disciplina
ministrada. Salienta-se que o instrumento deverd ser
respondido com responsabilidade e seriedade, de modo
gue sua opinido possa contribuir com a promocdo da
qualidade do ensino na Instituicao.

UFSM



Instrucoes de Preenchimento Avaliacao

O questiondrio® deverd ser respondido utilizando a escala a seguir:

4 )

(1) Discordo totalmente (se vocé discorda em 100% da afirmativa);

(2) Discordo em parte (se vocé discorda da afirmativa, mas ndao em 100%);

(3) Nao concordo, nem discordo (se vocé esta indeciso ou neutro em relacdo a afirmativa);
(4) Concordo em parte (se vocé concorda com a afirmativa, mas ndao em 100%);

(5) Concordo totalmente (se vocé concorda em 100% da afirmativa);

(6) Nao sei responder (se vocé nao tem conhecimento acerca da afirmativa).

\_ J

3 Neste instrumento foi utilizada escala Likert de 5 pontos, considerando que em estudo realizado por Vieira e Dalmoro (2008) a escala de cinco

pontos apresenta , em média, a mesma precisdo e mostra-se mais facil e mais rdpida que a escala de sete pontos, por exemplo. A opcdo “ndo

sei responder” foi incluida nas opcoes de resposta, com peso “nulo”, considerando o pensamento de Bourdieu (1973) que assegura que a

pesquisa de opinido supde que todo mundo pode ter uma opinido e que deve-se dar oportunidade a todas as respostas possiveis. Quanto ao
pré-teste, uma vez considerado que o instfrumento j& é validado, realizou-se apenas com integrantes da CPA, inclusive discentes. Todavia,

estamos considerando que a primeira aplicacdo para a comunidade funcionard como uma espécie de teste, uma vez que o instrumento

poderd sofrer alteracdes posteriores a aplicacdo, dependendo das falhas ora identificadas. Nesse sentido, a aplicagcdo do instrumento

no 2° semestre de 2016 € que terd valor efetivo na utilizacdo pela Instituicdo. U FSM




19 Questao: Avaliacao

» O programa da disciplina foi apresentado
oelo professor (objetivos, conteudo a ser
desenvolvido e bibliografia).

UFSM



2% Questdo: Avaliacao

» O professor comparece as aulas e cumpre os
hordrios de inicio e de término das mesmas.

UFSM



3% Questdo: Avaliacao

» O professor utiliza de forma adequada oS
recursos diddaticos disponiveis, favorecendo a
aprendizagem.

UFSM



4% Questado: Avaliacao

» O professor estimula a utilizacdo de materiais
complementares (livros, sifes, periddicos on-
line, dudio, videos, entre outros).

UFSM



59 Questao: Avaliacao

» O professor demonstra dominio sobre o
conteudo apresentado, tratando-o com
clareza e objetividade.

UFSM



6% Questao: Avaliacao

» O professor estabelece relacoes entre os
conteudos da sua disciplina com os conteudos
das demais disciplinas, contribuindo com o
formacao profissional.

UFSM




79 Questao: Avaliacao

» O professor demonstra satistfacdo em ensinar €
INnferesse pelo aprendizado dos estudantes.

UFSM



8% Questdo: Avaliacao

» O professor mostra-se disponivel para firar
duvidas sobre a disciplina e o conteudo
ministrado.

UFSM



99 Questao: Avaliacao

» O professor ouve criticas, opinidoes e sugestdes
referentes as suas aulas, mostrando-se aberto
ao didlogo.

UFSM



10% Questao: Avaliacao

» O professor apresenta uma postura de respeito

MU

NSt

'UO, OU seja, preserva a imagem do
fuicao, dos colegas, dos estudantes e NAo

mMa

nifesta atitudes preconceituosas.
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119 Questdo: Avaliacao

» O professor elabora avaliacoes compativeis
com os conteudos ministrados em aula.

UFSM



129 Questao: Avaliacao

» ApOs as avaliacdes, o professor apresenta os
itens avaliados, esclarecendo a nota atribuida
e discutindo as questoes em sala de aula.

UFSM



13% Questao: Avaliacao

» O professor cumpre o programa da disciplina
apresentado.



14° Questdo: Avaliacao

» Como estudante, eu me comprometi com as
atividades propostas pelo professor gue acabel de
avaliar (fui assiduo nas aulas, respeitei 0s hordarios
de aula chegando e saindo nos hordrios previstos,
dediguei-me aos exercicios, trabalhos, provas e
debates propostos pelo professor em aula)

UFSM



15% Questdao: Avaliacao

» Espaco destinado a sugestoes, opinioes ou
criticas.

UFSM
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