EDITAL 62.34 ESPECIFICO PARA INGRESSO — MESTRADO EM ADMINISTRAGAO

PUBLICA

1. MESTRADO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA (CODIGO 1148)

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

AREA DE CONCENTRACAO: Governo, Organizagdes e Sociedade.

PROCESSO DE INSCRICAO

1.2.1. Ainscricao sera realizada via web, de 30 de setembro a 18 de outubro, até as 19h59min,
no enderego eletrénico https://www.ufsm.br/editais, sendo essa a uUnica modalidade de
inscrigao aceita.

1.2.2. A inscricdo neste Edital implica na aceitagdo irrestrita, por parte dos candidatos, das
normas gerais, das orientacdes estabelecidas neste Edital especifico.

1.2.3. Constitui-se responsabilidade do candidato a leitura integral do Edital, o conhecimento
pleno das instrugdes e orientacbes e o acompanhamento das publicacbes dos resultados
de cada Etapa no site www.ufsm.br/ppgapublica.

1.2.4. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar no envelope a ser enviado ao curso (item
1.5.6) para qual linha de pesquisa deseja concorrer. Caso ndo haja essa indicagao, o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

1.2.5. As informagbes sobre niumero de vagas estdo no item 1.3 deste Edital.

1.2.6. Informagbes sobre o programa, as linhas e docentes estdo no site
www.ufsm.br/ppgapublica.

1.2.7. Podem se candidatar diplomados em qualquer Curso Superior de Graduagao

NUMERO DE VAGAS

1.3.1. Economia, Politicas e Finangas Publicas: até 6 vagas.

1.3.2. Gestao de Instituigdes Publicas, Governanga e Sociedade: até 12 vagas.

DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA A TODOS OS CANDIDATOS
1.4.1. O candidato devera enviar a documentagido obrigatdria (item 1.4.3 deste edital em
concordancia com o item 2 do Edital Geral 062/2019) e a documentagao especifica do item
1.5 deste edital solicitada para a selegao.
1.4.1.1. O nao envio desta documentagcdo obrigatéria e da documentagdo especifica do
curso, resultara na eliminagao do candidato neste Processo Seletivo.
1.4.2. Nao sera aceito o envio da documentagao necessaria a avaliacdo dos candidatos por outro
modo que nao seja o correio (SEDEX).
1.4.2.1. E vedado o envio por mensagem eletronica ou a entrega pessoal.
1.4.2.2. O candidato devera acompanhar a entrega pelo “rastreamento/rota da entrega”
disponibilizado através do numero de rastreio.
1.4.2.3. A responsabilidade pela inscricdo e envio dos documentos € exclusivamente do
candidato. A UFSM nao se responsabilizara pela demora ou problema na rota de
entrega.
1.4.3. Documentos necessarios para todos os candidatos:
1.4.3.1. Candidato brasileiro:
|. Cépia simples da Cédula de Identidade Civil ou Militar;
[I. Copia simples do CPF (se nao constar na Identidade);

lll. Cépia simples da Certidao de Nascimento ou Casamento (legivel);

IV. Comprovante de formagao anterior obrigatéria para ingresso na Especializagéo ou
Mestrado: cépia do Diploma de Graduacgéo ou Curso Superior ou, na auséncia des-
tes, Certificado de Conclusao de Curso emitido pelo Departamento responsavel de
cada IES ou Atestado de Provavel Formando emitido pela Coordenacéo do respec-
tivo Curso, para o segundo semestre de 2019, de acordo com a exigéncia informa-
da em cada Edital especifico;

1.4.3.2. Candidato estrangeiro:
I. Cépia simples do Passaporte (obrigatério);
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1.5.

1.6.

II. Comprovante de formagéao anterior obrigatéria para ingresso no Curso: copia do Di-
ploma de Graduacgao ou Curso superior para candidatos ao Mestrado.
1.4.3.2.1. O candidato estrangeiro que ja possuir a documentagao abaixo, também devera
envia-la no momento da inscricdo para posterior utilizagdo na confirmacao de
vaga, no caso de classificagdo na selegao:
I. Cépia simples do CPF;
II. Comprovagao do visto temporario;
[ll. Cépia simples do Registro Nacional Migratorio — RNM.

1.4.4. O candidato que efetuou a inscricdo para participar em mais de um processo seletivo (para
diferentes Cursos ou no mesmo) e concorrer por mais de uma vaga deve enviar a
documentacao referente a cada inscricao e em envelopes separados.

1.4.5. A documentacao enviada pelo candidato sera a mesma utilizada para a confirmacgao
de vaga no caso de classificagao neste processo seletivo.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A ANALISE DO CANDIDATO

1.5.1. Hist6rico escolar do curso superior de graduacéo.

1.5.2. Curriculum vitae, modelo Lattes CNPq, devidamente atualizado e documentado, de acordo
com a Ficha de Avaliacdo do Curriculum Vitae (ANEXO 1).

1.5.3. Projeto de pesquisa, em quatro vias, entre oito a quinze paginas, em espaco 1,5 (um
virgula cinco), letra Times New Roman n° 12, contendo: capa (titulo e autor), introducao
(tema, delimitagao do problema de pesquisa, objetivos e justificativa), referencial tedrico,
metodologia e referéncias bibliograficas, apresentado conforme as normas vigentes da
ABNT. O projeto de pesquisa devera estar de acordo com as linhas de pesquisa do curso.
Informacbes sobre as linhas de pesquisa deverdo ser obtidas no site
www.ufsm.br/ppgapublica.

1.5.4. Carta de intengéo do candidato com justificativa de motivagéo para estudos avangados.

1.5.5. Declaragao de disponibilidade para o desenvolvimento das atividades propostas pelo
Curso (no primeiro e segundo ano do curso).

1.5.6. O envelope a ser enviado ao Curso com a documentagcao necessaria (item 1.5) para a
analise dos candidatos (de acordo com os itens acima) e a documentagao obrigatoria (item
1.4), no periodo de inscricdo (30 de setembro a 18 de outubro de 2019, até as
19h59min), a Pds-graduacdo definido neste Edital da PRPGP, via Correio, devera ser
identificado com data e carimbo de postagem, contendo no espago do remetente,
obrigatoriamente:

Nome completo do candidato:
Ndmero de Inscrigao:
Endereco residencial completo:
1.5.7. No campo destinatario preencher com a seguinte informacao e enviar ao enderego:
Programa de Pés-Graduagao em Administragao Publica - Mestrado
Linha de Pesquisa pretendida:
Universidade Federal de Santa Maria, Avenida Roraima, n° 1.000, Prédio 74C,
sala 4112, andar térreo, Bairro Camobi, Santa Maria — RS, CEP: 97.105-900.
1.5.8. Informacgbes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail ppgap@ufsm.br.
1.5.9. Caso a documentacao especifica (item 1.5) esteja incompleta, a inscricdo sera indeferida.

CRITERIOS DE SELEGAO DOS CANDIDATOS
1.6.1. Primeira etapa: Curriculum Vitae
1.6.1.1. Avaliagdo do Curriculum Vitae (peso 3,5), conforme Ficha de Avaliagdo do
Curriculum Vitae (ANEXO 1).

I. A pontuagao do Curriculum Vitae sera convertida em nota de zero a dez. Para
fins desta conversao sera atribuida a nota dez ao candidato com maior nota total
no Curriculum Vitae entre todos os candidatos aptos inscritos no processo
seletivo. Para todos os demais candidatos aplicar-se-a a regra de trés simples
para atribuicao da nota no Curriculum Vitae.
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Il. A ficha de avaliagdo do Curriculum Vitae, ANEXO 1, devera ser preenchida e
assinada pelo candidato. Cabera ao grupo de professores responsaveis pela
selecao conferir a nota atribuida com os respectivos documentos
comprobatdrios. Os documentos comprobatérios deverao ser, rigorosamente,
apresentados na mesma ordem da ficha de avaliagao.

lll. Caso o candidato ndo preencha e/ou nao assine a ficha de avaliagéo do
Curriculum Vitae (ANEXO 1), ele sera, automaticamente, excluido do processo
seletivo.

1.6.1.2. A divulgagdo dos resultados da primeira etapa sera até o dia 30 de outubro de
2019.

1.6.1.3. Pedidos de reconsideracao deverao ser solicitados, ao Colegiado do Programa de
Pés-graduagcdo em Administragdao Publica, por meio de requerimento formal
devidamente assinado pelo candidato, e entregues na secretaria do Programa até as
16h30min do dia 1 de novembro de 2019. Serdo indeferidos os pedidos de
reconsideragdo encaminhados por fax, e-mail ou outras formas que nao seja
requerimento formal, devidamente, assinado pelo candidato e entregue na secretaria
do Programa.

1.6.1.4. Nao serao aceitos pedidos de reconsideragdes e/ou informagdes sobre notas por
qualquer outro meio que néo o descrito no item 1.6.1.3 desse edital.

1.6.2. Segunda etapa: Projeto de Pesquisa, Entrevista e Teste Anpad

1.6.2.1. Avaliagao de Projeto de Pesquisa (peso 3,5), de acordo com a Ficha de Avaliagdo do
Projeto de Pesquisa (ANEXO 2).

1.6.2.2. Avaliagao de Entrevista (peso 2,5), de acordo com a Ficha de Avaliagdo da
Entrevista (ANEXO 3).

I. As entrevistas serao realizadas no periodo de 6 a 14 de novembro de 2019. O
horario, data e o local das entrevistas serao divulgados no site do Programa
www.ufsm.br/ppgapublica, até o dia 5 de novembro de 2019.

Il. O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local da entrevista sera
desclassificado.

[ll. Nao serao aceitos pedidos de alteragao de dia, hora e local da entrevista.

1.6.2.3. Avaliagao do Teste ANPAD (peso 0,5) de carater nao eliminatério.

I. A pontuagdo do Teste ANPAD sera convertida em nota de zero a dez. Para essa
conversao sera atribuida a nota dez ao candidato com maior pontuagcéo no Teste
ANPAD entre todos os candidatos aptos inscritos no processo seletivo. Para os
demais candidatos aplica-se a regra de trés simples para atribuicao da nota no
teste ANPAD.

Il. O certificado de pontuagao do Teste ANPAD devera ser apresentado no
momento da entrevista.

lll. Os candidatos que nao tiverem feito o Teste ANPAD ou ndo apresentarem o
certificado de pontuacédo do Teste ANPAD no momento da entrevista ficaram
com nota zero nesse critério.

IV. Serao considerados os certificados de desempenho no Teste ANPAD realizados
a partir de setembro de 2017.

1.6.2.4. A divulgacdo dos resultados da segunda etapa serd no dia 20 de novembro de
2019.

1.6.2.5. Pedidos de reconsideracao deverao ser solicitados, ao Colegiado do Programa de
Pdés-graduagdo em Administragdo Publica, por meio de requerimento formal,
devidamente assinado pelo candidato, e entregues na secretaria do Programa, até as
16h30min do dia 22 de novembro de 2019.

1.6.2.6. Nao serao aceitos pedidos de reconsideragdes e/ou informacbes sobre notas por
qualquer outro meio que néo o descrito no item 1.6.2.5 desse edital.

1.7. CLASSIFICAGAO



1.7.1. Para a classificacdo dos candidatos sera aplicado os pesos as notas obtidas no Curriculum
Vitae, no projeto de pesquisa e na entrevista, conforme o quadro a seguir:
Indicador de Selecao

Indicador de Selecao Peso
Curriculum Vitae 3,5
Projeto de Pesquisa 3,5
Entrevista 2,5
Teste ANPAD 0,5

1.7.2. A Nota Geral (NG) do candidato sera calculada com base na seguinte equacgéo:
NG= [(Curriculum Vitae x 3,5) + (Projeto de Pesquisa x 3,5) +(Entrevista x 2,5) +(Teste
ANPAD x 0,5)]/ 10
1.7.3. A nota geral (NG) minima para a classificagcao sera de seis pontos.
1.7.4. Em caso de empate sera classificado o candidato com melhor desempenho na analise do
Curriculum Vitae. Mantendo-se o empate sera classificado o candidato com maior idade.

Luciana Flores Battistella Paulo Renato Schneider
Coordenadora Pro-Reitor



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA
ANEXO 1 - FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

Preencha informagdes solicitadas e assine. Organize a documentacao do Curriculum vitae na mesma se-
quéncia dos itens da ficha, anexando os comprovantes. As informacdes serdo conferidas, sendo que os
itens ndo comprovados, ou enquadrados incorretamente, ndo serdo considerados. Serao desclassificados

os candidatos, que nao apresentarem as informagdes conforme o modelo proposto.

Nome completo do(a) candidato(a):

Linha de Pesquisa:

Formacao académica e experiéncia docente

Item

Ponderagao/Peso

Quantidade

Pontos

Pos-graduacéo /atu ou stritu sensu concluida

2,0 (maximo 4,0 pon-
tos)

ca (FIPE, PIBIC, FAPERGS e outros)

Docéncia em curso de Graduagao e/ou Pos-graduagao 1’0. _por semestre
(maximo 6,0 pontos)
Participacdo em grupos de pesquisa como bolsista de iniciagdo cientifi- | 0,25 por semestre

(maximo de 2 pontos)

Monitoria

0,20 semestre (maxi-
mo 2 pontos)

Média aritmética das notas das disciplinas do Curso de Graduagéo (em
casos de candidatos com mais de um curso de graduagao, considerar
0 mais recente; para o calculo é necessario incluir as reprovagdes por
frequéncias* e/ou por notas. No caso de candidatos com conceitos em
seus historicos, ao invés de notas, considerar para aferir a média, os
seguintes parametros: A= 10; A-=9; B=8; B-=7; C=6; C-=5; D=4; D-=3;
E=2; E-=1).

Multiplicar o valor obti-
do da média aritmética
das notas das discipli-
nas por 2,0

*reprovagodes por frequéncia deverao ser consideradas como nota zero (0).

Produgao Cientifica (a partir de 1° de janeiro de 2015, incluindo 2019), de acordo com o Qualis-CAPES
quadriénio 2013-2016 da area de Administracao Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo:

Item

Ponderagao/Peso

Quantida-
de

Pontos

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classi-
ficadas como Qualis A1 na area.

10,0 por artigo

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classi-

ficadas como Qualis A2 na area. 8,0 por artigo
Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classi- 6.0 .
ficadas como Qualis B1 na area. ,0 por artigo
?rtlgos em reV|sta§ academl’cas, artisticas, culturais ou cientificas classi- 3,0 por artigo
icadas como Qualis B2 na area.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classi- 1.0 por artico
ficadas como Qualis B3 na area (limite de 3). - P 9
Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classi- 0.5 por artiqo
ficadas como Qualis B4 na area (limite 3). PP 9
Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classi- 0,2 por artigo
ficadas como Qualis B5 na area (limite 3). ’

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classi-

ficadas como Qualis C na area ou artigos de divulgagéo cientifica, tec- 0,2 por artigo

noldgica e artistica (limite 3).

Trabalhos completos publicados anais eventos nacionais na area ou pa-
trocinados por sociedade cientifica nacional/internacional (limite de 3).

0,2 por trabalho

Trabalhos resumidos publicados ou resumos expandidos publicados em
anais de eventos (limite de 3).

0,1 por trabalho

Autoria de Livros publicados em editora com Comité Editorial (com re-
gistro de ISBN).

2,0 por livro

Capitulos e organizagdo de livros publicados em editora com Comité
Editorial (com registro de ISBN).(limite de 3).

0,5 por item

Publicagbes Técnicas (manual, relatérios, etc.) com as devidas compro-
vacgdes (limite de 3).

1,0 por publicagéo

TOTAL DOS PONTOS:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA
ANEXO 2 - FICHA DE AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA

Nome do(a) candidato(a):
Linha de Pesquisa:

Critérios de Avaliacdo do Projeto de Pesquisa (peso 3,5):

Item Pontuacgao Nota

Adequacao a Linha de Pesquisa 1,00
Interesse dos Professores 2,00
Caracterizacao do problema e justificativas 1,00
Consisténcia dos Objetivos 1,00
Coeréncia Metodolégica 2,00
Fundamentacgao tedrica relevante para a Administragdo Publica e para o 200
tema ’

Viabilidade do projeto 1,00

Avaliadores:

Assinaturas:

Data:

Observacdes (se necessario):



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA
ANEXO 3 - FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Nome do(a) candidato(a):

Linha de Pesquisa:

Critérios de Avaliacao da Entrevista (peso 2,5):

Item Pontuagao Nota
Defesa oral do Curriculum Vitae 3,00
Defesa oral do Projeto de Pesquisa 3,00
Dominio de ferramentas e conhecimentos especificos da area 2,00
Coeréncia das respostas aos questionamentos 2,00

Avaliadores:

Assinaturas:

Data:

Observacdes (se necessario):
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