Memoaria de Reunido

1. Local, Data e Participantes

Local, data e duracdo: Sala Secretaria dos Conselhos, dia 02/03/2016, das 15:30 as 17:30

Participantes Observagao

Comissdo Central Ausentes: CT, CEFD, CCS, CTISM

PROPLAN Presentes: Fernando Barbosa, Cristina Bolzan, Carmen Suptitz
AGERP Presentes: Andressa

2. Objetivos

Formalizar o inicio dos trabalhos da Comissao Central para Elaboragdo do PDI 2016-2026 da UFSM, dando ciéncia
a todos sobre o PDI e sobre a metodologia que sera utilizada para sua elaboracdo e execucao.

3. Assuntos Discutidos

e Importdncia do PDI: apresentada pelo prof. Burmann e reforcada pelo Frank, reforcando a importancia

do momento para discutir o futuro da UFSM;

e Papel da Comissdo Central e Comissdo Executiva: apresentado pelo Frank (PROPLAN) e reforcado pelo

Fernando (PROPLAN). A Comissdo Central, jA nomeada, direciona os trabalhos da Comissdo Executiva
gue serd formada, basicamente, por membros da PROPLAN;

e Plano de Comunicacdo: apresentado pela Andressa (AGERP), envolve trés fases:

O
O
O

Informacdo: apresentar “o que é o PDI” para a comunidade universitaria;
Mobilizagcdo: mobilizar a comunidade universitaria para participagdo no processo de elaboragao;
Finalizacdo: apresentar o resultado final do trabalho (o PDI) a comunidade universitaria;

e Metodologia para Execucdo do PDI: a execugdo do PDI sera feita de forma semelhante ao que esta sendo

utilizado para execugdo do Plano de Gestdo. Isto envolve a criacdo de um mapa estratégico no estilo do
BSC (Balanced Score Card) e a elaboracdo e execucdo de Projetos utilizando conceitos do PMBoK e
permitindo a integracdo entre o planejamento e orcamento.

Metodologia para Elaboracéo do PDI: o PDI serd elaborado com base nos direcionamentos da Comissao
Central, que definird Desafios Institucionais e Comissdes Tematicas, as quais terdo a missao de conduzir
trabalhos relacionados a temas especificas e, quando for o caso, abordando os Desafios Institucionais.

4. Sugestoes — Conclusodes

Comiss@o Executiva: ficou decidido que serd formada por membros da PROPLAN

ComissOes Temdticas: serdo 6 comissdes, sendo que 4 delas estavam previstas na metodologia original
e duas novas foram criadas:

o Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN + Mauri)

o Politicas Académicas (PROGRAD + PRPGP, PRAE, PRE, Rafael, Sonia, Helenise, Aita)
o Politicas de Gestdo (PROPLAN + PROGEP, PRA, Helenise, Sonia, Lana)

o Infraestrutura (PROINFRA + PRA, José Mario, NTE, PRPGP, PRAE)

o Inovacgdo, Empreendedorismo e Transf. de Tecnologia (AGITTEC + PRE, PROPLAN)



O

Sustentabilidade e Respons. Ambiental (PRA + PLS, Comiss. Ambiental, PROINFRA, Sonia, Lana)

Desdfios Institucionais: foram definidos 6 Desafios Institucionais, e outros 3 desafios ainda serdo melhor

discutidos:
o Internacionalizagdo
o Educacgdo Inovadora e Transformadora com Exceléncia Académica
o Inclusdo Social
o Inovacdo, Transferéncia de Tecnologia e Conhecimento
o Modernizagdo e Transparéncia Administrativa
o Desenvolvimento e Inser¢do Nacional e Regional
o Outros temas a discutir (Sustentabilidade, Comportamento/Desenvolvimento Organizacional,

Evasdo/Diplomacao)

Proximas Reunides:

@)

@)

Ocorrerdo reuniées semanais, as sextas-feiras no horario das 15h;
Na prdéxima reunido sera discutido o seguinte:
= Relacdo de Desafios Institucionais;

=  Detalhamento dos Desafios Institucionais;



