Seminario de

para novos servidores
Docentes e Taes da UFSM

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas



Acolher, ambientar e integrar servidores Docentes e
Técnico-Administrativos em Educacao da UFSM;
Minimizar insegurancas quanto ao relacionamento
interpessoal e a adaptacao ao novo trabalho;

Contribuir para a exceléncia do trabalho;

Esclarecer os principios da Instituicao, estrutura e o PD];
Discutir o processo de constru¢cao do conhecimento dg
forma a promover o desenvolvimento do dialogo entre
universidade e sociedade;

Informar as diretrizes de gestao de pessoas
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A Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) é o setor competente pelo
planejamento, implementacao,
coordenacao e avaliacao das atividades que
envolvem os servidores DOCENTES e
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQ
da Universidade Federal de Santa Maria.
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Coordenadoria de Concessoes e Registros (CCRE)

A Coordenadoria de Concessées e Registros (CCRE). tem a competéncia de crientar, controlar e coordenar a execucaoc das atividades de
classificagao de cargos e empregos. cadastro e registros funcionais. Tambem analisa e orienta os processos de aposentadoria e pensao e

nstrui os processos de pedidos de concessoes de direitos

Constitui-se dos seguintes nucleos: Nlcleo de Cadastro INUCAD). Nucleo de Acompanhamento de Cargos e Fungoes (NAC), Nucleo de

Pensao e Aposentadoria (NPA) e Nucleo de Concessoes (NUC),

Nicleo de Cadastro (NUCAD) ’

Nicleo de Acompanhamento de Cargos e fungoes (NAC)

Nicleo de Pensao e Aposentadoria (NPA)

Nicleo de Concessdes (NUC)
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Voce esta aqui UFSM > PROGEP » Coordenadaria do Sistema de Pagamentos (CPAG)

Coordenadoria do Sistema de Pagamentos (CPAG)

A Coordenadoria do Sistema de Pagamentos (CPAG) tem como objetivo operacionalizar, manter e alimentar o sistema Siape com todas as
informagdes necessarias para o processamento correto do pagamento de todos os servidores ativos e inativos da Instituigao. Constitui-se dos
seguintes nucleos: Nucleo de Atendimento e Controle Orcamentario (Nacol. Nucleo de Controle e Manutengao do Sistema de Pagamento
(Nucomp) e Nucleo de Processos Judicials (Nproj)

Nicleo de Atendimento e Controle Orgamentario (NACO) b

Nicleo de Controle e Manutengéo do Sistema de Pagamento (NUCOMP)

Nicleo de Processos Judiciais (NPROJ)
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Coordenadoria de Concursos (CCON)

A Coordenadoria de Concursos tem como fungao recrutar e selecionar os futuros servidores docentes e técnico-administrativos da
Universidade Federal de Santa Maria. Sua estrutura & composta por dois nucleos: Nucleo de Concurso de Tecnico-Administrativos (NCT) e

Mucleo de Concurso Docente INCD).

Micleo de Concurso Docente (NCD) b

Niicleo de Concurso de Técnico-Administrativos (NCT) b

Portal de Inscrighes Documentos Docentes Documentos Técnico-Administrativos
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Vioce esta aqui: UFSM » PROGEP » Coordenadona de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento (CIMDE)

Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento
(CIMDE)

A Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento (CIMDE) & responsavel pelas atividades de ingresso. lotagao e movimentacao
de pessecal. proposigao e estabelecimento de estrategias que visem a qualificagao e ¢ aperfeigcoamento dos servidores tecnico-
administrativos e docentes, bem como na area de avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos. E o 6rgao onde ocorre o

primeire contato do servider com a UFSM. momento em que se torna parte do Quadro de Servidores Efetivos
Constitui-se dos seguintes nucleos:

Nucleo de Avaliagao & Maovimentagao Funcional (INUMOW)

Mucleo de Educacao e Desenvolvimento (NED)

Muclec de Ingresso INING)

Nicleo de Avaliacdo e Movimentacao Funcional (NUMOWV)

Niicleo de Educacao e Desenvolvimento (NED)

Nicleo de Ingresso (NING)
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ta agur UFSM » PROGEP » Coordenadena de Saude e Qualidade de Vida do Servidor (CQVS)

Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida do Servidor
(CQVS)

A Coordenadoria de Salde e Qualidade de Vida do Servidor (CQVS) tem como competéncia a implementagao de programas e beneficios
de atengao a saude e bem-estar fisico. social e mental e tambem de seguranga no trabalho e saude ccupacicnal aos servidores, visando a
busca de uma melhor qualidade de vida do servidor.

Constitui-se dos seguintes nucleos: Nucleo de Promogao de Saude do Trabalho (NPSab) e Nucleo de Seguranga no Trabalho (Nsat)

Atendimento: 7ho0 as 12hoo e das 13000 as 17hoo

E-mail: cqvs@ufsm.br

Telefone: (55) 3220 8134

Enderego: Unidacle de Atencac a Saude Ocupacional do Servidor da UFSM - Prédio 48C

Niicleo de Promogao de Saide do Trabalho (NPSAT) »

Nicleo de Seguranga do Trabalho [NSAT)



