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  COORDENADORIA DE SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA 
DO SERVIDOR



Competência

A Coordenadoria de Saúde e Qualidade de Vida do Servidor 
(CQVS) tem como principal competência  elaborar e implementar 
programas e projetos  de atenção à saúde (física, social e mental) 

e segurança no trabalho. Bem como, a execução de ações para 
garantir os benefícios previstos na legislação de saúde do 

trabalhador do serviço público. Desta forma, contribuindo para a 
qualidade de vida do servidor e o desenvolvimento institucional.



Portarias Nº 03 de 2010 e 2013

 Têm como finalidade a melhoria dos ambientes da organização, 
do processo de trabalho, de modo a ampliar a conscientização, a 
responsabilidade e a autonomia dos servidores, contemplando 
abordagens coletivas que possam influenciar ou modificar hábitos 
individuais ou culturais, de maneira a favorecer os espaços de 
convivência e de produção da saúde (Portaria n° 03 de 25 de março de 
2013).



As diretrizes integram o conjunto de ações da Política de 
Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho do Servidor 

Público Federal - PASS, prevista no Decreto nº 6.833, de 
29 de abril de 2009.



Destinam-se:

A subsidiar políticas e projetos de promoção da saúde e de 
qualidade de vida no trabalho, por meio das áreas de 

gestão de pessoas, de saúde e de segurança no trabalho.



Priorizando:

Ações voltadas à educação em saúde, à prevenção dos 
riscos, agravos e danos à saúde do servidor, ao estímulo 

dos fatores de proteção da saúde e ao controle de 
determinadas doenças.



EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA CQVS

 3 Psicólogos

 1 Assistente social

 1 Pedagoga

 2 Médicos do trabalho

 2 Técnicas em segurança do trabalho

 1 Engenheiro do trabalho



 2 Administradores

 2 Assistentes administrativos

 4 Odontólogos

 1 Auxiliar de enfermagem

 1 Técnica em esterilização

 3 Auxiliar em saúde



CQVS E SEUS NÚCLEOS

NÚCLEO DE PROMOÇÃO À SAÚDE DO TRABALHO – NPSAT – RAMAL: 8826

NÚCLEO DE SEGURANÇA DO TRABALHO – NSAT – RAMAL:8134



NÚCLEO DE PROMOÇÃO À SAÚDE DO TRABALHO – NPSAT 

SERVIÇO ODONTOLÓGICO - agendaodontocqvs@ufsm.br 

SERVIÇO PSICOSSOCIAL – psicologia.cqvs@ufsm.br/ servicosocialcqvs@ufsm.br



CQVS e seus Núcleos

NÚCLEO DE SEGURANÇA DO TRABALHO NSAT

 SERVIÇO DE MEDICINA DO TRABALHO

 SERVIÇO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

 SERVIÇOS DE LAUDOS TÉCNICOS PERICIAS (Insalubridade e Periculosidade)

 PROGRAMAS DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

 PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO/ HUSM)

 EXAMES PERIÓDICOS

 REGISTRO, INVESTIGAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE C.A.T.s



Ressarcimento Plano de Saúde

A assistência à saúde, destinada aos servidores, contempla a possibilidade de 
auxílio de caráter indenizatório. Todos os servidores, titulares de plano de 

saúde, podem solicitar o ressarcimento de parte dos valores pagos ao plano, 
para si e seus dependentes legais

O formulário para a solicitação está

disponível em:

www.ufsm.br/progep  Formulários

Informações: Coord. de Saúde e Qualidade de Vida do Servidor (PROGEP)  3220-8134



Ações da CQVS

Espaço Alternativo

De corpo e Alma

Seminário de Preparação para Aposentadoria

Curso de Preparação para Aposentadoria

Curso de  Promoção à Saúde do Servidor

Visita Técnica – Serviço Social

Homenagem aos aposentados

Revivência

Trabalho e Cinema

Roda de Conversa 

Comitê de Saúde Mental da UFSM







PORTFÓLIO/MENU

Serviços CQVS/PROGEP

Saúde e Qualidade de Vida;

Segurança e Medicina do Trabalho;



E-mail: cqvs@ufsm.br

Fones: 3220 8134- Admistrativo CQVS 
3220 8826 (NPSAT) 3220 2497 (NSAT)

Site: CQVS/ PROGEP

Prédio 48 C - PROGEP
Unidade de Atenção à Saúde Ocupacional dos Servidores da UFSM

Campus Universitário - Camobi 
Santa Maria - RS   CEP 97.105-900

CONTATOS

https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/coordenadoria-de-saude-e-qualidade-de-vida-do-servidor-cqvs/
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