Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal

Prof. Ricardo Rondinel

Orgio executivo:
Secretaria Técnica de Pessoal Docente (STPD)-
Faz parte da PROGEP

Acompanhamento da execucao:

Comissio Permanente de Pessoal Docente (CPPD):
Camara de Magistério Superior
Camara do EBTT




1. Avaliacoes de desempenho para fins de Progressao

(entre nivets) e Promocao (entre classes).

2. Concessao de Retribuicao por Titulacao (RT).

3. Alteracoes no Regime de Trabalho.

4. Solicitacoes de Afastamento para aperfeicoamento,
especializacao, mestrado, doutorado e pos-doutorado.
5. Liberacao de professores para programas de
COOperacao com outras 1nstituicoes, universitarias ou
nao.



Apresentagao em duas partes

Parte 1. Carreira do Magistério Superior

Parte 2. Carreira do EBTT



Parte 1

Carreira do Magistério Superior



PCCMF

Plano de Catreiras e Cargos de Magistério Federal;
Lei 12.772, 28/12/2013
Inclui no Magistério Supetior:

1) Carreira do Magistério Superior, de que trata a
Lel no 7.596, de 10 de abril de 1987.

2) Cargo Isolado de Protessor- Titular-Livre.
Acesso somente por concurso publico.



PCCMEF

m A Carreira de Magistério Superior € estruturada em
cinco (5) classes (A, B, C, D e E) e os respectivos
niveis de vencimentos:

m Classe E: Titular, nivel unico

m Classe D: Associado, nivel 1,2, 3 e 4
m Classe C: Adjunto, nivel 1,2, 3 e 4

m Classe B: Assistente, nivel 1 e 2.

m Classe A: Adjunto-A — se Doutor
Assistente-A — se Mestre
Auxiliar — se Graduado ou Especialista.

Cada denominacao com nivel 1 e 2.




Desenvolvimento na Carreira do MS

m PROGRESSAO: passagem para o nivel de
vencimento imediatamente superior dentro de

uma mesma CLLASSE (A, B, C, D).

s PROMOCAO: passagem de uma classe para
outra subsequente. (Desde a Classe A até a Classe



Requisitos para Progressao

m | — Intersticio de 24 meses de efetivo exercicio

em cada nivel; e

m ] - aprovacao em Avaliacao de Desempenho.




Promocgao para a classe B — Professor
Assistente, Nivel 1

m [ntersticio MINIMO de 24 meses no dltimo nivel
da Classe A.

B Ser aprovado em processo de avaliacao de
desempenho.



Promocao para a classe C — Professor
Adjunto

B [ntersticito minimo de 24 meses no ultimo nivel

da Classe B.

B Ser aprovado em processo de avaliacao de
desempenho.



Promocgao para a classe D — Protfessor
Associado

B [ntersticio minimo de 24 meses no ultimo nivel

da Classe C.

B Possuir o titulo de Doutor.

B Ser aprovado em processo de avaliacao de
desempenho.



Promoc¢ao para a classe E — Professor
Titular

B [ntersticio minimo de 24 meses no ultimo nivel da

Classe D.
m Possuir o titulo de doutor.

m Ser aprovado em processo de avaliacao de
desempenho.

m [ograr aprovacao de memorial que devera
considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestao académica e producao profissional relevante,
OU defesa de tese académica inédita.




Sobre o Diploma de Doutor

m Serao aceitos Titulos emitidos por cursos de
mestrado e doutorado somente se credenciados pelo
Conselho Nacional de Educacao e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicao
nacional competente.

m Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos
por universidades estrangeiras s6 poderao set

reconhecidos por universidades que possuam

cursos de pos-graduacao reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superiot.



Também se aceita.....

m |) para cursos realizados no pais:

m 2) apresentacao de "documento formal" expedido
pela instituicao de ensino responsavel que declare
expressamente a conclusao efetiva do curso
reconhecido pelo MEC, com a aprovacao do
interessado e a inexistencia de qualquer pendéncia
para a aquisicao da titulacao;

B b) comprovante de inicio de expedicao e registro do
respectivo certificado ou diploma.



Também se aceita.....

m 2) para cursos realizados no exteriot:

m apresentacao de "documento formal" expedido
pela instituicao de ensino responsavel que declare
expressamente que fol revalidado o certificado ou
diploma e que se deu inicio ao tramite de expedicao
e registro da revalidacao.



Promoc¢ao e Progressao e avaliagao
de desempenho

_ . Para Classes A, B, C e Classe D. Portaria
no. 554 de 20/06/2013.

m Para Classes A, B e C, ainda em vigor Resolucao

0004 /90.

m Para Classe D —Associado - Resolucoes n°
032/2013, n°019/2019 (recriacao da comissao

examinadora).



Promoc¢ao e Progressao e avaliagao
de desempenho

m Para Classes E, Titular.

m Resolucao n°013/14 e Resolucao n°018/14.
Resolucao n° 007/2015.



Avaliagao de desempenho

m Nas Classes A, B e C. Docentes devem registrar a
Producao Institucional no SIE.

B A cada semestre € feita uma importacao do lattes,

com calendario divulgado pela STPD.



RESOLUCAO N° 0004/90

PROGRESSAO e PROMOCAO NAS CLASSES A (auxiliar, assistente A,
adjunto A ), B (assistente) e C (adjunto)

PARAMETROS DA AVALIACAO SEMESTRAL DE DOCENTES

Item PARAMETROS PONT.
UNIT.

01 - 1 (uma) hora-aula p/semana (15 horas-aula p/semana) 01

02 - participacao em Colegiados de Cursos, de Departamentos e 02
Conselhos de Centro.

03 - participacao em comissoes permanentes. 02

04 - orientacao académica a alunos de graduacao e/ou em estagio 01
profissional

05 - orientacao de tese (ou dissertacao) de mestrado ou doutorado 03

06 - orientacao de monografia 02

07 - orientacao de bolsista em iniciacao cientifica ou de 02
aperfeicoamento




Item PARAMETROS PONT.
UNIT.
08 - coordenador (responsavel) de projeto aprovado por 05
orgao competente a nivel de Instituicao
09 - participacao em projetos aprovados por 0rgaos 02
competentes a nivel de Instituicao
10 - producdao cientifica, literaria, artistica, cultural na area 08
11 - apresentacao de trabalhos em congressos, seminarios, 08
mesas redondas, exposicoes e ministracao de cursos fora
da Universidade.
12 - publicacao de cadernos didaticos 10
13 - publicacao de livros didaticos 20
14 - atualizacao de edicoOes anteriores 02




Item PARAMETROS PONT.
UNIT.

15 |- traducao de livros didatico-cientificos 10

16 |- participacao.em Bancas Examinadora de Concurso 02
Pablico, defesa de monografia, tese e dissertacao.

17 |- Coordenador e/ou organizador de eventos aprovados 02
por orgao competente a nivel de Instituicao

18 |- atividades administrativas 05

19 |- participacdo em orgaos Colegiados Superiores 02

20 |- Direcao de orgaos de representacao profissional ou 02

Classista

05
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Item |PARAMETROS PONT.
UNIT.

22 - Participacao e/ou Atividades de Assessoria Administrativa 01
Oficializada

23 - Participacao como aluno em Cursos de Atualizacao ou em 01
Estagios (um ponto a cada 40 horas).

24 - Distincoes Universitarias e/ou Profissionals outorgadas por 02
entidades Cientificas ou profissionais Oficiais

25 - Participacao em Congressos, Seminarios, SImposios. 01

26 -Numero de disciplinas diferentes lecionadas pelo docente

21 - Afastados com remuneracao por motivos previstos em Lel.

(pontuacao integral.) Por exemplo: Pds-graducao, LG.




PONTUACAO NECESSARIA PARA A
PROMOCAO OU PROGRESSAO

Progressio - classe A nivel 2 80

- classe B nivel 1 100
Progressao - classe B nivel 2 100

- classe C nivel 1 120
Progressao - classe C nivel 2 120
Progressao - classe C nivel 3 120
Progressao — classe C nivel 4 120




Aceleragao da promogao

m Os docentes aprovados no estagio probatorio
(tres anos) do respectivo cargo que atenderem oS
seguintes requisitos de TITULACAO fario jus a0
processo de aceleracao da promocao.

m A aceleracio da promocao deve ser requerida. O
efeito financeiro € a data do protocolo do pedido
no DAG/Divisao de Protocolo, processo capa
branca.



Aceleragao da promogao — Assistente

m Para o nivel 1 da Classe B, com denominacao de
Protessor Assistente, pela apresentacao de

titulacao de MESTRE. (Ao receber o Titulo
deixar uma copia na STPD para registro).



Aceleragao da promogao - Adjunto

m para o nivel 1 da Classe C, com denominacao de
Protessor Adjunto, pela apresentacao de titulacao

de DOUTOR. (Ao receber o Titulo deixar uma
copia na STPD para registro).



Titulacao da aceleracgao

m Para a aceleracao da promocao se aceita a ata de
defesa e o comprovante de que ja foi solicitada a
expedicao do diploma.

m Ou seja as mesmas regras da Retribuicao por
Titulacao.



Na avaliacao de Desempenho

m Politica Federal: Art. 57. Nas instituicoes publicas
de educacao superior, o professor ficara obrigado
20 minimo de oito horas semanais de
aulas. (LDB). (Isso equivale a 120 horas por

semestre € 240 horas no ano).

m Na UESM: Das 240 horas anuais, no minimo 120

horas deverao ser na graduacao.



Res. 018 /2019 de 02/09/2019
m Art. 3°

m { 4° Entende-se por carga minima de horas/aula

semanais os encargos docentes de ensino constantes
na alinea “a , do inciso 1, do § 1°%, do Art. 1>

m | 52 Para controle do cumprimento das oito
horas/aula semanais obrigatorias sera realizado calculo
da média de horas/aula semanais no ano letivo;



aulas teoricas e praticas relativas a docéncia de disciplinas, de todos os
niveis e modalidades da educaciao nacional, constantes no cadastro de
disciplinas da Universidade. (aulas de disciplinas com turmas em
horarios diferentes).

orientacoes/supervisoes de estagios supervisionados obtigatorios. (no

maximo 7,5 horas por semestre, a cada aluno orientado, de acordo
com o inciso I, Art 5%, da Resolucao n® 042/20106)

orientacoes de TCC e/ou monografias de graduacao que constem nos
Projetos Pedagogicos dos Cursos. (no maximo 7,5 horas por semestre,
a cada aluno orientado, de acordo com o inciso 11, Art 5°, da

Resolucao n° 042/2016)

orientacoes/supervisoes de estagios supervisionados obrigatorios
especiais autorizados pela Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD).
(de acordo com a Instrucao Normativa N. 04/2019/PROGRAD de
18/04/2019




7 vy

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA N. 04/2019/PROGRAD
de 18 de abril de 2019

Dispde sobre o computo de encargos didaticos
para estagios especiais.

A PRO-REITORA DE GRADUACAO, no uso das atribuicées que |he confere o
Art. 19 do Regimento Geral da UFSM:;

RESOLVE:

Art.1° De acordo com o artigo 5° da resolugcdo 034/2015 da UFSM, a PROGRAD, através

desta Instrugdo Normativa, publica o cdmputo de encargos didaticos para estagios supervisionados
obrigatérios, autorizados pela mesma.

Curso Codigo | Totalde | Encargos | N.° méaximo

horas docentes | de alunos
Artes Visuais/CAL MEN 1073 75 30 10
Artes Visuais/CAL MEN 1074 30 45 10




Parte 2

Carreira do EBTT



Carreira do EBTT: 01/03/2013

m Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, composta pelos cargos
de provimento efetivo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata
a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008; e

m Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel

superior, de Professor Titular-Livre do Ensino

Basico, Técnico e Tecnoldgico.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm

Estrutura da carreira do EBTT

m Composta das seguintes classes,
B D I; com dois niveis: 1 e 2

m D II; com dois niveis: 1 e 2

m D III; com quatro niveis: 1, 2, 3, 4
m D IV; com quatro niveis: 1, 2, 3, 4

m Titular; nivel 1



Titular Livre- EBTT

m Os Cargos Isolados de Professor Titular-Livre do
Ensino Basico Técnico e Tecnologico, Nivel
unico.

m O regime juridico € o instituido pela Let no 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 (Regime Juridico
Unico).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm

Ingtresso

m Sempre no Nivel 1 da Classe D 1,

m Fxigido diploma de curso superior em nivel de
oraduacao.



Desenvolvimento na carreira do EBTT

s PROGRESSAO: passagem para o nivel de
vencimento imediatamente superior dentro de

uma mesma CLLASSE (DI, DII, DIII, DIV).

s PROMOCAO: passagem de uma classe para
outra subsequente. (Desde DII até Titular).



Requisitos para progressao

m | — Intersticio de 24 meses de efetivo exercicio

em cada nivel; e

m ] - aprovacao em Avaliacao de Desempenho.




Requisitos para Promocgao para DII;
DIII e DIV

m Intersticio MINIMO de 24 meses no dltimo nivel
da Classe Anteriot.

B Ser aprovado em processo de avaliacao de
desempenho.



RESOLUCAO N° 017/2014

PROGRESSAO e PROMOGAO NAS CLASSES DI ATE DIV
PARAMETROS DA AVALIAGAO

DENOMINACAO (PONTUACAO PONTUACAO

ITENS MAXIMA) MAXIMA

| Desempenho didatico pedagdgico 55
Formacao, aperfeicoamento, atualizagao

I1 docente e produgao intelectual 20
Orientagoes, Extensao e prestagao de

IT1 servicos € administracao 20

1AY Avaliagao discente 5

PONTUACAO MINIMA PARA
PROGRESSAO OU PROMOCAO 70




Promogao de DV-nivel 4, para Titular-nivel 1

B [ntersticio minimo de 24 meses no ultimo nivel da

Classe D.

m Possuir o titulo de doutor.

m Ser aprovado em processo de avaliacao de
desempenho.

m [ ograr aprovacao de memorial que devera
considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensao, gestao academica e producao profissional
relevante, OU defesa de tese académica inédita.




Progressao e Promocgao e
avaliagcao de desempenho

_ . Classes DI, DII, DIII e DIV. Portaria no.
554 de 20/06/2013.

m Resolucio n°017/2014 de 22/07/2014



Promocgao para Titular

m Portaria n°982 do MEC.
m Resolucio n°026/14 de 13/11/2014



Aceleragao da promogao

m Os docentes aprovados no estagio probatorio
(tres anos) do respectivo cargo que atenderem oS
seguintes requisitos de titulacao fardao jus ao
processo de aceleracao da promocao:



Aceleragao da promogao

m de qualquer nivel da Classe D I para o nivel 1 da

classe D II, pela apresentacao do certificado de
ESPECIALISTA; e

m de qualquer nivel das Classes D I e D II para o
nivel 1 da classe D I1I, pela apresentacao de titulo
de MESTRE OU DOUTOR. (Quanto receber

o titulo deixar uma copia na STPD para registro)



RSC apenas para EBTT

m RSC-I; RSC-II E RSC-III.

m Para fins de percepcao de RT, nao vale para
pPromocoes.

m Graduacao + RSC-I = Especializacao;
m Especializacio + RSC-II = Mestrado;
m Mestre + RSC-1II =Doutorado.



Para concluir..........

m Qualquer solicitacao da carreira Docente deve
tramitar para Secretaria Técnica de Pessoal
Docente;

B ApOs 0s encaminhamentos 0s Processos sao
submetidos a opiniao das Camara do Magisterio
Superior, do EBTT ou do CEPE conforme o

Caso.



Retribuicao por Titulacao

m Para concessao de RT é necessario ter Titulo de
MESTRADO OU DOUTORADO em Cutsos
reconhecidos no CFE e ela deve ser requerida com
processo aberto no DAG/Divisao de Protocolo.

m Para ESPECIALIZACAO Resolucio N° 1, de 8 de
junho de 2007.

m Diplomas e certificados externos devem ser
revalidados em Instituicao de Ensino Superior
credenciadas para tal.



RT

B Para a concessao de RT se aceita a Ata de

Aprovacao em cursos de pos-graduacao, SEM
RESSALVAS, ou seja sem cotrrecoes ou

pendéncias. Também comprovante de que ja
iniciado o tramite de expedicao do diploma.



Afastamentos

m Para pos-graduacao s#rzcto sensu ou pos-doutorado
¢ permitido mesmo no estagio probatorio.

B ApPOS 0O estaglo probatorio para prestar
colaboracao com outra IFE ou de pesquisa ou
colaboracao técnica ao Ministério de Educacao.

B V20 sair novas normativas de afastamentos.

Decreto n® 9.991 de 28/08 /2019.



Res. 018/2019 de 02/09/2019

O Artigo 5° trata das excecoes no regime de
trabalho de Dedicacao Exclusiva.

RETRIBUICAO PECUNIARIA..... POR
Inciso VII: Palestras.
Inciso XI: Projetos com fundacoes de apoio.

Inciso XII: Colaboracao de natureza clentifica.



At 5 N reqme de Gt i, e adi a pecdo g

VIIl - retribuicdo pecuniaria, na forma de pro-labore ou cache, pago
diretamente ao docente por ente distinto da UFSM, pela participagdo esporadica em
palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuagao do

docente, que, no total, ndo exceda a trinta horas anuais, de acordo com a Lel n®
12772112,

XI - relribuicao pecuniaria, em carater eventual, por ranaino prestato e
ambio de projetos insttucionais de ensino, pesquisa & extenso, na forma da Lei ¥
8,958, de 20 de dezembro de 1994 e

61 A aidades Que raa 0 neiso KT CRVEra0 ESar lliaas 8 DIOgis
Vializados araves e fundacdo de apoo redenciadas uno & nsthugao.




Res. 018/2019 de 02/09/2019

XIl - refrbuicdo pecuniaria por colanoragao esporadica
cientifica. artistica ou tecnologica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em

nolos de inovacdo tecnologica.

§ 12 As atividades de que tratam os incisos Al e Il do caput nao excederao,
computadas isoladamente ou em conjunto, a oito horas semanais ou a quatrocentas €

dezesseis horas anuais.




Inciso XII — dar aula nao € esporadico

Art 62 As afivdades de colaboracao esporadica de que trata o inciso All do
art 3 devemn apresentar ~

| - contribuicdo para 0 avango do conhecimento cientifico, artistico ou
tecnologico;
- oportunidade de capacitacao técnico-profissional e/ou;
| - relevancia social.

Paragrafo Unico. A participagao de docentes da UFSM como professores em
cursos em todos os niveis de ensino (basico, técnico, tecnologico e superior) em outras
instituicGes de ensino publicas e privadas nao € considerada colaboragéo esporadica.




Obrigado

Ricardo Rondinel
Secretaria Técnica de Pessoal Docente

Contato:
Secretaria: Adilson Kempa e Nadine da Cruz.

Fone: (55) 3220-8211 (55) 3220-8386
Endereco: Prédio 47 (Administracao Central),
3° andar — Sala 309.

E-mail: stpd@ufsm.br

Nova Pagina: https://www.ufsm.br/pro-
reitorias/progep/



https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/

https:/ /www.ufsm.br/pro-
reitorias /progep /servicos

B Em “servicos PROGEP”, procurat:

m Carreira Docente do Magistério Superior.

m Carreira Docente do Ensino, Basico, Técnico e
Tecnologico.


https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos

