A COPSIA/UFSM, ENQUANTO
ORGAO DE CONTROLE

PALESTRANTE

Valdemir Rodrigues Vieira dos Santos



Comissao Permanente de
Sindicancia e Inquerito
Administrativo

E 0 6rgdo responsavel pela conducio das
demandas de cunho disciplinar, que venham
a ocorrer na Instituicao ou que de alguma
forma tenha conexao com a Instituicao por
conta de um ato ou fato.



COPSIA/UFSM

*Teve como marco inicial de sua criacao o
Processo Administrativo n°. 23081.016911/86-
54,

Consta nos autos do referido processo que
0 projeto original de criacao da COPSIA foi
do servidor TAE Carlos Augusto Cunhas,
Bacharel em Direito.



*A sua criacao fol aprovada apos 0s
tramites internos e alteracoes tidas como
necessarias, em 18 de maio de 1987, através

da Portaria n°. 20.549.



JUSTIFICATIVA PARA
A CRIACAO

*A necessidade de possuir a
instituicao um Orgao permanente,
apto a conduzir os procedimentos
administrativos disciplinares.

*Por conta das dificuldades em
recrutar servidores capacitados a
comporem comissoes.



Por conta da necessidade
responsabilidade de revestir de maior
seguranca e legalidade os Atos
Processuais, partindo de uma maior
capacitacao dos membros envolvidos na
conducao das demandas disciplinares.



PRINCIPIOS E NORMAS
REGENTES DAS ACOES
DA COPSIA

C. Federal /88.
»Devido Processo Legal (Administrativo).
»Ampla Defesa e Contraditorio, art. 5°, LV.

»Duracéo Razoavel do Processo, art.5°,
LXXXVIIL.



*Principios Basilares do Processo ADM:
»Legalidade

»Inpessoalidade
»Moralidade

»Publicidade
»Eficiéncia
»Ampla Defesa e Contraditorio.



Lel 8.112/90.

Dispbe sobre os principios e regras referentes a
garantias, direitos, deveres e proibicoes, regulando
as relacoes entre os servidores e a administracao
(Regime Juridico Unico).

*SISCOR/CGU.
»Instrucoes Normativas.
»Portarias.

»Pareceres.
»Despachos.



Lel 9.784/99.

Lel Geral do Processo Administrativo, que fol
publicada em 29 de janeiro de 1999, disp0e a
respeito dos principios basilares do
Processo Administrativo, visando a protecao
dos direitos dos administrados. Traz
consigo, em seu artigo 2°, uma ampliacao no
rol de principios regentes do Processo
Administrativo;



*Lel 9.784/99.

»Finalidade

»Motivacao

»Razoabilidade e Proporcionalidade
»Seguranca Juridica

»Interesse Publico.



‘Normas e resolucodes Internas:
»Regimento Geral da UFSM

»>Codigo de Etica do servidor Publico
(Dec.1.171/94)

»>Codigo de Etica e Convivéncia Discente
da UFSM (Resolucao n°. 017/2018)



«Codigos Civil e Penal:

»Quando, no decorrer da apuracao
processual, se depara acomissao com
alguma irregularidade disposta nestes ou
em algum destes normativos, sugere em
seu relatério final que seja encaminhada a
demanda a esfera de competéncia.



A COPSIA TEM POR
FINALIDADE

Buscar a eficiéncia do servi¢co publico enquanto
unidade correcional.

Sanar equivocos procedimentais, erros, excessos,
Ou mesmo atos abusivos ou arbitrarios.

Ja no tocante a esfera disciplinar:

Dar andamento, sempre que se fizer necessario, as
demandas em defesa dos administrados, sempre
considerando o Principio da Primazia do
Interesse Publico Sobre o Interesse Privado.



PROCEDIMENTOS
UTILIZADOS

»Sindicancia Investigativa
»Sindicancia Acusatoria

»PAD (Processo Administrativo
Disciplinar)

»TAC (Termo de Ajuste de Conduta).



EQUIPE PERMANENTE
ATUAL COPSIA/UFSM

»Valdemir Rodrigues V Santos,
Coordenador.

»Joslane dos Santos S Borges,

Coordenadora Substituta.

»Marcos Vinicius D Alencastro
Membro da Equipe Procedimental

» Odirlel Vianel Uavniczak,
Secretaria.

» Adilson A Malmann,
Secretaria.
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