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-
Principais atividades do NED

1. Cursos de Capacitacdo e eventos para
servidores docentes e tecnico-administrativos
em educacao;

2. Analise de processos de Progressao por
Capacitacao e Incentivo a Qualificacao dos
servidores Tecnico-Administrativos em
Educacao;

3. Processos de Afastamento;
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Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao
PCCTAE

-Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005
- Decreto n® 5.824, de 29 de junho de 2006.
- Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006.
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PROGRESSAO POR
CAPACITACAO



Progressao por Capacitacao

E a mudanca de nivel de capacitacdo, decorrente
da obtencao pelo servidor de certificacao em
Programa de Capacitacao, compativel com o

cargo ocupado, o ambiente organizacional e a
carga horaria minima exigida, respeitando o
intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da
tabela constante do anexo Ill da Lei N°

11.091/2006.

www.ufsm.br/progep
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NIiVEL DE NIVEL DE CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO
CLASSIFICAGAO | CAPACITACAO

Progressao por
Capacitacao

> Trés progressoes,
com step de 3,9%

»Novos servidores:

certificados obtidos
apos o0 ingresso na
IFE.

4#é. PROGEP

Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas

Exigéncia Minima do Cargo
20 horas

40 horas

60 horas

Exigéncia Minima do Cargo
40 horas

60 horas

90 horas

Exigéncia Minima do Cargo
60 horas

90 horas

120 horas

Exigéncia Minima do Cargo
90 horas

120 horas

150 horas

Exigéncia Minima do Cargo
120 horas

150 horas

Aperfeicoamento ou Curso igual
ou superior a 180 horas



Exemplo

| Valor [V

Piso DI

P17 R$ 2.446,96

P18 R$ 2.542,40 1 Progressio por mérito
P19 R$2.641,55 (3 1 Progressao por
P20 R$2.74457 4 3 2 capacitasao

P21 R$285161 5 4 3 2

P22 R$296282 6 5 4 3 18
P23 R$3.07837 7 6 5 4 \Ineses
sme. PROGEP www.ufsm.br/progep
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Progressao por Capacitacao

Administrativo

Infraestrutura

Ciéncias Humanas, Juridicas e
Econbmicas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da Natureza
Ciéncias da Saude
Agropecuario

Informacao

Artes, Comunicacao e Difusdo
10 Maritimo, Fluvial e Lacustre
11. Todos os ambientes

Analise realizada
com base na

-Lei n°® 11.091/2005
e sua alteracoes e

- Portaria 09/2006 ==)
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Progressao por Capacitacao

E permitido o somatario:

* de cargas horarias de cursos acima de 20
horas-aula, realizados pelo servidor durante a
permanéncia no nivel de capacitacao em que
se encontra; e

« da carga horaria que excedeu a exigéncia
para progressao no intersticio do nivel anterior.
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-
Progressao por Capacitacao

Quais tipos de acoes de capacitacao sao
validas?
- Cursos presenciais e a distancia, aprendizagem
em servico, grupos formais de estudos,

iIntercambios, estagios, seminarios e congressos
(Decreto 5.707/2000)

- Promovidos pela UFSM ou por outras
Instituicoes, publicas e privadas.
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Cursos promovidos pela PROGEP

- Acessar o site da PROGEP -> Capacitacoes:

https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/capacitacoes/
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Pré-Reitoria de Gest3o de Pessoas

Vocé estd aqui: UFSM > PROGEP > Capacitagdes

ESTRUTURA

Equipe PROGEP

Gabinete da Pro-
Reitoria

Coordenadorias =
Secretarias v

Pericia Oficial em
Salde (PEOF)

DOCUMENTOS -

Boletim de Pessoal
Manual SIASS
Tabelas Financeiras

Coordenadoria de
Concursos v

Banco de Professor
Equivalente e
Quadro de
Referéncia de
Servidores TAE's =

Capacitac¢des

)

Contato | Editais | Links Uteis | Servigos PROGEP | Gestores dosite | Sitios da UFSM

Tipos de capacitagao

i

Programagao de cursos

o

Afastamentos

Tutoriais do Portal de
Capacitagdo

(=)

Moodle da Capacitagdo

$
= B ]

Portal da capacitagédo Plano de capacitagao Levantamento de necessidades
de capacitagao

& S =

Licenga para Capacitagdo Auxilio para Taxas de Inscrigdo Selegdo de Instrutores
(& X Ei
Agoes Realizadas Cursos externos recomendados Facebook PROGEP
020
8 ) o
Canal de videos Agentes de Desenvolvimento Equipe de Capacitagdo

Ou pelo link no
no Portal RH

Cursos de Capacitagao



https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/capacitacoes/
https://portal.ufsm.br/capacitacao/index.html
https://portal.ufsm.br/capacitacao/index.html

-
Progressao por Capacitacao

Aos servidores dos cargos da classe E, a
conclusao de disciplinas isoladas de Mestrado e
Doutorado (reconhecido pelo MEC e na condicao
de aluno regular), que tenham relacao direta com

as atividades inerentes ao cargo do servidor,
podera ser considerada como certificacao para
fins de Progressao por Capacitacao Profissional.
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DESENVOLVIMENTO DE SERVIDOBES

_ MIVISTERIO DA EDUCACAD TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - TAE
UNTVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARTA R.EQUER.B[E\TG

PRO-FETIORIA DE GESTAO DE PESS0AS PROGRESSA0 POR CAPACITACAO

v Requerimento mediante abertura de == romromenmms

[NOME DO(A) SERVIDOR{A) MATRICULA SIAPE RAMAL

processo (PEN). i prEeaTs i

AMBIENTE ORGANIZACIONAL (marcar apenas um)

T ) ADMING TEATIVO T JFEAESTRUTUEA I ) CENCIAS HUMANAS, TURIDICAS E ECON.
4( ) CENCIAS BIOLOGICAS 5 ) CIENCIAS EXATASE DANATUREZA 6 ) CIENCIAS DA SAUDE
7. ) AGROPECUARID 8 ) NFOEMACAD ¢ ) ARTES, COMUNICACAO E DFUSAD

lDl: ) MARITIMO, FLUVIAL E LACUSTRE
mmTA.CAOENCM’E.!.DAPAR&A.\ALJSE

Documentacao necessaria:

T[PDDZEINSTI‘I"IJICED il U'F'i.\'l.' () Outra Instingig o Piblica Wacional (3) Instindgdo Privada Macional (4) Instiruigdo Estrangein
[Publica (5) In;nrnn;mEm.naamh'w rada () Escola do Governo
MODALIDADE: (1) Presencal (1) Semipresencial (3) A distancia

Certificado (Nome Do Cursg Carga | Tipode |yyogopg,q. Daf2da

v’ Formulario preenchido e assinado; ;_ — BV T S
+ 3 o T o

v Copia dos certificados autenticados | G —
ou conferidos com o original 2 . . —
elou fmmmm?;fﬂﬁfffmmim:ﬂmfm anierior, conforme defimdo no 54° do Art 10

i 11 ORL20067
/— o X Sim - Anevar Copia da Portaria
TV

v/ Histérico e ementa das dISCIPIINAS | [Fime im e scmms e oo i s e s s st s

oom 23 Leis M. 11.091, de 12 d2 janeiro de 2 EIIJS N_11.233, de.'! de dezembro de 2005 e demais re

iIsoladas de Mestrado ou Doutorado || [ ocssiors cndmeomomson:

[EXNCAMDNHE-SE A CIMDEPROGEP

(somente para cargos de nivel E). e
e/ou [ (7 oeeeemo

/ C(’)pia da portaria anterior (no CaSO de |CONCEDIDA PROGRESSAO POR. CAPACITAC A0 PROFISSIONAL DO NIVEL PARA O NIVEL

|APARTIE.DE ! ! PELA APRESENTAGCAD DO(S) CERTIFICADO(S) CONSTANTES NESTE

aproveitamento de carga horaria || oo B
excedente). —

[EXCAMDEE-SE A PROGEP PARA ASSINATURA DE DORTARIA.

IDe acorde.




Progressao por Capacitacao

3) Qual o nivel de capacitagao em que me encontro?

O Nivel de Capacitagdo pode ser verificado no seu contracheque no campo REF/PADRAQ/NIVEL do

contracheque.
Exemplo:
CATEGORNCARREIRA CLASSE | REF/PADRAOMNIVEL | FUNGAD
ADMINISTRADOR E 2 khk wkkk Kk
Nivel de Capacitagio Padrio de Vencimento
edera/
< A
%
>
2,
w . °
4
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INCENTIVO A
QUALIFICACAO



Incentivo a Qualificacao

- Concedido ao servidor que possuir
educacao formal superior ao exigido para o
cargo de que é titular.
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-
Incentivo a Qualificacao

Mivel de escolandade formal superior ao previsto para ;E}u;re; de t Ao
0 exercicio do cargo (curso reconhecido pelo g Rk " S
Ministério da Educacio) com relacao o Eﬂ,',m?”“_’ s
direta relacdo indireta
Ensino fundamental completo 10%
Ensino medio completo 15% -
Ensino medio profissionalizante ou ensino medio com
curso técnico completo Ex Hhm
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Eggheclallzagan: com carga horana igual ou superior a 30% 20%,
Mestrado 52% 32%
Doutorado 2% 20%

*Conforme Anexo IV da Lei N. 11.091/2006

« Os percentuais do Incentivo a Qualificacao nao sao
acumulaveis e serao incorporados aos respectivos
proventos de aposentadoria e pensao.



Incentivo a Qualificacao

A analise para concessao | 1. Administrativo
do incentivo a qualificacéo g 'é‘]‘fae?trult_lura Juria
Lo . Ciéncias Humanas, Juridicas e
é feita com base no E condmicas
Decreto n° 5.824, de 29 4. Ciéncias Biolodgicas
de junho de 2006 5. Ciéncias Exatas e da Natureza
) 6. Ciéncias da Saude
Anexo Il - Areas de 7. Agropecuario
conhecimento com 8. Informagao
~ . 9. Artes, Comunicacgao e Difusao
relagao direta 10. Maritimo, Fluvial e Lacustre
11. Todos os ambientes
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mediante

4 Requerimento
abertura de processo (PEN):

Documentacao necessaria:

v’ Formulério preenchido e

assinado.

v Documentacao comprobatoria
da conclusao do curso.

Observar a documentagcdo minima
para concessao do IQ conforme
Memorando Circular n® 17/2019-PROGEP

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESS0AS

REQUERIMENTO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

NOME DO SERVIDOR MATRICULA SIAFE RAMAL / CELULAR

DRGED DE EXERCICIO CARGO OCUPADD POSSUI FUNGAO DE CHEFIA
{ }SIM [ }NAO

AMBIENTE ORGANIZACIONAL

1( ) ADMINISTRATIVO 6 ) AGROPECUARIO

2 ) INFRA-ESTRUTURA 7.( ) INFORMACAQ ) ;

3( ) CIENCIAS BIOLOGICAS 8. ) ARTES, COMUNICAGAO E DIFUSAO

4{ ) CIENCIAS EXATAS E DANATUREZA 9. ) MARITIMO, FLUVIAL E LACUSTRE

5.( ) CIENCIAS DA SAUDE 10.( ) CIENCIAS HUMANAS, JURIDICAS E ECON.

DOCUMENTACAQ ENCAMINHADA PARA ANALISE

TITULO DE EDUCACADQ FORMAL ENCAMINHADO:

INSTITUICAD EM QUE REALIZOU A QUALIFICACAD

1. JUFSM 4.{ ) Instituicdo Estrangeira Publica
2. ) Outra InstituicBo Publica Nacional 5.( ) Instituicdo Estrangeira Privada
3.( ) Instituicdo Privada Macional 6.( ) Escola de Governo

LOCAL (Cidade/Estado):

Orientagdes:

+ Todas as copias encaminhadas via Protocolo deverdo ser entregues para digitalizacdo em via original,
autenficada ou possuir cerificacdo digital.

* Quando os documentos forem incluidos pelo interessado diretamente no Portal Documentos (PEN/SIE), o teor
e a integridade dos documentos digitalizados sdo de responsabilidade do mesmo, que responderd nos termos
da legislacdo civil, penal e administrativa por eventuais fraudes. Quando solicitado, o interessado devera
apresentar o documento original.

* O Incentivo & Qualificagdo somente sera concedide medianie a apresentacdo do diploma de conclusdo de
curso, ndo sendo aceitos outros documentos provisorios.

+ Em caso de documentacao incompleta o processo sera devolvido para anexar a documentacdo correta e sera
considerada a data de apresentacdo do diploma para os efeitos financeiros da concessdo do Incentiva a
Qualificacdo.

Encaminho, para andlise, a documentacio minima exigida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFSM, para a concess8o do incentivo a qualificacdo, de acordo com a Lei N°. 11.091/2005, de 12 de
janeiro de 2005, Decreto N* 5.824, de 25 de junho de 2006, Lei N° 11.784, de 22 de setembro de 2008
e LeiN® 12772, de 28 de dezembro de 2012

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacfes e os documentos apresentados.

Mestes termos, venho requerer a concessdo do INCENTIVO A QUALIFICAQ@O.

ASSINATURA DO REQUERENTE

E-mail;

ENCAMINHE-SE AQ NED (01.25.04.02.0.0)



https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/wp-content/uploads/sites/341/2019/07/Memorando-Circular-n%C2%BA-017_2019_PROGEP.pdf

Mantenha-se informado!

Ir para o contetido ] Ir para o menu B Ir para a busca B Ir para o rodapé Y

PROGEP

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

Vocé estd aqui: UFSM > PROGEP

ESTRUTURA =

Equipe PROGEP

Gabinete da Pré-
Reitoria

Coordenadorias =
Secretarias - Programa de Desenvolvimento de Gestores da UFSM

Pericia Oficial em
Sadde (PEOF)

Contato

ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE  MAPADOSITE  AREA RESTRITA

- w
Sitios da UFSM

Editais | Links Ute Servigos PROGEP | Ge:

Turma 16

Campus de Santa Maria
10 de setembro a 08 de outubro de 2018

s PROGEP

Rt e Cant e s

DOCUMENTOS N Apresentagéo

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) ¢ o setor competente pelo planejamento, implementag&o, coordenagéo e avaliagio das

Boletim de Pessoal
Manual SIASS

Tabelas Financeiras

atividades que envolvem os servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo da Universidade Federal de Santa Maria. A PROGEP é
composta pelo Gabinete da Pré-Reitoria, Secretaria Administrativa (SEADM), Pericia Oficial em Salude (PEOF), Comiss&o Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), Coordenadoria de Concesses e Registros (CCRE), Coordenadoria do Sistema de Pagamentos (CPAG),

Coordenadoria de Concursos (CCON), Coordenadoria de Ingresso, Mebilidade e Desenvolvimento (CIMDE) e Coordenadoria de Salde e

Coordenadoria de
Concursos -
Prédio 48B, da Unidade de Atengéo & Salde do Servidor.
Banco de Professor
Equivalente e
Quadro de

Qualidade de Vida do Servidor (CQVS). A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas estd situada no 4° andar do prédio da Administragdo Central e no

Referéncia de Utilidades

Servidores TAE's ¥
- L |

[ PN ] ~—

www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/

q—edera/o,e
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7Th30 as 19h30
vs: Th as 19h

Progep - Pré-
Reitoria de Gestao
de Pessoas UFSM

e Coriu = | Seguindo = 4 Comparitiar

Pagina inicial

# Crist Post

Faos
Sabre. Q N - B

Publicagdes

Comunidade
Fotoiviges Mo Checkin
Eventos = < @
Informaces e anincios.
Publicaghes Nossa historia

Progep - Pré-Reitoria de GestSo de Pessoas UFSM

a

o=

quindo s

www.facebook.com/progep

www.ufsm.br/progep

Sala 436 - Fone: 3220-8063



Encontro de Talentos
dos Servidores da UFSM
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Obrigada pela atencao!

Desejamos a todos uma trajetoria de muito
sucesso na UFSM!

Duvidas, criticas e sugestoes:
Sala 433 — 4° andar da Reitoria
Horario de Atendimento:
das 8h as 12h e das 13h30min as 17h
Fone: 3220-8063 e 3220-6109
E-mail: nedufsm@gmail.com

e PROGEP n ED

Pré6-Reitoria de Cestio de Pessoas




