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A Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida do Servidor
(CQVS) tem como principal competéncia elaborar e implementar
programas e projetos de atencao a saude (fisica, social e mental)

e seguranca no trabalho. Bem como, a execucao de acdes para

garantir os beneficios previstos na legislacao de saude do
trabalhador do servico publico. Desta forma, contribuindo para a
qgualidade de vida do servidor e o desenvolvimento institucional.



Portarias N2 03 de 2010 e 2013

Tém como finalidade a melhoria dos ambientes da organizacgao,
do processo de trabalho, de modo a ampliar a conscientiza¢ao, a
responsabilidade e a autonomia dos servidores, contemplando
abordagens coletivas que possam influenciar ou modificar habitos
individuais ou culturais, de maneira a favorecer os espacos de

convivéncia e de producao da saude (Portaria n° 03 de 25 de margo de
2013).



As diretrizes integram o conjunto de agoes da Politica de

Atencao a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor
Publico Federal - PASS, prevista no Decreto n® 6.833, de
29 de abril de 2009.



Destinam-se:

A subsidiar politicas e projetos de promoc¢ao da saude e de
qualidade de vida no trabalho, por meio das areas de
gestao de pessoas, de saude e de seguranca no trabalho.



Priorizando:

Acoes voltadas a educacado em saude, a prevencao dos
riscos, agravos € danos a saude do servidor, ao estimulo
dos fatores de protecao da saude e ao controle de
determinadas doencas.



EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA CQVS

¢ 3 Psicélogos
¢ 1 Assistente social
¢ 1 Pedagoga
¢ 2 Médicos do trabalho
¢ 2 Técnicas em seguranca do trabalho

¢ 1 Engenheiro do trabalho



¢ 2 Administradores
¢ 2 Assistentes administrativos
¢ 4 Odontologos
¢ 1 Auxiliar de enfermagem
¢ 1 Técnica em esterilizacao

¢ 3 Auxiliar emsaude



CQVS E SEUS NUCLEOS

NUCLEO DE PROMOCAO A SAUDE DO TRABALHO - NPSAT - RAMAL: 8826
NUCLEO DE SEGURANCA DO TRABALHO - NSAT - RAMAL:8134



NUCLEO DE PROMOCAO A SAUDE DO TRABALHO - NPSAT

SERVICO ODONTOLOGICO - agendaodontocqvs@ufsm.br

SERVICO PSICOSSOCIAL — psicologia.cqvs@ufsm.br/ servicosocialcqvs@ufsm.br



CQVS esaus Nucleos

NUCLEO DE SEGURANCA DO TRABALHO NSAT

SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO

SERVICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SERVICOS DE LAUDOS TECNICOS PERICIAS (Insalubridade e Periculosidade)
PROGRAMAS DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO/ HUSM)
EXAMES PERIODICOS

REGISTRO, INVESTIGACAO E ACOMPANHAMENTO DE C.A.T.s



Acoes daCQVS

Espaco Alternativo
De corpo e Alma
Seminario de Preparac¢ao para Aposentadoria
Curso de Preparagao para Aposentadoria
Curso de Promog¢ao a Saude do Servidor
Visita Técnica — Servico Social
Homenagem aos aposentados
Revivéncia
Trabalho e Cinema
Roda de Conversa

Comité de Saude Mental da UFSM
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Salde (PEOF)
DOCUMENTOS Apresentagdo

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) € o setor competente pelo planejamento, implementacéo, coordenacio e avaliagéo das
Boletim de Pessoal atividades que envolvem os servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo da Universidade Federal de Santa Maria. A PROGEP é
Manual SIASS composta pelo Gabinete da Pré-Reitoria, Secretaria Administrativa (SEADM), Pericia Oficial em Saude (PEOF), Comissdo Permanente de

Pessoal Docente (CPPD), Coordenadoria de Concessdes e Registros (CCRE), Coordenadoria do Sistema de Pagamentos (CPAG),
Coordenadoria de Concursos (CCON), Coardenadoria de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento (CIMDE) e Coordenadoria de Salde e
Qualidade de Vida do Servidor (CQVS). A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas esta situada no 4° andar do prédio da Administragéo Central e no

Predio 48B, da Unidade de Atengdo a Saude do Servidor.
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PORTFOLIO/MENU

Servicos CQVS/PROGEP
Salde e Qualidade de Vida:

Seguranca e Medicina do Trabalho;

Saude e Qualidade de Vida -

Atendimento Psicossocial
Servigo Psicossocial Acompanhamento da satde funcional e promogdo a salide do
servidor, ..

Convénio GEAP
Através do convénio com a GEAP - Autogestdo em Salde estdo disponiveis aos...

Espago Alternativo
O projeto abrange servidores docentes e técnicos administrativos em educacdo da
UFSM__..

Exames periddicos de salide - EPS
Sua salde & um bem primordial. Pensando assim, a UFSM viabiliza a...

Ressarcimento Plano de Salde - Assisténcia a Sadde Suplementar
Todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas, desde que titulares de plano...

Servico de Emergéncia Universitario - SEU
O 5EU destina-se a atender toda a comunidade universitaria. Assim, por intermédio...

Servico Odontolégico
0O Servigo Odontoldgico presta atendimento a todos os servidores, mediante
agendamento prévio...
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Adicionais de Insalubridade e Periculosidade
A caracterizagdo da insalubridade e da periculosidade nos locais de trabalho respeitara..

Andlise Aposentadoria especial - perfodo CLT
Cansidera-se tempao de servigo plblico prestado sob condices especiais, aquele

trabalhado em_..

Anélise Aposentadoria especial - perfodo Regime Juridico Unico - RIU
A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia exigida em...

Exames periddicos de salde - EPS
Sua salde & um bem primordial. Pensando assim, a UFSM viabiliza a...

Orientagdo para aquisicdo de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI
Os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) estédo & disposicdo na Central de...

Orientagdes para exame admissional



CONTATOS

E-mail: cqus@ufsm.br

Fones: 3220 8134- Admistrativo CQVS
3220 8826 (nesat) 3220 2497 (nsam)

Site:

Prédio 48 C - PROGEP
Unidade de Atencao a Saude Ocupacional dos Servidores da UFSM

Campus Universitario - Camobi
Santa Maria - RS CEP 97.105-900


https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/coordenadoria-de-saude-e-qualidade-de-vida-do-servidor-cqvs/
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