Seminario de Recepcéao e
Integracao Institucional para Novos
Servidores Docentes e Técnicos
Administrativos da UFSM

Profa. Dra. Vania M. Flores Costa
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Seminario de Recepcao
INtegracao Institucional

PROGRAMACAO

Dia 23/04,/ 2019 - Terca-fFeira

13:00 as 13:30 - Credenciamento

13:30 as 13:45 - Abertura do Seminario

13:945 as 14:15 - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPR)
14:15 as 15:30 - Integracao dos novos servidores

15:30 as 16:00 - Intervalo

16:00 as 16:945 - A Comunicacao no Ambiente de Trabalho
16:45 as 18:00 - Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

Dia 24,/04/2019 - Quarta-feira

13:00 as 13:30 - UMA UFSM Sustentavel

13:30 as 14:30 - Extensao Universitaria na UFSM (PRE)

14:30 as 15:30 - Politica Institucional de Pos-Graduacao e Pesquisa (PRPGP)
15:30 as 16:00 - Intervalo

16:00 as 16:40 - Gestao Pedagogica (PROGRAD)

16:40 as 17:10 - Coordenadoria de Acdoes Educacionais (CAED)
17:10 as 18:00 - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)
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a 2Z5/04/20192 - Quinta-feira

13:00 as 13:45 - Etica e Respeito a Diversidade no Servico Publico

13:45 as 14:45 - Concessoes e Registros de Pessoal

14:45 as 15:15 - Coordenadoria do Sistema de Pagamentos

15:15 as 15:45 - Intervalo

15:45 as 16:30 - Afastamentos

16:30 as 17:00 - Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida do Servidor
17:00 as 17:30 - Pericia Oficial em Saude

17:30 as 18:00 - Modernizacao Administrativa

Dia 26/04/2019 - Sexta-feira

8:00 as 8:30 - Qualidade no Atendimento

8:30 as 2:00 - Ouvidoria

2:00 as 2:30 - Comissao Perm. Sindicancia Inquérito Administrativo (COPSIA)
2:30 as 10:00 - Intervalo

Docentes - Salao Imembui - Z2° andar da Reitoria

10:00 as 1 1:00 - Plano de Carreira e Cargos do Magisterio Federal (PCCMF)
11:00 as 11:30 - Estagio Probatdorio

11:30 as 12:30 - Portal do Professor

Teéecnico-Administrativos em Educacao -Sala 218 - 2° andar da Reitoria
10:00 as 10:30 - Estagio Probatdrio e Avaliacao de Desempenho

10:30 as 11:00 - Progressao por Capacitacao e Incentivo a Qualificacao
11:00 as 11:30 - Comiissao Interna de Supervisao da Carreira - CIS

Local: Salao Imembui - 2° andar da Reitoria
Nuacleo de Educacao e Desenvolvimento
Realizacdo: o Sala 433 - 4° Andar da Reitoria

" www.ufsm.br/progep
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Roteiro Integragao

Apresentagao

+ Reflexdo - Comprometimento

* Mensagem Final
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Apresentagdo - Quem sou Eu?
- Onde Trabalho?
- UFSM?
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Pensar sentir e querer no trabalho

DISCURSO: VISAO
- O pensar 4 Onde queremos estar?

ACAO: MISSAO
- O querer = que queremos? Nossa

razao de existir

- O sentir ™ VIVENCIA: VALORES
S, Em que acreditamos?
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PLANO DE GESTAO (2018-2021)  Wlidere

DESAFIO 1- INTERNACIONALIZACAO
DESAFIO 2 - EDUCACAO INOVADORA E TRANSFORMADORA COM EXCELENCIA
ACADEMICA

DESAFIO 3 - INCLUSAO SOCIAL
DESAFIO 4 - INOVACAO, GERACAO DE CONHECIMENTOE !
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

DESAFIO 5 - MODERNIZACAO E DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

DESAFIO 6 - DESENVOLVIMENTO LOCAL, REGIONAL E

NACIONAL
DESAFIO 7 — GESTAO AMBIENTAL
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PLANO DE GESTAO (2018-2021) =

2.2.4. Plano de metas do Desafio 5

Desafio 5 — Modernizacao e desenvolvimento organizacional contempla acdes
que englobam a infraestrutura da instituicdo como um todo, bem como a
melhoria de processos de trabalho e o desenvolvimento de competéncias e
conhecimentos necessarios para que a universidade atinja os seus objetivos.

Além disso, é no desafio 5 que estao contempladas as principais questdes
relacionadas a governanca da instituicao e a sua sustentabilidade financeira.
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PLANO DE GESTAO (2018-2021)

MISSAO

Construir e difundir conhecimento, comprometida com a formacao de pessoas capazes de
inovar e contribuir com o desenvolvimento da sociedade, de modo sustentavel.

VISAO

Ser reconhecida como uma instituicao de exceléncia na construcao e difusao do
conhecimento, comprometida com o desenvolvimento da sociedade, de modo inovador e
sustentavel.

VALORES

Liberdade; Democracia;  Etica;  Justica;
Respeito a identidade e a diversidade;
Compromisso social; Inovacdo; e Responsabilidade.
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Aprender

Mudar

Desaprender

Trabalhar em equipe

Competir

Colaborar
Conhecer
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Empreender

Perceber

Comunicar Qusar

e PROGEP

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

Negociar

COMPROMETIMENTO UFSM
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Metafora - O pdssaro na mao

Um Sdbio e um homem que queria
desmascarar o sdbio estdo conversando.
Entdo, o homem pega um pdssaro nas mados e
pergunta para o sdbio: se o pdssaro esta vivo
ou morto? Ao mesmo tempo em que pergunta
esta pensando: “se dizer que estd vivo a
perto as mdos e mato o pdssaro e se dizer
que estd morto abro a mdo e ele voa".

O sdbio com muita tranqiilidade responde:

- A RESPOSTA ESTA EM SUAS MAOS.
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ha de Descenvolvimento de C

sel mais nisso,
disse 0 homem. ..

donarua edlsse. 5

Sr. Bilac, estou precisando
vender o meu sitiq_

Depoisque lio anﬁml@@ ol
que percebi a margvllga; '

ratuitamente
por Deus: os amigos, o
emprego, o conhecimento :
. que adquirimos, a saude, 0
- = sorriso dos filhos e o afago
= docdnjuge. Estes sim, sio’
. wverdadeiros tesouros.




Programa de Desenvolvimento de Gestores da UFSM
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Bem-vindosl!|
Mensagem

https://www.youtube.com/watch?v=Jw

5rKil UJ8

Obrigadalll

vania.costa@ufsm.br
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https://www.youtube.com/watch?v=Jw5rKi1_UJ8

