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-
Principais atividades do €D

1. Cursos de Capacitacao e eventos para
servidores docentes e técnico-administrativos
em educacao,

2. Analise de processos de Progressao por
Capacitacao e Incentivo a Qualificacao dos
servidores Técnico-Administrativos em
Educacao;

3. Processos de Afastamento:
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Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao
PCCTAE

-Lel n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005
- Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006.
- Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006.
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PROGRESSAO POR
CAPACITACAO



-
Progressao por Capacitacao

E a mudanca de nivel de capacitacio, decorrente
da obtencao pelo servidor de certificacao em
Programa de Capacitacao, compativel com o

cargo ocupado, o ambiente organizacional e a
carga horaria minima exigida, respeitando o
Intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da
tabela constante do anexo Il da Lei N°
11.091/2006.
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NIVEL DE NIVEL DE CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
CLASSIFICACAO | CAPACITAGCAO

Exigéncia Minima do Cargo

Il 20 horas

1l 40 horas

\Y 60 horas

I Exigéncia Minima do Cargo
Il 40 horas

1l 60 horas

\Y 90 horas

I Exigéncia Minima do Cargo
Il 60 horas

1l 90 horas

IV 120 horas

I Exigéncia Minima do Cargo
Il 90 horas

1l 120 horas

\Y 150 horas

I Exigéncia Minima do Cargo
Il 120 horas

1l 150 horas

\Y Aperfeicoamento ou Curso igual
ou superior a 180 horas

Progressao por
Capacitacao

»>Trés progressoes,
com step de 3,9%

»>Novos servidores:

certificados obtidos
apos 0 ingresso na
IFE.
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Exemplo

| Vaor [ LV

Piso DI

P17 R$ 2.446,96

P18 R$ 2.542,40 1 Progressao por mérito
P19 R$2.641,55 (3 1 Progressao por
P20 R$2.74457 4 3 2 CaliaCitagaO

P21 R$285161 5 4 3 2

P22 R$296282 6 5 4 3 18
P23 R$3.07837 7 6 5 4 meses
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Progressao por Capacitacao

Analise realizada 1. Administrativo
Infraestrutura
com base na

Ciéncias Humanas, Juridicas e
_ Econbmicas

-Lel n® 11.091/2005

e sua alteracoes e

Ciéncias Bioldgicas
- Portaria 09/2006 ==

w N

Ciéncias Exatas e da Natureza
Ciéncias da Saude
Agropecuario

Informacéao

Artes, Comunicacéo e Difusao
10 Maritimo, Fluvial e Lacustre
11.Todos os ambientes
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Progressao por Capacitacao

E permitido o somatorio:

« de cargas horarias de cursos acima de 20
horas-aula, realizados pelo servidor durante a
permanéncia no nivel de capacitacao em que
se encontra; e

« dacarga horaria gue excedeu a exigéncia
para progressao no intersticio do nivel anterior.
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Progressao por Capacitacao

Quais tipos de acOes de capacitacao sao
validas?

- Cursos presenciais e a distancia, aprendizagem
em servico, grupos formais de estudos,
Intercambios, estagios, seminarios e congressos
(Decreto 5.707/2006)

- Promovidos pela UFSM ou por outras
Instituicoes, publicas e privadas.
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Cursos promovidos pela PROGEP

- Acessar o site da PROGEP -> Capacitacoes:
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/capacitacoes/
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Vocé estd aqui: UFSM > PROGEP > Capacitagdes

ESTRUTURA

Equipe PROGEP

Gabinete da Pro-
Reitoria

Coordenadorias =
Secretarias v

Pericia Oficial em
Salde (PEOF)

DOCUMENTOS -

Boletim de Pessoal
Manual SIASS
Tabelas Financeiras

Coordenadoria de
Concursos v

Banco de Professor
Equivalente e
Quadro de
Referéncia de
Servidores TAE's =

Capacitac¢des

)

Contato | Editais | Links Uteis | Servigos PROGEP | Gestores dosite | Sitios da UFSM

Tipos de capacitagao

i

Programagao de cursos

o

Afastamentos

Tutoriais do Portal de
Capacitagdo

(=)

Moodle da Capacitagdo

$
= B ]

Portal da capacitagédo Plano de capacitagao Levantamento de necessidades
de capacitagao

& S =

Licenga para Capacitagdo Auxilio para Taxas de Inscrigdo Selegdo de Instrutores
(& X Ei
Agoes Realizadas Cursos externos recomendados Facebook PROGEP
020
8 ) o
Canal de videos Agentes de Desenvolvimento Equipe de Capacitagdo

Ou pelo link no
no Portal RH

Cursos de Capacitagao



https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/capacitacoes/
https://portal.ufsm.br/capacitacao/index.html

Progressao por Capacitacao

Aos servidores dos cargos da classe E, a
conclusao de disciplinas isoladas de Mestrado e
Doutorado (reconhecido pelo MEC e na condicao
de aluno regular), que tenham relacao direta com

as atividades inerentes ao cargo do servidor,
podera ser considerada como certificacao para
fins de Progressao por Capacitacao Profissional.
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DESENVOLVIMENTO DE SERVIDOBES

WEEM%IST%E%}&E%% sﬁ.%c;. . TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAQ - TAE
'PRO-RETTORIA DE GESTAO DE DESSOAS REQUERIMENTO

PROGRESSAO POR CAPACITACAOQ

v Requerimento mediante abertura de | oD

[NOME DO(A) SERVIDOR{A) MATRICULA SIAPE RAMAL

p rocesso. IAFGA0 OF EXERCel FARGO OCUPAD0 PUS(':U]IFL‘C&O DE CEETR

AMBIENTE ORGANIZACIONAL (marcar apenas um)

T{ ) ADMINGG TRATIVO 71 JINFRA-ESTRUIUEA 3] ) CENCIAS HUMANAS, TURIDICAS E ECON.
403 ) CIENCIAS BIDLOGICAS 5( ) CENCIAS EXATASE DANATUREZA 6 ) CIENCIAS DA SAUDE
7.1 ) AGROPECUARIO 8.( ) INFORMACAO 0 ) ARTES, COMUNICACAO E DFUSAQ

lDl: ) MARITIMO, FLUVIAL E LACUSTRE
DOCTMENTACIO ENCAMINHADA PARA ANALISE

Documentacdo necesséria: o sesm i s s 3 s s

T[PDD:E]]\'S'H‘I‘IJICED (1) UFSM (2) Outra Institaicdo Piblica Nacional (3) Instituigdo Privads Macional (4) Instituigdo Estrangsin
[Publica (5) In;nrnn;mEm.naamh'w rada () Escola do Governo
MODALIDADE: (1) Presencal (1) Semipresencial (3) A distancia

Certificado (Nome Do Curst) g h’;‘g;:g‘ia Modalidade

()

Diata da
Conclusio

v Formulario preenchido e assinado; -
+ :

v Cépia dos certificados autenticados ¢
ou conferidos com o original :

Ia.

;!.PRO\-'EITAHEI\TD DE CARGA HORARIA DA FROGRESSAO ANTERIOR

Ou Deseja aproveitar a carga horana que exceden a empencia para progressas do nivel anterior, conforme definido no 4% do Art. 10
[t 11 ﬂ.ﬂllﬂlﬂﬁ

/— o ) Sim - Anexar Copia da Portaria
TV

v/ Histérico e ementa das diSCIPINAS  ( (s pry it i e e o cope s e i

oom 23 Leis M. 11.091, de 12 d2 janeiro de 2 EIIJS N_11.233, de 22 de dezembro de 2005 e demais re;

Isoladas de Mestrado ou DoutoradQ | |[«re meesiors anansiomnomsow:

[EXNCAMDNHE-SE A CIMDEPROGEP

(somente para cargos de nivel E). AT
O u D NDEFERIDO, VIDE FOLHA(S) D DEFERIDO

/ Cépla da_ portarla anterlor (no CaSO de [CONCEDIDA PROGRESS AD POR. CAPACITAC AD PROFISSIONAL DO NIVEL PARA ONIVEL

|APARTIE.DE { ! PELA APRESENTAGCAD DO(S) CERTIFICADO(S) CONSTANTES NESTE

aproveitamento de carga horaria || jposse o R —————
excedente). o

R N R R [ P PR

[EXCAMDEE-SE A PROGEP PARA ASSINATURA DE DORTARIA.

IDe acorde.




Progressao por Capacitacao

3) Qual o nivel de capacitagao em que me encontro?

O Nivel de Capacitagdo pode ser verificado no seu contracheque no campo REF/PADRAQ/NIVEL do

contracheque.

Exemplo:

CATEGORWCARREIRA CLASSE | REF/PADRAOMIVEL | FUNGAD
ADMINISTRADOR E 2 khk wkkk Kk

i =

Nivel de Capacitagio Padrio de Vencimento
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INCENTIVO A
QUALIFICACAO



Incentivo a Qualificacao

- Concedido ao servidor que possuir
educacao formal superior ao exigido para o
cargo de que é titular.
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-
Incentivo a Qualificacao

Nivel de escolandade formal superior ao previsto para corﬁr:;n?:nto Aas il
o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo = hors
Ministério da Educacao) com relacao e eclm?m(.) Lo
direta relacdo indireta

Ensino fundamental completo 10% 5
Ensino médio completo 15% .
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com 2 s

curso técnico completo 20% 10%
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Igggheuallzagao, com carga horana igual ou superior a 30% 20%
Mestrado 92% 35%
Doutorado 5% 30%

*Conforme Anexo IV da Lei N. 11.091/2006

« Os percentuais do Incentivo a Qualificacao nao séo
acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos
proventos de aposentadoria e pensao.



Incentivo a Qualificacao

A analise para concessao |1. Administrativo
do incentivo a qualificacéo :2% g\T[aesthLUfa Jurid
£ g . Ciéncias Humanas, Juridicas e
é feita com base no Econdmicas
Decreto n°® 5.824, de 29 4. Ciéncias Bioldgicas
de junho de 2006 5. Ciéncias Exatas e da Natureza
, 6. Ciéncias da Saude
Anexo Ill - Areas de 7. Agropecuario
conhecimento com 8. Informagao
~ : 9. Artes, Comunicacao e Difusao
rela(;ao direta 10. Maritimo, Fluvial e Lacustre
11. Todos os ambientes
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

/ Requerimento medlante PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS

REQUERIMENTO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO
ab e rtu ra d e p r‘o CeSSO . NOME DO SERVIDOR MATRICULA SIAPE RAMAL / CELULAR

ORGAO DE EXERCICIO CARGO OCUPADO POSSUI FUNCAQ DE CHEFIA
(=11 [ )YNAD

~ 7 . . AMBIENTE ORGANIZACIONAL
Documentacao necessaria: () ADMINISTRATIVO 5 () AGROPECUARIG
bd 24 )INERA—ESTRUTl__I'RA 7.0 ) INFORMACAO . .
3.0 ) CIENCIAS BIOLOGICAS 8.0 ) ARTES, COMUNICACAD E DIFUSAO
4. ) CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA 9 ) MARITIMO, FLUVIAL E LACUSTRE

5{ ) CIENCIAS DA SAUDE 10.( ) CIENCIAS HUMANAS, JURIDICAS E ECON.
DOCUMENTACAQ ENCAMINHADA PARA ANALISE

/ Form u Iérlo pree nCh Ido e TITULO DE EDUCACAD FORMAL ENCAMINHADQO:
assinado.

INSTITUICAD EM QUE REALIZOU A QUALIFICACAD

1. JUFSM 4.{ ) Instituicdo Estrangeira Publica
2. ) Outra InstituicBo Publica Nacional 5.( ) Instituicdo Estrangeira Privada
3.( ) Instituicdo Privada Macional 6.( ) Escola de Governo

v Copia do Diploma OU (oo GidadorEstaor
Certificado de Conclusao |owenaes

+ Todas as copias encaminhadas via Protocolo deverdo ser entregues para digitalizacdo em via original,
autenficada ou possuir cerificacdo digital.

autenticado ou conferido COM O |- cumss s wen e oo s oo pecmeres s o

da legislacdo civil, penal e administrativa por eventuais fraudes. Quando solicitado, o interessado devera

O rl g I n al - apresentar D‘l:lclcum&ntu Eriginal. . . .
] * O Incentivo a Qualificacao somente sera concedide medianie a apresentacao do diploma de conclusao de
curso, ndo sendo aceitos outros documentos provisorios.
+ Em caso de documentacao incompleta o processo sera devolvido para anexar a documentacdo correta e sera
considerada a data de apresentacdo do diploma para os efeitos financeiros da concessdo do Incentiva a
Qualificacdo.

Encaminho, para andlise, a documentacio minima exigida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da

Nao serdao aceitos outros
documentos provisorios (Memorando E'E?Fé;ﬁ%;;‘??:g;ﬁ;ﬂ°§°sfEﬁ?.”‘é?%ﬂ‘%%ﬁ'ﬂ%ifi% 3005, L6 N- 11754 da 22 de setembro e 2003
Circular n° 014/2018 — PROGEP) o '

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacfes e os documentos apresentados.

Mestes termos, venho requerer a concessdo do INCENTIVO A QUALIFICAQ@O.

ASSINATURA DO REQUERENTE

E-mail;

ENCAMINHE-SE AQ NED (01.25.04.02.0.0)




Mantenha-se informado!

Ir para o contetido Bl Ir para o menu B Ir para a buscal Ir para o rodap ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE  MAPADOSITE  AREA RESTRITA
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Vocé esta aqui: UFSM > PROGEP

ESTRUTURA &

Equipe PROGEP

Gabinete da Pré-
Reitoria

Coordenadorias  ~
Secretarias 2

Pericia Oficial em
Satide (PEOF)

DOCUMENTOS  ~

Boletim de Pessoal
Manual SIASS
Tabelas Financeiras

Coordenadoria de
Concursos v

Banco de Professor
Equivalente e
Quadro de
Referéncia de
Servidores TAEs  ~

Turma 16

Campus de Santa Maria
10 de setembro a 08 de outubro de 2018

via e Canto de P

Pre »gmmau Desenvolvimento de Gestores da UFSM Y PROGEP n E D

Apresentagao
A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) € o setor pelo pl: I & 30 e avaliagdo das
atividades que envolvem os servidores docentes e técnico-: inistrativos em &o da Uni i Federal de Santa Maria. A PROGEP é

composta pelo Gabinete da Pré-Reitoria, Secretaria Administrativa (SEADM), Pericia Oficial em Satde (PEOF), Comiss&o Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), Coordenadoria de Concessdes e Registros (CCRE), Coordenadoria do Sistema de Pagamentos (CPAG),

Coordenadoria de Concursos (CCON), C ia de Ingresso, N e Desenvolvimento (CIMDE) e Coordenadoria de Saude e
Qualidade de Vida do Servidor (CQVS). A Pré-Reitoria de Gest&o de Pessoas estd situada no 4° andar do prédio da Administragéo Central e no

Prédio 48B, da Unidade de Atengédo a Satde do Servidor.

Utilidades

- ~ a_.e ~—

www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/
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Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

Progep - Pro-
Reitoria de Gestédo

de Pessoas UFSM
ot @ Cutiue 3\ Seguindo v 4 Compartithar

Pagina inicial

PublicacBes / Cris Post
Fotos

ot Q-
Comunidade

© checkin

Eventos

Informagdes ¢ anincios

Publicagses.

Progep - Pro-Reitoria de Gestio de Pessoss UFSM

e

Th30 as 19h30
7h as 19h

Nossa historia

www.facebook.com/progep

www.ufsm.br/progep
Sala 436 - Fone: 3220-8063



Encontro de Talentos
dos Servidores da UFSM
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Obrigada pela atencao!

Desejamos a todos uma trajetoria de muito
sucesso ha UFSM!

Davidas, criticas e sugestoes:
Sala 433 — 4° andar da Reiltoria
Horario de Atendimento:
das 8h as 12h e das 13h30min as 17h
Fone: 3220-8063 e 3220-6109
E-mall: nedufsm@gmail.com
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