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APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacdo (PAC) constitui um importante
instrumento da Politica de Gestdo de Pessoas na UFSM, pois apresenta as
acOes que visam a capacitacdo e ao desenvolvimento pessoal e profissional
dos servidores da Universidade Federal de Santa Maria.

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que instituiu a politica e
as diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, visando a melhoria da eficiéncia,
eficacia e qualidade dos servicos prestados, também destaca o PAC como um
dos instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP).

O Nucleo de Educagdo e Desenvolvimento (NED), que integra a
Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento (CIMDE) da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), criado em 1996, € responsavel,
dentre outras atribuicdes, pelo planejamento, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo das acOes de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores da
UFSM.

As acdes propostas neste Plano foram elaboradas a partir dos dados
obtidos com o Levantamento de Necessidades de Capacitacdo (LNC), aplicado
aos servidores Técnico-administrativos em Educacao e Docentes da UFSM no
periodo de 06 a 26 de marco de 2014, que nao foram contempladas na integra
em 2014, as demandas especificas enviadas pelas chefias no periodo de 06 a
31 de marco de 2015, em resposta ao Memorando Circular n° 02/2015-
PROGEP, e as propostas de cursos de servidores da UFSM enviadas até 27
de marco de 2016, tendo como objetivo promover o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes, visando ao aperfeicoamento pessoal e
profissional dos individuos, vinculado aos objetivos institucionais, para a
consequente melhoria dos processos de trabalho e dos servigcos prestados a
sociedade.

Ressalta-se que este documento é flexivel, sendo que a oferta de cursos
podera sofrer alteracdes de acordo com as necessidades institucionais, bem
como a formatacdo dos cursos poderdo ser alteradas, tendo em vista a

metodologia dos instrutores.



1 OBJETIVOS E METAS

1.1 Objetivo do Projeto

Oferecer ac¢des que visam a capacitacdo e ao desenvolvimento pessoal
e profissional dos servidores da Universidade Federal de Santa Maria no ano
de 2016.

1.2 Metas Especificas

I. Capacitar no minimo 800 servidores docentes e técnico-administrativos da
UFSM;

[I.  Ampliar em, pelo menos, 10% no ndmero de vagas ofertadas em ac¢des de
capacitacao na modalidade a distancia;

[ll. Mensurar a satisfacdo dos servidores capacitados por meio da aplicacao
da avaliacao de reacéo;

IV. Promover permanentemente o desenvolvimento dos servidores, no ambito
da gestao de pessoas na UFSM;

V. Propiciar o desenvolvimento pessoal e profissional, valorizando a forca de

trabalho e promovendo a qualidade de vida dos servidores da UFSM.

1.3 Beneficios Esperados

e Aperfeicoamento dos servigos prestados a comunidade universitaria;

¢ Aumento da satisfacdo dos servidores;

e Ampliar a participagéo dos servidores lotados em outros campi por meio da
promocao de cursos a distancia.
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2 ALINHAMENTO ESTRATEGICO

2.1 Alinhamento ao Plano de Gestao

Plano de Gestéao

Objetivo Indicadores Forma de contribuicéo
41 4.1.1 Capacitar os servidores do
Desenvolver guadro das unidades da Reitoria. Ofertar 81 acdes de

competéncias
dos servidores
por meio da sua
qualificagcédo e
capacitacao

4.1.3 Manter e aumentar a
capacitacao dos servidores.

4.1.6 Capacitar os servidores da
promovendo a

UFSM,
valorizacao.

desenvolvimento, entre
cursos e eventos, aos
servidores da UFSM

sua (com 138 turmas).

2.2 Alinhamento ao PDI

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

Linha Acéo Forma de contribuicéo

Eixo 4 — Propiciar o desenvolvimento pessoal e
A Desenvolvimento | profissional, valorizando a forca de

Valorizacdo

das pessoas

dos Servidores

trabalho e promovendo a qualidade de
vida dos servidores da UFSM.
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3 SELECAO DAS DEMANDAS

Para planejamento da programacédo de cursos a serem desenvolvidos
pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, foram considerados:

1. O Levantamento de Necessidades de Capacitacdo 2014 (LNC):
temas com o maior nimero de solicita¢cdes elencados no que néo
foram contempladas na integra;

2. As demandas especificas enviadas pelas chefias no periodo de
06 a 31 de marco de 2015, em resposta ao Memorando Circular
n° 02/2015-PROGEP.

3. As propostas de cursos enviadas pelos servidores da UFSM até
27 de marco de 2016;

A partir da selecdo das demandas, a analise observou os critérios de
viabilidade para promocédo dos cursos elencados neste Plano, como
atendimento a legislacado, disponibilidade de instrutores no ambito da UFSM,
infraestrutura necesséria e orcamento disponivel.

As demandas que ndo puderem ser atendidas por meio de capacitacdes
internas, seja por falta de pessoal para ministrar os cursos, por inviabilidade
financeira ou pelo numero reduzido de solicitantes, poderdo, ainda, ser
atendidas de outras formas, como por exemplo, pela viabilizacdo da
participacdo de servidores em eventos/cursos externos, por meio de
pagamento de taxa de inscricdo, desde que seja em area correlata a sua area
de atuacdo e contribua para o desempenho das suas atividades, conforme

analise de critérios especificos.
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4 A EDUCACAO A DISTANCIA

Diante da realidade multicampi da Universidade Federal de Santa Maria
presente em cinco municipios, a educacéo a distancia apresenta-se como um
desafio emergente para a area de capacitacao.

Nesse sentido, a oferta de cursos de capacitacdo na modalidade EAD
representa a possibilidade de participacdo, de forma igualitaria, dos servidores
lotados nestas cidades, distantes geograficamente.

Atualmente, além do campus sede, localizado em Santa Maria/RS, a
UFSM conta com o Campus de Palmeira das Missdes, Campus de Frederico
Westphalen, Campus de Cachoeira do Sul e com a Unidade Descentralizada
de Educacéo Superior de Silveira Martins/RS — UDESSM.

Diante do exposto, desde o ano de 2014, o Nucleo de Educacao e
Desenvolvimento tem como objetivo ofertar um nimero maior de cursos EAD,
possibilitando a capacitacdo e o desenvolvimento dos servidores, além de
atender a uma das finalidades da PNDP, definida pelo Decreto N° 5.707/2006,
representando uma maior racionalizacdo e efetividade dos gastos com

capacitacao.
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5 LINHAS DE DESENVOLVIMENTO:

O Plano Anual de Capacitacédo foi elaborado em consonancia com as
diretrizes nacionais do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos
em Educagao (Lei N° 11.091/2005, Decreto n° 5.707/2006, Decreto n°
5.825/2006 e Portaria n°® 09/2006) e com o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira PCCTAE, aprovado na 6682 Sessdo do Conselho
Universitario, de 20 de abril de 2007, contemplando as seguintes linhas de

desenvolvimento:

1. Iniciacdo ao servico publico: Visa ao conhecimento da funcdo do
Estado, das especificidades do servico publico, da missdo da IFE e da
conduta do servidor publico e sua integracdo no ambiente institucional,

2. Formacéo geral: Visa a oferta de conjunto de informacdes ao servidor
sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagéo,
ao planejamento, a execucao e ao controle das metas institucionais;

3. Educacéao Formal: visa a implementacédo de acBes que contemplem 0s
diversos niveis de educacéo formal;

4. Gestdo: Visa a preparacdo do servidor para o desenvolvimento da
atividade de gestdo, que deverd se constituir em pré-requisito para o
exercicio de funcdes de chefia, coordenacgéo, assessoramento e direcao;

5. Inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais
de um ambiente organizacional; e

6. Especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de
atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao
cargo que ocupa.
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6 PROGRAMACAO DE CURSOS:

INICIACAO AO SERVICO PUBLICO

Visa ao conhecimento da funcdo do Estado, das especificidades do

servigo publico, da missdo da IFE e da conduta do servidor publico e sua

integragao no ambiente institucional.

Capacitacdo sobre a Carreira dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacéo

Pablico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos em Educacao

Objetivos: Oferecer informacgfes atualizadas sobre os aspectos referentes a
carreira dos servidores Técnico-Administrativos em Educacéao.

Principais ToOpicos: Progressdo por Capacitacdo, Incentivo a Qualificacao,
Progresséo por Mérito, entre outros.

Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 2h
Numero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 200
Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 204,20
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 204,20

Capacitacdo sobre Avaliacdo de Desempenho

Pablico Alvo: Novos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Desenvolver o processo pedagogico de avaliacdo de desempenho,
com base nas competéncias técnicas e comportamentais dos servidores
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técnico-administrativos em educacéo, proporcionando o crescimento continuo e
o desempenho de suas atividades em nivel de exceléncia.

Principais Topicos: Principais fundamentos legais da avaliacdo de
desempenho; Conceituacéo e fases de implementacéo; Objetivos do programa;
Beneficios para avaliador e avaliado; Efeitos a serem evitados; Instrumentos de
avaliagdo; Como realizar um feedback eficaz; Progressdo por mérito; Exemplo
pratico

Modalidade: Presencial
Carga Horéaria Prevista: 2h
Numero de Turmas Previstas: 12
Numero de Vagas por Turma: 50
Previsdo Orgcamento:

GECC por turma: R$ 143,36

Outras Despesas por turma: R$ 177,00 (diarias para 3 turmas -
Cachoeira do Sul, Palmeiras das Missdes e Frederico Westphalen).

Previsdo Or¢camento Total: R$ 1720,32 + 531,00 = R$ 2.251,32

Curso de Etica - Ead

Publico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Capacitar os servidores sobre os fundamentos da Etica e sobre os
desafios do servico publico, a fim de comprometé-los com o0 respeito a
cidadania, ao estado de direito e a consolidacdo da democracia.

Principais Topicos: Conceitos Basicos; A Etica e a Vida Publica; A Conduta
no Servigo Publico.

Modalidade: A distancia

Carga Horéria Prevista: 20h
NUumero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orcamento:

GECC por turma: R$ 1.476,96
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Outras Despesas por turma: R$ 0,00
Previsdo Orcamento Total: R$ 1.476,96

Outras Informacgdes: Curso sem tutoria. Despesas de GECC referentes a 1
instrutor.

Curso de Nocdes de Direito na Administracdo Publica — Ead

Puablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Promover o esclarecimento, atualizacdo e reciclagem dos
servidores publicos da UFSM sobre os principais aspectos legais que regem a
sua relacdo com a administracéo publica.

Principais Tépicos: Conceitos basicos; Principios constitucionais que regem a
administracdo publica; Direito Administrativo Constitucional; Estatuto dos
Servidores Publicos Federais — Lei 8.112/90 (Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribuicdo e Substituicdo; Direitos e Vantagens; Deveres e Proibicoes;
Responsabilidades e Penalidades); Processo Administrativo — Lei 9.784/99;(
Comunicacéao processual; Responsabilidade; Principais causas de nulidade).

Modalidade: A distancia

Carga Horéria Prevista: 30h

NUumero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 3.432,24
Outras Despesas por turma: R$ 0,00
Previsdo Orcamento Total: R$ 3.432,24

Outras Informacdes: Despesas de GECC referentes a 1 instrutor + 1 tutor.

Curso de Nocdes de Direito na Administracdo Publica -
Presencial

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao e
Docentes da UFSM.
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Objetivos: Promover o esclarecimento, atualizacdo e reciclagem dos
servidores publicos da UFSM sobre os principais aspectos legais que regem a
sua relacéo com a administracéo publica.

Principais Tépicos: Conceitos basicos; Principios constitucionais que regem a
administracdo publica; Direito Administrativo Constitucional; Estatuto dos
Servidores Publicos Federais — Lei 8.112/90 (Provimento, Vacancia, Remocéo,
Redistribuicdo e Substituicdo; Direitos e Vantagens; Deveres e Proibicoes;
Responsabilidades e Penalidades); Processo Administrativo — Lei 9.784/99;(
Comunicacéao processual; Responsabilidade; Principais causas de nulidade).

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 30h

NUumero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 2.089,56
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 2.089,56

Curso sobre o Regime Juridico Unico Lei 8.112/90 - Ead

Publico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Instruir e atualizar os servidores quanto as melhores interpretacées
da Lei 8112/90, de modo a permitir a sua mais racional aplicacdo no ambito
das organizac¢@es publicas.

Principais Tépicos: Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990: Das
Disposic¢des Preliminares; Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribuicao
e Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens; Do Vencimento e Da Remuneracao;
Das Vantagens; Das Férias; Das Licengcas; Dos Afastamentos; Das
Concessbes; Do Tempo De Servigo; Do Direito De Peticdo; Do Regime
Disciplinar; Dos Deveres; Das Proibicdes; Da Acumulacdo; Das
Responsabilidades; Das Penalidades; Do Processo Administrativo Disciplinar;
Disposi¢cOes Gerais; Do Afastamento Preventivo; Do Processo Disciplinar; Da
Seguridade Social; Do Servidor; Disposi¢cdes Gerais; Dos Beneficios; Da
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Assisténcia a Saude; Do Custeio; Das Disposi¢cOes Gerais; Das Disposicoes;
Transitorias e Finais.
Modalidade: A distancia
Carga Horéaria Prevista: 20h
NUumero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orgamento:

GECC por turma: R$ 2.288,16

Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Or¢camento Total: R$ 2.288,16

Outras Informagdes: Despesas de GECC referentes a 1 instrutor + 1 tutor.

Curso sobre o Regime Juridico Unico Lei 8.112/90 - Presencial

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Instruir e atualizar os servidores quanto as melhores interpretacdes
da Lei 8112/90, de modo a permitir a sua mais racional aplicacdo no ambito
das organizacdes publicas.

Principais ToOpicos: Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990: Das
Disposi¢des Preliminares; Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribuicdo
e Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens; Do Vencimento e Da Remuneracao;
Das Vantagens; Das Férias; Das Licencas; Dos Afastamentos; Das
Concessbes; Do Tempo De Servico; Do Direito De Peticdo; Do Regime
Disciplinar; Dos Deveres; Das Proibicdbes; Da Acumulacdo; Das
Responsabilidades; Das Penalidades; Do Processo Administrativo Disciplinar;
Disposicdes Gerais; Do Afastamento Preventivo; Do Processo Disciplinar; Da
Seguridade Social; Do Servidor; Disposi¢cdes Gerais; Dos Beneficios; Da
Assisténcia a Saude; Do Custeio; Das Disposi¢c6es Gerais; Das Disposicoes;
Transitorias e Finais.

Modalidade: Presencial
Carga Horéaria Prevista: 20h

NUumero de Turmas Previstas: 1
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Numero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 1.393,04
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Or¢camento Total: R$ 1.393,04

Seminéario de Recepcdo e Integracdo Institucional aos Novos
Servidores

Pablico Alvo: Novos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Acolher, ambientar e integrar os servidores técnico-administrativos
e docentes ingressantes no quadro de pessoal, passando informacdes
importantes para a vida funcional, auxiliando na minimizacdo de possiveis
insegurancas e no desenvolvimento de relacdes interpessoais positivas,
contribuindo para a exceléncia do seu trabalho na Instituicdo.

Principais Tépicos: Pro-Reitoria de Planejamento; Acessibilidade na UFSM -
Profa. Silvia Maria de Oliveira Pavao (Nucleo de Acessibilidade; Dinamica de
integracao; Legislagéo de Pessoal, Sistema Eletronico de Controle de Jornada
de Trabalho, Sistema de Afastamentos; Estagio Probatorio; Coordenadoria de
Salde e Qualidade de Vida do Servidor; Pericia Oficial em Saude;
Aposentadoria e FUNPRESP; Coordenadoria do Sistema de Pagamentos; A
Comunicacdo no Ambiente de Trabalho; Politica Institucional de POs-
Graduacao e Pesquisa; Gestdo Pedagogica; Politica de Extensao Universitaria
na UFSM (PRE); Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE); Portal do
Professor; Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal, Secdo Sindical
dos Docentes da UFSM (SEDUFSM); Associacdo dos Professores
Universitarios de Santa Maria (APUSM); Carreira TAES — Progressdo por
Capacitagdo, Incentivo a Qualificagdo - Programa de Avaliacdo de
Desempenho; Comissao Interna de Supervisdo da Carreira (CIS); Associacao
dos Servidores da Universidade Federal de Santa Maria (ASSUFSM); Secéo
Sindical dos Técnicos de Nivel Superior (ATENS); “Etica/ Assédio Moral no
Trabalho”; Qualidade no Atendimento; Tour pelo Campus; “Desgaste
profissional e suas implicagcbes no contexto laboral”; Secretaria Assuntos
Internacionais (SAl); Ouvidoria; Seguranga do Trabalho; "Uma UFSM
sustentavel”; Programa de Ac¢des Afirmativas da UFSM.

Modalidade: Presencial
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Carga Horéaria Prevista: 24h
NUumero de Turmas Previstas: 2
Numero de Vagas por Turma: 150
Previsdo Orgamento:
GECC por turma: R$ 1.327,30
Outras Despesas por turma: R$ 3.370,90 + 12.380,00

Previsdo Orcamento Total: R$2.654,60 + 6.741,80 + 24.760,00 = R$
34.156,40

Outras Informagfes: As outras despesas descritas acima incluem coffee-
break, pastas, blocos, canetas e material grafico. O seminario possui ainda o
custo das diarias pagas aos servidores dos campi da UFSM fora de Santa
Maria, cuja previsao € estimada.

FORMACAO GERAL

Visa a oferta de conjunto de informacdes ao servidor sobre a importancia

dos aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao planejamento, a

execucao e ao controle das metas institucionais.

Curso de Elaboracéo e Execucéo de Projetos Institucionais

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Orientar os servidores para elaborar e executar projetos
estratégicos relacionados ao Plano de Gestao e ao PDI da Universidade.

Principais Topicos: Introducédo ao Gerenciamento de Projetos com o PMBoK.
Solicitagéo de Projetos e Termo de Abertura de Projetos. Cadastro de Projetos
no SIE. Acompanhamento dos projetos no SIE.

Modalidade: Presencial e EAD
Carga Horéaria Prevista: 24(16h presenciais + 8h ead)

NUumero de Turmas Previstas: 2
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Numero de Vagas por Turma: 20

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 1.762,28
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Or¢camento Total: R$ 3.524,56

Curso de Fundamentos da Gestéao de Projetos

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Capacitar os servidores a compreender as diferencas entre a
gestdo do trabalho rotineiro e a Gestdo de Projetos, apresentando 0s
processos, ferramentas e técnicas fundamentais para lidar com diferentes tipos
de projetos. Reconhecer a importancia do gerenciamento de projetos no
contexto da Administracdo Publica, a partir das melhores praticas definidas
pelo PMI - Project Management Institute.

Principais Toépicos: Introducdo ao Gerenciamento de Projetos.
Gerenciamento de Escopo, Tempo e Custos; Elaborar o Escopo do Projeto e
desenvolver a EAP; Elaborar o Cronograma do Projeto e fazer uma Estimativa
de Custos para as atividades do cronograma. Gerenciamento de Qualidade,
RH e Comunicactes; Determinar os padroes de qualidade para um projeto;
Definir funcdes e responsabilidade para a equipe do projeto; Elaborar relatérios
de desempenho do projeto. Gerenciamento de Riscos, Aquisicbes e
Integracdo; Entender as acbes necessarias para minimizar os efeitos de um
risco negativo e maximizar os efeitos de um risco positivo; Compreender os
processos de aquisi¢cées e integracdo de um projeto. Elaboracdo de uma EAP;
Atividade pratica de desenvolvimento da EAP.

Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 24h
NUumero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orgcamento:

GECC por turma: R$ 1.679,76

Outras Despesas por turma: R$ 0,00
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Previsdo Orcamento Total: R$ 1.679,76

Curso de Gestao e Fiscalizagcéao de contratos

Puablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Capacitar os gestores de contratos da UFSM

Principais Topicos: Lei das licitagdes; Principios; Conceitos; Contratos;
Responsabilidades e competéncia dos gestores; Atuacdo dos gestores de
contratos; O papel do gestor de contratos no acompanhamento da contratacao.

Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 8
NUumero de Turmas Previstas: 1
NUumero de Vagas por Turma: 25
Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 573,44
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 573,44

Curso de Gestdao e fiscalizagédo de contratos terceirizados
Publico Alvo: Gestores e co-gestores de contratos terceirizados da UFSM
Objetivos: Capacitar os gestores de contratos terceirizados da UFSM

Principais Toépicos: Lei das licitacOes; Legislacdo sobre terceirizacao;
Principios; Conceitos; Contratos; Responsabilidades e competéncia dos
gestores; Atuacao dos gestores de contratos; O papel do gestor de contratos
no acompanhamento da contratagéo.

Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 8
Nimero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 25
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Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 573,44
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Or¢camento Total: R$ 573,44

Curso de importacédo voltada para pesquisa cientifica na UFSM

Pablico Alvo: Servidores Docentes/pesquisadores e Técnico-Administrativos
em Educacédo da UFSM

Objetivos: Promover o conhecimento para o0s pesquisadores e demais
usuarios da comunidade académica acerca das nocdes de comércio exterior e
0 processo de importacdo para pesquisa cientifica na UFSM.

Principais Topicos: Noc¢les basicas de importacdo: Nocdes de dispensa de
licitacdo para a realizacdo de pesquisa cientifica; Novo marco legal da ciéncia
tecnologia e inovacao; Lei n°® 8.010 de 29/03/1990 e seus beneficios fiscais; O
licenciamento de importacdo e anuéncias. Despacho aduaneiro:
INCONTERMS; Meios de transporte — Frete Internacional/Seguro;
Desembaraco aduaneiro; Logistica de recebimento de cargas. Modalidades de
comércio exterior: Importagéo formal; Importa Facil ciéncia; Remessa expressa;
Admissdo temporaria; Exportacdo Definitiva e temporaria. Importacdo para
pesquisa na UFSM: Instrucdo processual de dispensa de licitagdo; Documentos
obrigatérios para abertura de processo de importacéo; Solicitacao; Justificativa
e vinculacdo ao projeto; Pesquisa de Preco; Formulario; Projeto de pesquisa;
Registro no GAP; Comprovacao de recursos; Rito processual.

Modalidade: Semipresencial

Carga Horéria Prevista: 30h

NUumero de Turmas Previstas: 1

NUumero de Vagas por Turma: 50

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 3.015,46
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 3.015,46
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Curso de Planejamento e Execucao Orcamentéria

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Orientar os servidores sobre os conceitos e praticas relativos ao
Planejamento e Execucdo Orcamentaria a partir da metodologia utilizada pela
Administracéo Publica Federal, bem como a operacionalizacdo no SIE.

Principais Toépicos: Orcamento Publico: Introducédo, Ciclo Orgcamentario,
Programacdo  Orcamentaria, Etapas da execucdo  orcamentaria,
Acompanhamento da execu¢do orgcamentaria: aspectos qualitativos x aspectos
quantitativos; Programacdo Orcamentaria no SIE; Outras orientagdes relativas
a Programacdo Orcamentéria; Execu¢do Orcamentaria e Financeira no SIE;
Cadastro de empenhos: Compra imediata, Registro de precos; Pagamento de
empenho: Pagamento parcial de empenho

Modalidade: Presencial
Carga Horéaria Prevista: 12h
NUumero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 860,16
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 860,16

Curso de Planejamento Estratégico

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM, priorizando a participacdo de pelo menos 1 servidor de
cada Unidade Instituicional.

Objetivos: Identificar a importancia do planejamento estratégico nas
organizacdes (metodologia e a base conceitual do planejamento).

Principais ToOpicos: Barreiras na implementacdo da estratégia; Indicadores
estratégicos; Desafios da implementacdo do PE; Etapas de elaboracdo do
Planejamento Estratégico alinhado as estratégias do Governo Federal;
Aspectos relevantes para a implementacdo do Planejamento Estratégico;
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Importancia e os beneficios do planejamento estratégico nas organizacdes
publicas; Planejamento estratégico nas organizacdes publicas; Implementacdo
do PE; Plano de Gestdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFSM.

Modalidade: Presencial

Carga Horéaria Prevista: 20h

NUumero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 40

Previsdo Orgamento:
GECC por turma: R$ 1.393,04
Outras Despesas por turma: R$ 0,00
Previsdo Orcamento Total: R$ 1.393,04

Outras Informacdes:

Curso sobre as Etapas da Execucdo da Despesa Publica

Publico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos e Docentes usuarios dos
Departamento de Contabilidade e Financas - DCF

Objetivos: Capacitar os usuarios do DCF para melhor desempenho e agilidade
na execucao da despesa publica.

Principais Topicos: Convénios, Andlise e Execucdo Orcamentaria, Diarias e
Passagens (SCDP), Liquidacédo e Pagamento e Suprimento de Fundos/SIAFI.

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 36h

NUumero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 2.580,48
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 2.580,48
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Curso sobre o Ciclo da Contratacao Publica

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da
UFSM.

Objetivos: Capacitar os servidores para realizar atividades pertinentes a
aguisicdes e pagamentos de bens e servicos na UFSM.

Principais Topicos: Orcamento; Solicitagdo de Compras; Dispensa de
Licitacdo; Contratos; Pagamentos; Estoque e Responsabilidade sobre bens
Patrimoniais.

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 40h

NUumero de Turmas Previstas: 2

Numero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 2.786,08
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 5.572,16
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GESTAO

Visa a preparacdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de

gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de funcdes

de chefia, coordenagéo, assessoramento e dire¢ao.

Programa Lidere: Programa de Desenvolvimento de Gestores
da UFSM

Publico Alvo: Servidores da UFSM ocupantes de cargos de chefia

Objetivos: Contribuir para o aprimoramento da dinamica organizacional, nos
aspectos referentes a lideranca e gestdo de pessoas, tendo em vista a
melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho, as relagdes
interpessoais, o desempenho profissional e consequentemente uma melhor
prestacao de servigcos a comunidade.

Principais Topicos: O papel do gestor na UFSM; Lideranca e motivacao;
Mesa Redonda: Etica no trabalho, Administracdo de Conflitos e Assédio Moral;
Comunicacao Institucional; Mesa Redonda: Gestdo de Pessoas e Saude:
Avaliacdo de Desempenho, Desenvolvimento de Pessoas, Controle da Jornada
de Trabalho, Pericia Oficial em Saude, Exames Periddicos e Seguranca no
trabalho; Planejamento Estratégico; Qualidade no Atendimento e
Psicodinamica no trabalho.

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 15h

NUumero de Turmas Previstas: 7

NUumero de Vagas por Turma: de 50 a 90

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 1.837,80
Outras Despesas por turma: 1111,5 (1 turma) + 271,42 (7 turmas)
Previsdo Orcamento Total: R$12.864,60 + 3.011,50

Outras Informacgdes: Outras despesas referentes a Coffee-Break para 1 turma
(R$1.111,50) e Pastas, Canetas, Blocos para 7 turmas (R$1.900,00)



28

INTER-RELACAO ENTRE
AMBIENTES

Visa & capacitacdo do servidor para o desenvolvimento de atividades

relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional.

Capacitacédo sobre as funcionalidades do Portal de Peridodicos
da CAPES

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Capacitar os profissionais no uso das ferramentas do portal de
periodicos Capes.

Principais Tépicos: Apresentacdo da nova interface do portal de Periddicos
Capes; Aplicacédo prética das ferramentas de busca do portal.

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 4h

NUumero de Turmas Previstas: 4

Numero de Vagas por Turma: 40

Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 286,72
Outras Despesas por turma: R$0,00
Previsdo Orcamento Total: R$ 1.146,88

Outras Informagbes: Turmas em Frederico Westphalen, Palmeira das
Missdes, Santa Maria e Cachoeira do Sul.

Curso de Administracéo de Conflitos

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo e
Docentes da UFSM.
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Objetivos: Capacitar os servidores a administrar emocdes e interesses com o
objetivo de antecipar-se e com isto, evitar os conflitos.

Principais Tépicos: a definir

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 20h

NUumero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 1.393,04
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 1.393,04

Curso de Capacitacdo em Gestao de Documentos

Publico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Capacitar servidores para execucdo de atividades referentes a
gestdo documentos na UFSM.

Principais Tépicos: Estimular a participacdo e a interacdo dos servidores na
implantacdo do Sistema de Arquivos da UFSM; Fornecer subsidios a
compreensao da politica de gestdo arquivistica na UFSM e na Administracdo
Publica Federal; oportunizar o conhecimento e uso de terminologia arquivistica,
fornecendo informacdes conceituais basicas e praticas sobre o Sistema de
Arquivos da Universidade; padronizar acbes referentes a classificacao,
ordenacédo, arquivamento e avaliagdo de documentos para uso nos Arquivos
Setoriais; facilitar a comunicacdo entre o Departamento de Arquivo Geral e
seus usuarios; promover a atualizacdo e a valorizacdo profissional dos
servidores técnico administrativos em educacdo da UFSM de acordo com as

politicas de desenvolvimento de gestdo de pessoas;
Modalidade: A distancia

Carga Horéria Prevista: 60h

Numero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 30



30

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 6.864,48
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 6.864,48

Comunicacao, Comportamento e Relagcdes Humanas no
Trabalho

Publico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Compreender e refletir sobre a comunicagdo em sua plenitude,
suas articulagbes com o comportamento e as suas implicacdes nas relacoes
humanas nos ambientes de trabalho.

Principais Topicos: Comunicacdo, comportamento e relacdes humanas:
origens e conceitos béasicos; Relacbes intra e interpessoal e bons habitos;
Cultura, Imagem e identidade organizacional; Comunicacdo e dialogo nas
organizacdes: valores, barreiras, conflitos e perspectivas; Lideranca, motivacao
e trabalho em equipe (grupos); O clima de trabalho e as relagdes entre os
sujeitos

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 30h

NUmero de Turmas Previstas: 1

NUumero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 2.089,56
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsao Orcamento Total: R$ 2.089,56

Curso de Corel Draw

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo e
Docentes da UFSM.
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Objetivos: Propiciar o conhecimento e a pratica para a criagcao de ilustracdes
digitais.

Principais Topicos: NocOes de arte grafica, aplicacdo pratica das ferramentas
do Corel, vetorizacdo de imagens, elaboracdo de cartazes, folder, banner,
cartdbes de visita, imagens para rede sociais; exportando imagens para
diferentes fins.

Modalidade: Presencial

Carga Horéaria Prevista: 30h

NUumero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orgcamento:

GECC por turma: R$ 2.089,56
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 2.089,56

Curso de Curriculo Lattes

Puablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Capacitacdo quanto a utilizacdo correta dos recursos basicos do
curriculo da plataforma Lattes.

Principais Topicos: Introducdo a Plataforma Lattes: histérico, conceitos
basicos; Preenchimento de dados e principais funcionalidades no curriculo
Lattes — mddulos basicos; Busca de informacdes na plataforma Lattes.

Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 4h
NUumero de Turmas Previstas: 6
Numero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orcamento:

GECC por turma: R$ 286,72

Outras Despesas por turma: R$ 0,00
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Previsdo Orcamento Total: R$ 1.720,32

Outras Informacdes: Serdo realizadas turmas nos diversos campi da
UFSM.

Curso de Diccéo e Oratoria

Puablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Desenvolver e aprimorar a comunicacdo verbal e nédo verbal, para
auxiliar no trabalho em equipe, na delegacdo de competéncia e na gestédo de
pessoas e processos na Administracao Publica.

Principais ToOpicos: Planejamento e organizacdo da fala; Elaboracdo de
roteiro; Influencie a plateia pela comunicacdo ndo-verbal; Eliminacéo de vicios
da fala; Uso de recursos visuais de forma correta; ldentificacdo e tipos de
vozes;, Técnicas de aperfeicoamento da diccdo; Exercicios de respiracdo
diafragmatica; Exercicios de relaxamento na preparacdo da fala; Higiene
aplicada a voz; Exercicios de articulagcdo; O entendimento da fonética,;
Entendendo e driblando o medo; Ativacao cerebral e exercicios de memdéria
para evitar “brancos”; Estudo de Casos.

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 20h

NUumero de Turmas Previstas: 1

NUumero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$1393,04
Outras Despesas por turma: R$0,00

Previsao Orcamento Total: R$ 1393,04

Curso de Espanhol - Nivel Basico

Puablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM
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Objetivos: Desenvolver ou aprimorar os conhecimentos em lingua espanhola,
de modo a tornar possivel ao estudante o desenvolvimento das habilidades de
leitura, compreensao textual em espanhol.

Principais Tépicos: Nivel Basico: Apresentacdes, saudagdes; Usos de “tu” e
‘usted”; “ Voseo”; A rotina, os dias da semana, as horas. Presente do
indicativo. Cardinais e ordinais; Os artigos, as contracbes dos artigos; As
comidas — verbo gostar; Vestuarios e roupas — género e namero; A familia — os
possessivos; Os demonstrativos; Conjuncdes coordenadas. Os indefinidos;
Expressar opinides; Presente do indicativo; Vocabulario de viagem; Perifrasis
de futuro; Os esportes; Gerandio; Pretérito imperfeito; Expressdes de
comparacgao; “Muy” e “mucho”; Participio passado; Pretérito perfeito; Pretérito
indefinido; Expressdes temporais; Futuro imperfeito; Acentuacao.

Modalidade: Presencial

Carga Horéaria Prevista: 60h

NUumero de Turmas Previstas: 2

NUumero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$4.179,12
Outras Despesas por turma: R$ 0,00
Previsdo Orcamento Total: R$ 8.358,24

Outras Informacdes: A carga horéria total sera dividida em dois médulos de
30 horas/cada.

Curso de Estatistica Geral usando o Excel

Puablico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da UFSM
Objetivos: Formar uma base de conhecimentos que permita ao servidor
organizar um banco de dados, permitindo acesso ao tratamento da informacao
quantitativa com os métodos estatisticos, de forma computacional, utilizando o
Excel.

Principais Topicos: Estatistica Descritiva: Conceitos fundamentais de
estatistica; Tabelas e gréaficos; Analise exploratéria de dados; Medidas de
posicdo; Medidas de variabilidade; 1.7 - Medidas de assimetria e curtose.
Distribuicbes de Probabilidade: Conceitos basicos; Distribuicbes discretas;
Distribuicbes continuas. Amostragem: Conceitos basicos; Tipos de
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amostragem; Calculo do tamanho da amostra. Estatistica Inferencial:
Introdugdo; Estimacéo pontual e intervalar; Testes de hipoteses parameétricos;
Testes de hipGteses nado-paramétricos. Analise de Regressdo e Correlacao:
Diagramas de disperséo; correlacdo linear; regressao linear simples e mdultipla;
testes de hipOteses para regressao e correlagdo. Andlise de Variancia:
Conceitos basicos, Analise de variancia com um fator; Analise de variancia com
dois fatores.

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 45h

NUmero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 3.134,34
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 3.134,34

Curso de Gestao Ambiental e Sustentabilidade

Puablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Contribuir para a criagdo de uma cultura de sustentabilidade e para
a efetivacdo da gestdo socioambiental na UFSM, através de espacos de
discussdo e reflexdo permanente frente as praticas e politicas de
sustentabilidade.

Principais TOpicos: Nogbes sobre sustentabilidade: A emergéncia do debate
ambiental, Principais eventos mundiais, Lei 9.795/1999 - Educacdo Ambiental,
Sustentabilidade na administracdo publica, Lei de recursos hidricos. Agua - uso
doméstico, industrial e como lazer, Energia elétrica, fauna, mobilidade,
edificacoes, areas verdes e emissdo de gases poluentes A realidade na UFSM
- exemplos de projetos e agdes desenvolvidos na instituicdo. Metas e objetivos
institucionais. Atuacdo das comissbes do PLS e CONPLANA Legislacao
Ambiental: Legislacdo — Aspectos legais e institucionais, Legislagdo ambiental
brasileira, Licenciamento ambiental, Crimes ambientais. Gestdo de residuos:
Residuos, A Politica Nacional de Residuos Sdélidos, Tratamento e
acondicionamento de residuos, Plano de gestdo de residuos, Legislagéo,
resolucdes e normas técnicas especificas, Residuos sélidos, Logistica reversa.
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Principios de Gestdo Ambiental: Planejamento e Politica Ambiental,
Responsabilidade Social e Ambiental, Impactos ambientais, Sistema de Gestao
Ambiental, Satude e seguranca no trabalho, Auditoria Ambiental.

Modalidade: presencial
Carga Horéaria Prevista: 50h
NUumero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orgamento:
GECC por turma: R$ 3.482,60
Outras Despesas por turma: R$ 00,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 3.482,60

Curso de Gestao de Documentos Digitais

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Capacitar os servidores da UFSM para trabalhar elementos da
Gestao Documental em seu ambiente de trabalho, otimizando e articulando a
producdo e acumulacdo de documentos na instituicdo de acordo com a politica
arquivistica.

Principais Toépicos: Contextualizacdo e fundamentos tedricos: Principios
arquivisticos, Gestdo documental, Normas e recomendagfes; Documento
Arquivistico: Caracteristica do documento arquivistico, Documentos digitais,
nato digitais e digitalizados, Formatos e suportes; Gestdo Arquivistica de
Documentos Digitais: Fase de producéo, Fase de manutencdo e uso, Fase de
destinacdo; Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos:
Conceito e aplicabilidade de SIGAD, eARQ Brasil: requisitos e metadados,
Funcionalidades no SIE.

Modalidade: Presencial

Carga Horéaria Prevista: 21h
NUumero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orgcamento:
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GECC por turma: R$ 1.535,7
Outras Despesas por turma: R$ 00,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 1.535,7

Curso de Gestao de Eventos

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Possibilitar a aprendizagem das principais técnicas de
planejamento e organizacdo de eventos, cerimonial e protocolo, eventos de
carater oficial e formaturas, etiqueta e divulgacdo de eventos e producdo
grafica, bem como proporcionar a troca de experiéncias e ideias entre os
diversos setores da UFSM, contribuindo para um aprimoramento dos eventos e
a criacdo de novas oportunidades de eventos dentro da instituicéo.

Principais Topicos: Tipologia de eventos; Planejamento e Organizacdo de
eventos: concepcdo, pré-evento, transevento e pdés-evento; Cerimonial e
Protocolo; Formaturas e Eventos Oficiais; Etiqueta, tendéncias e trajes;
Divulgagcdo e Patrocinio de Eventos; Noc¢Ges de producdo Gréfica;
Relacionamento com a imprensa e meios digitais.

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 30h

NUumero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 2.089,56
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 2.089,56

Curso de Indesign

Pablico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo e Docentes
da UFSM que trabalham com o Indesign.
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Objetivos: Capacitar os servidores na utilizacdo dos recursos e ferramentas
disponiveis no software Indesign para o desenvolvimento, criagdo e publicacédo
de revistas, jornais.

Principais Toépicos: Introducdo ao Indesign, Ferramentas: Caneta, Lapis,
Borracha, Retangulo e Poligono, Rotagéo, Escala, Tesoura, Gradiente e Conta
Gotas; Documento Novo; Grades e Paginacao; Tipografia; Formatacdo de
Textos; Tabulagdo, Marcadores e Notas de Rodapé; Alinhando e Colorindo o
texto; Trabalhando com Objetos no Texto; Estilos; Tabelas; Efeitos; Modo Book
e Sumario Automatico; In Copy e Interatividade; Salvar, Exportar e Imprimir; As
varias formas de trabalhar com Selecdo; Gap Tool, Live Distribuite e Captions;
Videos, Animacdes e Conclusao.

Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 30h
NUumero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 2089,56
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 2089,56

Curso de Inglés - Nivel Basico

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Desenvolver nos treinandos a capacidade de leitura e comunicacao
em lingua inglesa, com a finalidade de oportunizar-lhes o acesso ao
conhecimento deste idioma, que é considerado, hoje, a lingua mais falada no
mundo dos negocios e no campo de investigacao cientifica e tecnoldgica, bem
como promover a atualizagdo e valorizacdo profissional dos funcionarios da
UFSM.

Principais Topicos: Apresentagbes, verbo “to be”, saudagdes, numeros,
paises e nacionalidades, alfabeto, informagcbes pessoais, pronomes
demonstrativos “this, that” etc., “present simple”, uso do “a/an”, membros da
familia, profissdes, adjetivos, leitura das horas, preposi¢cdes de tempo, uso do
‘can/can’t”, pronomes possessivos, “past simple”, verbos regulares e
irregulares, comodos e moéveis da casa, preposicoes de lugar, “present
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continuous”, alimentos, futuro com “will” e “going to”, uso do comparativo e
superlativo, condicional “would” e “present perfect”.
Modalidade: Presencial
Carga Horéaria Prevista: 30h
NUumero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orgamento:

GECC por turma: R$2089,56

Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orgcamento Total: R$ 2089,56

Outras Informacgdes: serd promovido apenas o Médulo 11l em 2016.

Curso de Inglés - Nivel Intermediéario

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Capacitar os servidores da UFSM para o uso da Lingua Inglesa no
desempenho de suas atividades profissionais.

” [

Principais Tdopicos: “present simple”, “present continuous”, o corpo humano,
pronomes relativos, “past simple”, verbos irregulares, preposi¢des de tempo e
lugar, “phrasal verbs”, pronomes interrogativos, conjungdes, “present perfect’
uso do just, already, yet’, comparativos e superlativos, preposicdes de
movimento, modalidades esportivas, uso do “may, might, should”, pronomes
indefinidos “something, anything”, adjetivos terminados em ed e ing , animais,
formacgao das palavras, voz passiva, disciplinas escolares, uso do “so/neither”,
“reported speech”.

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 60h
NUumero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 60
Previsdo Orcamento:

GEC por turma: R$ 4.179,12
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Outras Despesas por turma: R$ 0,00
Previsdo Orcamento Total: R$ 4.179,12

Outras Informacgdes: Curso divido em 2 modulos de 30 horas/aula cada.

Curso de Italiano — Nivel Basico

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Oferecer o aprendizado de mais um idioma, viabilizando o estudo
da lingua italiana.

Principais Tépicos: Alfabeto e pronuncia; artigos definidos e indefinidos; plural
das palavras; uso das preposicdes; verbos: presente, passado e futuro; verbos:
essere (ser) e havere (ter); uso dos pronomes; leitura e interpretacéo de textos;
iniciacdo a conversacao.

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 90h

NUmero de Turmas Previstas: 1

NUumero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 6.268,68
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsao Orcamento Total: R$ 6.268,68

Curso de Libras

Puablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Viabilizar a pratica da LIBRAS no contexto do espaco da
comunidade universitaria da UFSM; proporcionando a inclusdo e melhoria do
atendimento e intera¢ao aos sujeitos surdos da UFSM.
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Principais Topicos: Alfabeto Manual; Classificadores; Pessoas; Familia;
Cores; Animais; Calendario; Semanas; Expressdo facial e corporal;
Discriminagcdo Visual; Movimento e direcdo dos Sinais; Orientacao;
Localizacdo; Numerais; Profissdes; Localizagao centro e bairro; Morfologia da
Lingua de Sinais; Empréstimo Linguistico; Marca¢des ndo manuais; Derivagédo
de Sinais; Configuracdo de maos; Incorporacdo de negacdo; Iguais e
Diferentes; Verbos simples.

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 30h

NUmero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 2.089,56
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 2.089,56

Curso de Lingua Portuguesa

Publico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Aperfeicoar competéncias linguisticas, de modo a melhor aplicar os
conhecimentos gramaticais na expressao escrita.

Principais Tépicos: Retomar conceitos gramaticais Uteis a pratica profissional,
Revisar questbes ortograficas (Novo Acordo Ortografico); Exercitar e aprimorar
a expressao escrita; Reconhecer e utilizar diferentes modelos da comunicagéo
oficial.

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 30h
NUumero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orcamento:

GECC por turma: R$2.089,56
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Outras Despesas por turma: R$ 0,00
Previsdo Orcamento Total: R$2.089,56

Outras Informacgdes: curso realizado no campus de Frederico Westphalen.

Curso de Metodologia de Pesquisa: O Projeto de Pesquisa e
seus Elementos

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Auxiliar os participantes do Curso a elaborar um projeto de
pesquisa, subsidiando-os na continuidade de seus estudos.

Principais Tépicos: O que é Pesquisa? A escolha do tema; A construcéao do
problema de pesquisa; Metodologia e Tipos de Pesquisa; O Projeto de
Pesquisa e seus elementos.

Modalidade: A distancia

Carga Horéria Prevista: 50h

NUmero de Turmas Previstas: 1

NUumero de Vagas por Turma: 60

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 7.994,56
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Or¢camento Total: R$ 7.994,56

Curso de Microsoft Excel - Nivel Avancado
Publico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da UFSM.

Objetivos: Capacitar os servidores da UFSM para uso do Software Microsoft
Excel no ambiente de trabalho em nivel Intermediario e Avancgado.

Principais Toépicos: Funcbes Avancadas; Funcdes SE (encadeado), E, OU,
CONT.SE, SOMASE, CONT.SES, SOMASES e MEDIASE; Funcgbes de
procura e referéncia; Funcdo PROCV; Funcdo PROCH; Funcdes de
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Informac&o; Funcdo E.NAO.DISP; Usando filtros; Filtro avancado; Importar
banco de dados externos; Subtotais; Validar dados; Funcdes de banco de
dados; Funcdo BDCONTAR; Funcdo BDMAX; Funcdo BDMIN; Funcéo
BDSOMA; Funcdo BDMEDIA; Tabela Dinamica; Grafico dindmico; Auditoria de
férmulas; Atingir meta; Cenarios; Macro Gravada, etc.

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 30h

NUumero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 2.089,56
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 2.089,56

Curso de Microsoft Excel - Nivel Avancado

Publico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos lotados na Coordenadoria
de Pagamentos.

Objetivos: Capacitar os servidores da Coordenadoria de Pagamentos para uso
do Software Microsoft Excel no ambiente de trabalho em nivel Avangado.

Principais Topicos: a definir, conforme demanda da Coordenadoria de
Pagamentos/PROGEP.

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 30h

NUumero de Turmas Previstas: 1

NUumero de Vagas por Turma: 10

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 2.089,56
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 2.089,56
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Curso de Microsoft Excel - Nivel Basico

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Capacitar os participantes a utilizarem a Planilha Eletrénica Excel
na manipulacdo de dados, permitindo uma andlise rapida e quantitativa;
Orientar os treinandos para que tenham condicbes de utilizar a Planilha
Eletrénica Excel como ferramenta para elaboracdo de tabelas, gréaficos,
relatorios, calculos, etc;

Principais Tépicos: Nocdes de logica e matematica; Definicho e pré-
requisitos; Iniciando e finalizando o programa; Partes da tela inicial; Conceito
de pasta de trabalho e de planilha; Movimentacdo na é&rea de trabalho;
Operacdes simples; Inserindo constantes e formulas; Salvando a pasta de
trabalho; Selecionando células; Formatando células; Inserindo colunas e linhas;
Excluindo colunas e linhas; Alterando a largura de colunas; Alterando a altura
das linhas; Nomeando planilhas; Movendo planilhas; Utilizando o assistente de
funcdes; Apliacando a auto-formatacdo para células; A auto-conclusao;
Classificacao e filtragem de dados; Configuracéo e visualizacdo da impressao;
Trabalhando com fungbes; As fungdes MAIOR, MENOR, SOMA, MEDIA;
ESQUERDA, DIREITA, ESCOLHER; Funcdes ldogicas SE, E , OU; Funcdes
CONT.SE, SOMASE; PROCV; Graficos.

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 30h

NUumero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 2.089,56
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 2.089,56

Curso de Preparacéao para a Aposentadoria

Publico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e Docentes
da UFSM em pré-aposentadoria
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Objetivos: Atualizar a cultura de aposentadoria conforme o contexto soécio-
historico contemporaneo, evidenciando o direito & cidadania dos servidores da
UFSM.

Principais Tépicos: Aspectos psicoldgicos (Ciclo Vital; Identidade e Trabalho
e troca de experiéncias com servidores aposentados); Aspectos sociais
(Participagdo/Convivéncia Grupal; Atividade Fisica no Curso da Vida);
Aspectos da Saude (Cuidados com a Saude e Alimentacdo Saudavel; Saude e
Prevencédo); Aspectos Financeiros (Empreendedorismo; Planejamento
Financeiro).

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 32h

NUumero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 50

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 3.267,20
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 3.267,20

Curso de Preparacdo para o Teste Anpad: Moédulo Lingua
Inglesa

Publico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e Docentes
da UFSM que tenham interesse em realizar Mestrado/Doutorado na area de
Administracdo

Objetivos: Capacitar os servidores para realizacdo do Teste da Associacao
Nacional de Pés-Graduacédo e Pesquisa em Administragcdo — ANPAD.

Principais Topicos: inferir, através do contexto e dos mecanismos de
formacao de palavras, o significado de vocabulos desconhecidos; identificar
marcadores explicitos de coesdo, conseguindo, assim, estabelecer conexdes
de sentido entre periodos e paragrafos; interpretar afirmagdes implicitas no
texto, ao acompanhar a argumentacgéao oferecida pelo autor.

Modalidade: Presencial
Carga Horéaria Prevista: 30h

NUumero de Turmas Previstas: 1
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Numero de Vagas por Turma: 50

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 2.089,56
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Or¢camento Total: R$ 2.089,56

Curso de Preparacdo para o Teste Anpad: Modulo Lingua
Portuguesa

Puablico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e Docentes
da UFSM que tenham interesse em realizar Mestrado/Doutorado na area de
Administracéo

Objetivos: Capacitar os servidores para realizacdo do Teste da Associacéo
Nacional de Pés-Graduacéo e Pesquisa em Administragcdo — ANPAD.

Principais Tépicos: a ideia, o tema ou o objetivo principal do texto;
informacdes explicitas no texto; informacdes ou ideias implicitas ou sugeridas
pelo texto; possiveis aplicacfes das ideias do texto em outras situacfes;a
l6gica ou a técnica de argumentacéo utilizada pelo autor do texto;no¢des sobre
variedades linguisticas e figuras de linguagem; a atitude do autor, conforme
revelada pela linguagem utilizada no texto; identificagdo de falhas ou
inadequacdes textuais; identificacdo de padrdes e correlagéo entre textos e/ou
partes de texto(s) e ideias; organizacdo, desenvolvimento e relevancia de
ideias.

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 30h

NUumero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 50

Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 2.089,56
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 2.089,56
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Curso de Preparacéo para o Teste Anpad: Modulo Raciocinio
Analitico

Pablico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo e Docentes
da UFSM que tenham interesse em realizar Mestrado/Doutorado na area de
Administracéo

Objetivos: Capacitar os servidores para realizacdo do Teste da Associacao
Nacional de Pés-Graduacédo e Pesquisa em Administragcdo — ANPAD.

Principais Tépicos: avaliacdo de suposicdes, inferéncias e argumentos;
Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 30h
NUumero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 50
Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 2.089,56
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 2.089,56

Curso de Preparacdo para o Teste Anpad: Modulo Raciocinio
Logico

Publico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e Docentes
da UFSM que tenham interesse em realizar Mestrado/Doutorado na area de
Administracdo

Objetivos: Capacitar os servidores para realizacdo do Teste da Associacao
Nacional de Pés-Graduacédo e Pesquisa em Administracdo — ANPAD.

Principais Toépicos: Logica e Raciocinio Logico; Proposigdes. Conectivos;
Operacdes Logicas sobre Proposicbes; Tabelas-Verdade de Proposicdes
Compostas; Tautologias e Contradi¢cdes; Equivaléncia Légica e Implicacédo
Légica; Algebra das Proposicdes; Argumentos; Sentencas Abertas; Operacoes
Légicas sobre Sentengas Abertas; Quantificadores.

Modalidade: Presencial
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Carga Horéaria Prevista: 30h

NUumero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 50

Previsdo Orgamento:
GECC por turma: R$ 2.089,56
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 2.089,56

Curso de Preparacdo para o Teste Anpad: Mdodulo Raciocinio
Quantitativo

Publico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e Docentes
da UFSM que tenham interesse em realizar Mestrado/Doutorado na area de
Administracdo

Objetivos: Capacitar os servidores para realizacdo do Teste da Associacéo
Nacional de Pés-Graduacédo e Pesquisa em Administracdo — ANPAD.

Principais Topicos: Conjuntos, Subconjuntos e Operacdes Basicas de
Conjunto; Conjuntos de Numeros e Desigualdade; Expressdes e Equacdes
Algébricas; Sequéncias e Séries; Trigonometria, Logaritmo e Exponencial,
Funcdes; Analise Combinatéria; Matrizes e Determinantes; Geometria;
Geometria Analitica; Estatistica e Probabilidades; Matemética Financeira.

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 30h

NUumero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 50

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 2.089,56
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 2.089,56

Curso de Prevencédo e Combate de Incéndios
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Puablico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo e Docentes
da UFSM.

Objetivos: Capacitar os alunos de forma teérica e pratica, a atender com
brevidade e com técnica, casos de primeiros socorros e 0s principios de
incéndios de forma a extingui-los ou diminuir a propagacdo até a chegada de
socorro especializado.

Principais Tépicos: Teoria do fogo; Propagacao do fogo; Classes de incéndio;
Métodos de extingdo; Agentes extintores; Equipamentos de combate a
incéndio; Equipamentos de detecgéo, alarme e comunicagdo; Parada cardio-
respiratéria: procedimentos de RCP — Reanimacéao céardio-Pulmonar; OVACE —
Obstrucdo das Vias Aéreas por Corpos Estranhos: procedimentos de
desobstrucéo; Combate a Incéndio; RCP; Desobstrucéo das vias aéreas;

Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 5h
NUumero de Turmas Previstas: 6
Numero de Vagas por Turma: 25
Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 388,82
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 2.332,92

Curso de Promocéo da Saude do Servidor

Publico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Promover a saude do servidor por meio de capacitacdo e educacao
continuada na perspectiva do conceito ampliado de saude.

Principais Topicos: SIASS - Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor; Seguranca do Trabalho; Saude Fisiologica; Gestao de Vida Pessoal;
Saude Mental; Gestédo do Trabalho; Gestdo do Tempo.

Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 48h

NUmero de Turmas Previstas: 1
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Numero de Vagas por Turma: 50

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 4.900,80
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Or¢camento Total: R$ 4.900,80

Curso de Qualidade no Atendimento

Publico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Fornecer ao servidor conhecimentos sobre os diversos aspectos
gue envolvem um atendimento de qualidade

Principais Topicos: O processo da comunicagdo: niveis componentes e
interferéncias; A importancia de atender com qualidade; A postura do
profissional do atendimento; Procedimentos corretos ao receber pessoas.

Modalidade: Presencial

Carga Horéaria Prevista: 20h

NUumero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 1.393,04
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 1.393,04

Curso de Seguranca no Trabalho

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Capacitar os servidores em relacdo a seguranca do trabalho e suas
diversas abordagens e intera¢cdes com outras areas do conhecimento.
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Principais Topicos: Seguranca do Trabalho e evolugcdo historica; Aspectos
legais; Riscos Ambientais; Mapa de riscos; EPC e EPI; Acidentes de Trabalho;
Sinalizagdo de Seguranca; Ergonomia; Protecdo contra incéndios; Choque
elétrico; Primeiros Socorros; Analise Preliminar de riscos; Insalubridade e
Periculosidade (NR 15, NR 16 e ON. 2); Seguranca do Trabalho sob outros
enfoques; Estudos de seguranca; Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho;
Exemplos praticos em SST

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 60h

NUmero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 40

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 4.179,12
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 4.179,12

Curso de Seguranca Informacional para o Trabalho

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: capacitar os servidores para o0 armazenamento de informacgdes
estratégicas e confidenciais, senhas, dados pessoais, cadastros, utilizacdo
segura da internet e tudo o que pode ser alvo de ataques e que precisa estar
devidamente seguro para garantir a integridade de corporacfes e pessoas.

Principais Topicos: Conceito; Tecnologias; Vulnerabilidades - spam, virus e
outras pragas virtuais; Limites do monitoramento; Mecanismos de busca; Boas
praticas com relacdo a utilizacdo de navegadores; Identificacdo de sites
maliciosos; Back ups e outras boas praticas para preservacédo de dados.

Modalidade: Presencial

Carga Horéaria Prevista: 20h
NUumero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orgamento:
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GECC por turma: R$ 1.393,04
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 1.393,04

Curso de Suporte Basico de Vida

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Capacitar os servidores da UFSM para atuacdo no atendimento aos
varios casos de urgéncia e emergéncia, bem como o conhecimento dos
protocolos de atendimento.

Principais Topicos: Queimaduras; Lesbes causadas por agentes quimicos;
Choque elétrico; Desmaio; Hipoglicemia; Hipotensdo; Convulsdo; Asfixia;
Suporte basico de vida; Hemorragias; Acidentes com animais peconhentos;
Reacdes alérgicas; Prevencdo de incéndio e uso de extintores; Fraturas e
Imobiliza¢des; Manual de primeiros socorros.

Modalidade: Presencial
Carga Horéaria Prevista: 3h
NUumero de Turmas Previstas: 5
NUumero de Vagas por Turma: 10
Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 208,95
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 1044,78

Curso de Tecnologias da Informacdo e Comunicacao aplicadas
a Educacéao

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Capacitar no planejamento, organizacdo, manutencdo e
monitoramento das ferramentas e aparatos tecnolégicos para mediacdo do
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processo ensino-aprendizagem e elaboracdo de cursos de extensao e/ou
disciplinas presenciais, a distancia ou semipresenciais.

Principais Topicos: NocOes basicas de Informatica. Linguagem no Contexto
Digital e Software Livre. Uso da tecnologia da informacédo e comunicacdo na
inovagdo da produgdo de materiais e recursos para ensino e extenséo.
Interacdo, Interatividade, Democracia e Emancipagdo Social em Redes
Colaborativas Educacionais. Integracdo entre ambiente virtual de ensino
aprendizagem e o ensino. Uso do ambiente virtual de ensino aprendizagem em
projetos e cursos de extensdo e/ou disciplinas na UFSM. Funcionalidades e
Fluéncia Tecnologica em em ambiente virtual de ensino aprendizagem;
Recursos e atividades em ambiente virtual de ensino aprendizagem.
Monitoramento, tutoria e avaliacdo em ambiente virtual de ensino
aprendizagem. Softwares educacionais para a producdo de materiais
inovadores. Encerramento com mostra dos materiais produzidos.

Modalidade: Semipresencial
Carga Horéaria Prevista: 50h (10h presenciais e 40h ead)
NUumero de Turmas Previstas: 1
NUumero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 5.720,40
Outras Despesas por turma: R$ 0,00
Previsdo Orcamento Total: R$ 5.720,40

Outras Informagdes: Despesas de GECC referentes a 1 instrutor + 1 tutor.

Semana do Servidor Publico

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Homenagear servidores publicos, ativos e aposentados da UFSM,
proporcionando a estes momentos de reflexdo, informacdo e integracao;
Auxiliar no resgate da auto-estima, informando aos servidores sobre a
importancia de cultivar momentos de dedicacdo ao trabalho com momentos de
lazer, como sessbes no planetario, visita ao jardim botanico, oficinas, etc.;
Proporcionar momentos de debates na instituicdo que promovam a reflexdo do
sentido do viver humano e do cotidiano de trabalho; Promover a participacéo



53
dos servidores em eventos culturais permitindo aos servidores mostrarem 0s
potenciais, divulgando seus talentos.

Principais Tépicos: Palestras em Santa Maria, Cachoeira do Sul, Palmeira
das MissGes e Frederico Westphalen; Homenagem aos Aposentados do
primeiro semestre de 2015; Homenagem aos servidores que completam 30 e
40 anos de dedicacdo a UFSM em 2015; Tour pelo Campus; Visita ao Jardim
Botanico; Concurso Cultural; Sesséo no Planetario; Cabine Fotografica na Van;
Mostra de Artes - Espaco Alternativo e Oficina de Fotografia; Encontros
Musicais de Talentos; Mural Virtual de Fotos; Apresentacdo multimidia exibida
nas TVs da UFSM;

Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: conforme cronograma de atividades
Numero de Vagas por Turma: conforme cronograma de atividades
Previsdo Orcamento:

GECC por turma: R$ 1.021,00

Outras Despesas por turma: R$ 1.388,75

Previsdo Or¢camento Total: R$ 2409,75

Outras Informacg8es: Outras despesas referentes a Banners, Pastas, Blocos,
Canetas, etc.

Seminério de Preparacdo a Aposentadoria

Pablico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo e Docentes
da UFSM em pré-aposentadoria

Objetivos: Promover o Programa Transformar o Hoje, a partir das acoes
previstas em seus quatro eixos de atuacdo, que sdo 0S seguintes: Aspectos
psicolégicos aplicados a aposentadoria; Aspectos sécio-culturais e de
cidadania; Saude e Administracédo Financeira.

Principais Toépicos: Aspectos psicoldgicos aplicados a aposentadoria;
Aspectos socio-culturais e de cidadania; Saude e Administragcédo Financeira.

Modalidade: Presencial
Carga Horéaria Prevista: 8h

NUumero de Turmas Previstas: 1



Numero de Vagas por Turma: 80

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 0,00
Outras Despesas por turma: R$ 438,75
Previsao Or¢camento Total: R$ 0,00

Outras Informacgdes: Outras despesas referentes a Coffee-Break
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ESPECIFICA

Visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades

vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

Capacitacdo de Equipes de Multiplicadores das Unidades
Universitarias - Concurso Publico e Selecdo Publica de
Docentes

Puablico Alvo: -Servidores docentes e técnico-administrativos, indicados pela
Direcdo da Unidade Universitaria, que desenvolvem atividades relacionadas a
Concurso Publico e Sele¢cédo Publica na UFSM.

Objetivos: Capacitar servidores a respeito de legislacbes vigentes sobre
Concurso Publico e Selecao Publica, os quais serdo indicados pelos Diretores
das Unidades de Ensino da UFSM e formardo uma equipe de multiplicadores
em suas respectivas Unidades Universitarias.

Principais Tépicos: Resolugdo 030/2013 — UFSM; Resolucdo N. 005/2003 -
UFSM; Resolugdo 016/2014 - UFSM; Procedimentos para abertura,
formalizacdo, desenvolvimento e finalizacdo dos processos de Concurso e
Selecdo Publica para Docente; Alteracdes sofridas pela Resolugdo 030/2013;
Procedimentos para nomeacdo de candidatos classificados em Concurso
Publico; Procedimentos para contratacdo de candidatos classificados em
Selecdo Publica; Legislacbes federais vigentes: Lei 8.112/1990, Lei
12.772/2012, Lei 12.863/2013, Lei N. 9.784/1999, Lei 8.745/1993, Lei
12.990/2014, Decreto N. 7.485/2011 e Decreto N. 6.944/2009; Sistema de
apoio a realizagdo de Concursos Publicos na UFSM: apresentacao inicial.

Modalidade: Presencial
Carga Horéaria Prevista: 4h
NUumero de Turmas Previstas: 5
Numero de Vagas por Turma: 15
Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 487,56
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 2.437,82
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Capacitacdo de Manipuladores dos Restaurantes Universitarios

Publico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos e  colaboradores
(terceirizados) do Restaurante Universitario da UFSM

Objetivos: Capacitar os colaboradores para desenvolver as competéncias para
aplicacdo de boas praticas nos processos de manipulacdo e producdo de
alimentos seguros no Restaurante Universitario.

Principais ToOpicos: Boas praticas nas rotinas de servico; Doencas
transmitidas por alimentos; Higiene pessoal; Manipulacdo higiénica dos
alimentos; Cancer de mama e prostata; Seguranca do trabalho; Depresséo e
motivacao.

Modalidade: Presencial

Carga Horéaria Prevista: 12h

NUumero de Turmas Previstas: 1

Namero de Vagas por Turma: 50

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 855,96
Outras Despesas por turma: R$ 424,80
Previsdo Or¢camento Total: R$ 1.280,76

Outras Informagdes: As outras despesas descritas acima incluem coffee-
break, pastas, blocos, canetas e material grafico.

Capacitacdo de Servidores sobre Concurso Publico e Selecao
Publica de Docentes

Puablico Alvo: Servidores docentes e técnico-administrativos, indicados pela
Direcdo da Unidade Universitaria, que desenvolvem atividades relacionadas a
Concurso Publico e Selecédo Publica na UFSM.

Objetivos: Capacitar servidores, juntamente com as equipes de
multiplicadores das Unidades Universitarias, sobre as legislacbes vigentes
sobre Concurso Publico e Selecéo Publica.

Principais Topicos: Resolugdo 030/2013 — UFSM; Resolugédo N. 005/2003 —
UFSM; Resolugdo 016/2014 - UFSM; Procedimentos para abertura,
formalizacdo, desenvolvimento e finalizacdo dos processos de Concurso e
Selecéo Publica para Docente; Alteracdes sofridas pela Resolucdo 030/2013;
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Procedimentos para nomeacdo de candidatos classificados em Concurso
Publico; Procedimentos para contratacdo de candidatos classificados em
Selecdo Publica; Legislacdes federais vigentes: Lei 8.112/1990, Lei
12.772/2012, Lei 12.863/2013, Lei N. 9.784/1999, Lei 8.745/1993, Lei
12.990/2014, Decreto N. 7.485/2011 e Decreto N. 6.944/2009; Sistema de
apoio a realizacdo de Concursos Publicos na UFSM: apresentacao inicial.

Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 4h
NUumero de Turmas Previstas: 13
Numero de Vagas por Turma: 50
Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 345,10
Outras Despesas por turma: R$ 177 (3 turmas)
Previsao Or¢camento Total: R$ R$ 4.486,30 + R$531,00 = R$ 5.017,30

Outras Informacdes: Outras despesas referentes ao pagamento de diarias
aos instrutores para realizacdo das capacitacbes nas cidades de Frederico
Westphalen, Palmeira das Missbes e Cachoeira do Sul.

Capacitacdo para Secretarios e Coordenadores de Cursos de
Pos-Graduacao

Pablico Alvo: Coordenadores e Secretarios de Cursos de Pds-Graduacao.

Objetivos: Capacitar os coordenadores e secretarios de Cursos de Poés-
Graduacao para atuarem em suas funcgdes.

Principais Topicos: Introducdo ao ambiente virtual (Nucleo de Tecnologia
Educacional); Tépicos da PRPGP; Oferta de disciplinas, Matricula e Controle
Escolar (Departamento de Controle e Registro Académico); SIE Académico
(Centro de Processamento de Dados); Afastamentos, Sistema Eletrdnico de
Controle da Jornada de Trabalho (Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas);
Plataforma Sucupira; Aquisicdo e manancial bibliografico (Biblioteca); Gestédo
documental na UFSM (Derpartamento de Arquivo Geral).

Modalidade: Semipresencial
Carga Horéria Prevista: 40h

NUumero de Turmas Previstas: 1
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Numero de Vagas por Turma: 110

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$2.953,92
Outras Despesas por turma: R$ 0,00
Previsdo Orcamento Total: R$ 2.953,92

Outras Informacdes: Parceria com a Pro-Reitoria de Pdés-Graduacdo e
Pesquisa.

Curso de Acompanhamento e fiscalizagdo de acordos
celebrados com a fundacéo de apoio

Pablico Alvo: Técnico-administrativos e Docentes da UFSM que atuam como
Supervisores Financeiros de Contratos, Convénios e Acordos de Parceria.

Objetivos: Capacitar os servidores que exercem a funcdo de Supervisores
Financeiros de instrumentos de parceria vinculados a execucao de projetos
visando a melhoria e ao cumprimento das suas atribuicdes fiscalizatorias
atribuidas pela UFSM.

Principais Toépicos: Apresentacdo e motivacdo do curso; Autonomia
universitaria e recursos publicos; Diferenca entre contratos e convénios;
Finalidade da fundacdo de apoio e meios de celebrar acordos; Habilitagdo
técnica e juridica; Principais legislacBes: Lei n. 8.666/93, Lei n. 8.958/94,
Decreto n. 7.423/10, Lei n. 10.973/04, Decreto n. 5.563/05, Acordéo n. 2016/11
- TCU - Plenario, Acérdé@o n. 2259/2007 - TCU - Plenério, Acérdao n. 358/2014
- TCU — Plenario, Acérdao n. 3559/2014 - TCU — Plenario, Resolucbes n. 023,
024 e 025/12; Principais instrumentos de parceria; Responsabilidades e
atividades do Supervisor Financeiro; Composi¢ao da prestacao de contas.

Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 10h
NUumero de Turmas Previstas: 2
Numero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orgcamento:

GECC por turma: R$ 939,88

Outras Despesas por turma: R$ 117,00
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Previsdo Orcamento Total: R$ 1.996,76

Outras Informacgdes: As outras despesas descritas acima incluem coffee-
break referente a Turma 1. A Turma 2 nao tera coffee-break.

Curso de Analise de dados em ambiente R

Publico Alvo: Docentes e técnicos administrativos do Campus Frederico
Westphalen

Objetivos: Capacitar o participante a realizar anélise de dados com o ambiente
de programacéo R.

Principais Topicos: Instalagdo e documentacdo do ambiente R; Conhecendo
o ambiente R; Introducdo a andlise de dados no ambiente de computacdo
estatistica R; Tipos de objetos, funcbes e pacotes; Planejamento e
delineamento de experimentos; Importacdo e exportacdo de dados; Analise
gréfica exploratéria; Procedimentos de estimacéo e testes de hipotese; Ajuste
de modelos de regressao.

Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 20h
NUmero de Turmas Previstas: 1
NUumero de Vagas por Turma: 25
Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 1.393,04
Outras Despesas por turma:
Previsao Orcamento Total: R$1.393,04

Outras Informacgdes: Curso realizado no Campus de Frederico Westphalen.

Curso de Boas Praticas Laboratoriais

Pablico Alvo: Técnicos administrativos que desenvolvem atividades
laboratoriais e de preparo de aulas praticas.

Objetivos: Fornecer subsidios teoricos e praticos na area laboratorial para os
Servidores Técnicos Administrativos da UFSM.
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Principais Topicos: Equipamentos de protecéao individual e coletiva: Uso do
jaleco; Uso dos 6culos de protecdo; Uso do chuveiro de lavar olhos; Uso de
luvas; Uso de capelas de exaustdo e lamina de fluxo. Coleta de amostras:
Tecidos animais; Tecidos vegetais; Microorganismos; Contaminacgéao;
Conservagdo de amostras; Uso de animais e plantas em pesquisa cientifica.
Preparo de solucbes: Conceito e obtencdo de agua destilada; Conceito e
obtencdo de agua deionizada; Tipos de solucdo; Diluicbes. Uso de
equipamentos: Pipetagem; Uso de vidrarias; Uso de espectrofotbmetro ; Uso
de fluorimetro; Uso de leitor de placas; Uso de centrifugas; Uso de balanca
eletrbnica. Lavagem, descontaminagdo e descarte: Lavagem de vidraria,
Autoclave; Estufa; Descarte de material contaminante.

Modalidade: Presencial

Carga Horéaria Prevista: 20h

NUumero de Turmas Previstas: 1

NUumero de Vagas por Turma: 15

Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 1.393,04
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 1.393,04

Curso de Capacitacdo em Servicos de Clinica Odontolégica
Publico Alvo: servidores lotados no Curso de Odontologia.

Objetivos: Ambientar os servidores do curso de Odontologia ao trabalho nas
clinicas Odontoldgicas, visando o0 cumprimento dos procedimentos
operacionais padrao do curso.

Principais Toépicos: Introducdo ao ambiente virtual — Moodle; Biosseguranca,
Procedimentos Operacionais Padrdo do Curso de Odontologia; Biomateriais
empregados em Odontologia I; Biomateriais empregados em Odontologia II;
Nocdes sobre Anatomia Odontoldgica; Nocdes sobre Saude Coletiva; Nogdes
sobre Radiologia Odontoldgica; Nocdes sobre Odontologia Restauradora;
Nocdes sobre Periodontia; No¢cbes sobre Endodontia; No¢cdes sobre Cirurgia e
Implantodontia; Emergéncias em Odontologia; Relacionamento com o publico/
encerramento.

Modalidade: Presencial
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Carga Horéaria Prevista: 64h

NUumero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orgamento:
GECC por turma: R$ 4.738,58
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 4.738,58

Curso de E-Social

Publico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e Docentes
da UFSM que trabalham com o E-Social

Objetivos: capacitar os servidores na utilizacdo do e-social, nova obrigacéo
trabalhista e previdenciaria prevista para os Orgdos Publicos para envio de
informacdes a Receita Federal, Ministério do Trabalho, Caixa Econdmica
Federal e Justica do Trabalho.

Principais Topicos: a definir
Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 24h
Numero de Turmas Previstas: 1
NUumero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: a definir
Outras Despesas por turma: a definir

Previsdo Orcamento Total: a definir

Curso de Fluéncia Pedagégica e Tecnoldgica para uso do
AVEA Moodle

Pablico Alvo: Servidores da UFSM dispostos a serem instrutores e tutores nos
cursos ofertados pelo NED na modalidade EAD.
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Objetivos: Conhecer o ambiente Moodle e sua principais funcionalidades no
papel de professor, adquirir fluéncia pedagdgica e tecnoldgica para a producao
de material didatico e para o gerenciamento de cursos no Ambiente Virtual de
Ensino-Aprendizagem (AVEA) Moodle.

Principais Topicos: Apresentacdo do Moodle (configuracdo da disciplina,
envio de mensagens, visualizagdo de participantes); Orientagbes quanto a
criagdo da disciplina no Moodle (orienta¢cdes pedagogicas quanto ao leiaute,
namero de péaginas do material didatico, uso de imagens); Ferramentas de
Recursos Educacionais (pagina web, rotulos, livro, links a arquivos, pastas e
links externos); Producédo de Recursos Educacionais (pagina web, rotulos, livro,
insercao de conteudo multimidia, producédo de tirinhas, producdo de narrativas
sonoras e visuais); Ferramentas de Atividades de Estudo (Tarefas, blogs, wiki,
férum, questionério, etc); Estruturacdo de Atividades de Estudo (Questionérios,
blogs, licdo, webqgueste, HotPotatoes); Utilizacdo das ferramentas de relatorio e
avaliacéo.

Modalidade: Semipresencial

Carga Horéaria Prevista: 60h

NUumero de Turmas Previstas: 1

Namero de Vagas por Turma: 50

Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 6.864,48
Outras Despesas por turma: R$ 0,00
Previsdo Orcamento Total: R$ 6.864,48

Outras Informagdes: Despesas de GECC referentes a um instrutor e um tutor.

Curso de Formacé&o e Desenvolvimento Pessoal e Profissional
Docente

Publico Alvo: Servidores Docentes da UFSM.

Objetivos: Contribuir para que o profissional docente possa enfrentar os
desafios que se colocam em um contexto de significativas mudancgas,
indicando a necessidade de maior reflexividade e comprometimento com uma
educagéo emancipatoria.

Principais Topicos: Compreender a complexidade e a dinamicidade do
trabalho docente, por meio do qual se constrdi e reconstroi o fazer pedagdgico
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e seu conhecimento da realidade educacional; Oportunizar um quadro de
saberes tedrico-praticos que ampliem a compreensdo dos professores diante
da complexidade e da dinamicidade do trabalho docente; Criar um espago de
discusséo sobre o papel formador/fungbes da Universidade e a relacdo entre
Universidade e Sociedade; Propor uma abordagem inovadora a formacao
docente, no que diz respeito ao desenvolvimento pessoal e profissional,
resgatando a importancia da pratica pedagogica para a ressignificacdo dos
saberes docentes.

Modalidade: Presencial

Carga Horéria Prevista: 86h

NUumero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 4.444,16
Outras Despesas por turma: R$ 0,00
Previsdo Orcamento Total: R$ 4.444,16

Outras Informacdes: Parceria com a Unidade de Apoio Pedagdgico do
Centro de Ciéncias Rurais (UAP/CCR/UFSM). Curso dividido em dois modulos.

Curso de Legislacdo académica

Publico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Orientar os servidores sobre as normas e regulamentos que regem
as atividades ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo, abordando a legislacao
académica interna e externa.

Principais Toépicos: Regimento Geral da UFSM, Estatuto da UFSM,
Resolugbes e Portarias Internas, Guia do Estudante UFSM, Guia da
Coordenacéo de Curso, PPP - Projeto Politico Pedagdgico da UFSM, PPCs -
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, entre outros.

Modalidade: Semipresencial
Carga Horéaria Prevista: 50h (10h presenciais e 40h ead)

NUumero de Turmas Previstas: 1
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Numero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 5.678,44
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Or¢camento Total: R$ 5.678,44

Curso de Planejamento Académico
Publico Alvo: Coordenadores e Secretarios de Cursos Presenciais.

Objetivos: Capacitar os coordenadores e secretarios de Cursos Presenciais
para atuarem em suas funcdes.

Principais Topicos: Introducdo ao ambiente virtual (NUcleo de Tecnologia
Educacional); Tépicos da PROGRAD e Manual do Coordenador (Pro-Reitoria
de Graducdo); Oferta de disciplinas, Matricula e Controle Escolar
(Departamento de Controle e Registro Académico); SIE Académico (Centro de
Processamento de Dados); Afastamentos, Sistema Eletrénico de Controle da
Jornada de Trabalho (Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas); Aquisicdo e
manancial bibliografico (Biblioteca); Gestdo documental na UFSM
(Derpartamento de Arquivo Geral).

Modalidade: Semipresencial

Carga Horéria Prevista: 40h

NUumero de Turmas Previstas: 1

NUumero de Vagas por Turma: 300

Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 10.338,72
Outras Despesas por turma: R$ 0,00
Previsdo Orcamento Total: R$ 10.338,72

Outras Informacgdes: Parceria com a Pro-Reitoria de Graduagéo.
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Curso de Plataforma Sucupira

Pablico Alvo: Servidores da UFSM que atuam em Programas de Poés-
graduacéo.

Objetivos: Capacitar os participantes quanto aos mecanismos técnicos para
utilizacao da Plataforma Sucupira.

Principais Topicos: preenchimento das informacfes; disseminacdo de
melhores praticas; duvidas frequentes no processo de preenchimento das
informacdes; utilizacdo de praticas relacionadas ao planejamento estratégico
em cada PPG.

Modalidade: presencial
Carga Horéaria Prevista: 4h
NUumero de Turmas Previstas: 1
NUumero de Vagas por Turma: 40
Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 286,72
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 286,72

Curso de Portal do Professor
Publico Alvo: Servidores Docentes da UFSM.

Objetivos: Capacitar os Docentes da Instituicdo para utilizacdo das
funcionalidades do Portal do Professor.

Principais Topicos: Lancamento de notas; Diario de classe; Relatorios: Folha
de aproveitamento proviséria; Oferta de disciplinas por docente; Importacdo do
Lattes; Sistema de bolsas para projetos: Solicitacdo de bolsa, Indicacdo e
substituicdo de bolsistas, Avaliacdo dos bolsistas (Sistema de guestionarios),
Avaliacdo das solicitacdes de bolsa (somente para quem faz parte dos comités
de avaliacdo); entre outras.

Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 2h

NUumero de Turmas Previstas: 5
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Numero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 163,64
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 818,20

Curso de Seguranca em Laboratorios

Puablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes do CESNORS.

Objetivos: Capacitar os servidores em relacdo a seguranca em laboratérios,
proporcionando conhecimento para se evitar danos pessoais, materiais e ao
meio ambiente.

Principais Topicos: Riscos Ambientais; Seguranca em laboratérios; EPC e
EPI; Sinalizacdo de Seguranca; Nocbes de Protecdo contra incéndios; Analise
Preliminar de riscos; Primeiros Socorros; Legislacdo; Manuseio de substancias
guimicas; Riscos de acidentes tipicos em laboratérios; CondicGes basicas de
um Laboratoério seguro; Armazenagem de produtos quimicos; Derramamentos
de produtos quimicos; Descarte de residuos dos laboratérios; Fontes
causadoras de incéndio nos Laboratérios; Recomendagfes para manter um
Programa permanente de Seguran¢a em Laboratorios.

Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 16h
NUumero de Turmas Previstas: 2
Numero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 1.146,88
Outras Despesas por turma: R$ 442,50
Previsdo Orcamento Total: R$ 2.293,76 + R$ 885,00 = R$3.178,76

Outras Informacdes: Curso realizado nos campus de Palmeira das Missdes e
Frederico Westphalen. Custo de outras despesas referentes a 2,5 diarias para
o instrutor.
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Curso de Sistema de InformagOes para o Ensino — SIE -
Sistema Académico

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Capacitar os servidores quanto ao Sistema Académico do SIE.
Principais Topicos: a definir
Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 12h
NUumero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 860,16
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 860,16

Curso de Sistema de InformagOes para o Ensino — SIE -
Sistema Administrativo

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Capacitar os servidores quanto ao Sistema Administrativo do SIE.
Principais Topicos: a definir
Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 12h
Numero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 860,16

Outras Despesas por turma: R$ 0,00
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Previsdo Orcamento Total: R$ 860,16

Curso de Sistema de InformagOes para o Ensino — SIE -
Sistema Gestéo de Pessoas

Pablico Alvo: Todos Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo e
Docentes da UFSM.

Objetivos: Capacitar os servidores quanto ao Sistema Gestdo de Pessoas do
SIE.

Principais Topicos: a definir
Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 12h
NUumero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orgcamento:
GECC por turma: R$ 860,16
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 860,16

Curso de Sphinx para pesquisas sociais

Publico Alvo: Docentes e técnicos administrativos do Campus Frederico
Westphalen

Objetivos: Capacitar os servidores para uso do software Sphinx em suas
atividades cientificas e administrativas, como ferramenta de qualificacdo e
agilidade no trabalho de pesquisa social.

Principais Toépicos: Introducdo ao Software e Elaboracdo de questionarios;
Lancamento de dados; Edicdo dos resultados; Cruzamentos de variaveis e
banco de dados; Duvidas e auxilios com pesquisas;

Modalidade: Presencial
Carga Horéria Prevista: 20h

NUmero de Turmas Previstas: 1
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Numero de Vagas por Turma: 10

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 1.393,04
Outras Despesas por turma: R$ 0,00
Previsdo Orcamento Total: R$ 1.393,04

Outras Informacgdes: Curso realizado em Frederico Westphalen

Curso de Técnicas de Secretariado

Publico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos em Educagéo que atuam em
secretarias

Objetivos: Auxiliar na formacdo e no desenvolvimento dos servidores da
UFSM que atuam em secretarias para o desempenho das atividades inerentes
a sua funcdo, contribuindo para a construgcdo do seu pensamento critico, da
postura ética, da capacidade de criar e inovar, culminando na melhoria da
eficiéncia dos servicos realizados e da eficacia dos seus resultados.

Principais Tépicos: Redacgéo Oficial; Nog¢Bes sobre Fluxos Administrativos:
Orcamento e Planejamento Administrativo; Sistemas de Compras; Aquisi¢ao de
Material; Controle da carga patrimonial; Utilizacdo do SIE — servicos e fluxo de
processos; SCDP; Férias; Qualidade no Atendimento; Educacdo Ambiental e
Qualidade de Vida; Projetos, Convénios, Acordos de Cooperacdo e Protocolo
de Intencdes.

Modalidade: Presencial

Carga Horéaria Prevista: 120h

NUumero de Turmas Previstas: 1

NUumero de Vagas por Turma: 40

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 8.358,24
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 8.358,24
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Curso: Direitos, Sociedade e Politicas Publicas

Pablico Alvo: Docentes e técnicos-administrativos, preferencialmente,
vinculados a cursos de licenciatura.

Objetivos: Capacitar profissionais da area de educacédo para a implementacéo
das diretrizes da Resolucéo 002/2015.

Principais Topicos: Politicas Publicas e Direitos no Brasil, Reconhecimento
de Direitos no Brasil, Interculturalidade e Direitos, Universidade, Sociedade e
Direitos.

Modalidade: Semipresencial

Carga Horéria Prevista: 60h

NUmero de Turmas Previstas: 1

Numero de Vagas por Turma: 60

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 4.344,16
Outras Despesas por turma: R$ 0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 4.344,16

Curso: Mulheres - direitos, conquistas e empoderamento
Publico Alvo: Servidoras professoras e técnicas-administrativas da UFSM

Objetivos: Promover um espago de discussdo feminista que propicie o
empoderamento das mulheres da UFSM.

Principais Tépicos: Contexto histérico do feminismo, Género e o mundo do
trabalho, Violéncias contra as mulheres, Direitos reprodutivos: aborto,
Documentos oficiais: linguagem inclusiva, Narrativas de experiéncias de vida.

Modalidade: Semipresencial
Carga Horéria Prevista: 60h
NUumero de Turmas Previstas: 1
Numero de Vagas por Turma: 30
Previsdo Orcamento:

GECC por turma: R$ 4.179,12
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Outras Despesas por turma: R$ 927,00 (Diarias e passagens)

Previsdo Orcamento Total: R$ 5.106,12

Curso: UFSM Responde

Publico Alvo: Membros das Comissfes Setoriais de Avaliagdo (CSAS)

Objetivos: Capacitar membros das CSAs na metodologia criada para analise
de questdes abertas dos questionarios de autoavaliacao.

Principais Topicos: Avaliacdo Institucional na UFSM, Metodologia UFSM
Responde, Atividades praticas

Modalidade: Presencial

Carga Horéaria Prevista: 30h

NUumero de Turmas Previstas: 1

NUumero de Vagas por Turma: 30

Previsdo Orcamento:
GECC por turma: R$ 2.130,12
Outras Despesas por turma: R$0,00

Previsdo Orcamento Total: R$ 2.130,12
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5. RECURSOS FINANCEIROS E DESPESAS
PREVISTAS NO PAC:

Para Execucdo dos Programas de Capacitacdo apresentados neste

Plano é previsto um investimento de R$ 442.122,60.

Destaca-se gque se trata de uma previsdo de orcamento, em virtude da

possibilidade de promocédo de cursos ou eventos ndo programados ou da

impossibilidade de execucao de alguma atividade constante no Plano.

7

No quadro 2, é possivel visualizar os recursos autorizados para

capacitacdo de servidores (internos e externos), considerando a dotacao

orcamentaria destinada a UFSM.

5.1. Orcamento PROGEP

Descrigcéo Olggamento Total
revisto

Recurso destinado para pagamento de
Total Dotago taxas de inscrigcbes — acoes de R$ 125.628,06
Orcamentaria para | aperfeicoamento externas
g:?vaiglct)?g: ode Recurso destinado para acoes de R$ 430.000,00
publicos federais aperfelgoament_o_e d? educagdo formal R$ 226.737,94
em processo de — internas (Gratificagéo por Encargo de
qualificaco / Curso e Concurso)
requalificacso — Diarias para realizacéo de Cursos
UIgSM ¢ promovidos pelo NED R$ 27.634,00

Diarias e Passagens Capacitacédo de

Servidores lotados na PROGEP R$50.000,00
Materiais de Pastas, Canetas, Bloquinhos, Ecobags | R$12.122,60 | R$12.122,60
Consumo e Coffee-Break

Total

R$ 442.122,60

Quadro 1 - Recursos para capacitacao de servidores — UFSM
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5.2 Informagdes acerca das agOes de Desenvolvimento
Previstas

Aces de Aperfeicoamento Quantitativo (N° Investimento
& P & de turmas) previsto

Conferéncia/Congresso/Forum/Seminario e
. 122 R$ 230.086,82
similares
Palestra 12 R$ 2.251,32
Curso 176 R$ 209.784,46
Total 310 R$ 442.122,60

Quadro 2 - Acdes de aperfeicoamento previstas no PAC 2015

5.3 Informacdes acerca das acOes de Educacdo Formal
Previstas

A CAPES, Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, publicou o Edital CAPES N° 22/2015, junto ao Ministério da Educacgéao
e a Secretaria de Ensino Superior (SEsu) selecionando propostas dos cursos
do Programa Nacional de Formacao em Administracdo Publica (PNAP) no nivel
de bacharelado, tecndlogo e especializacdo, e Licenciaturas nas areas de
Letras-Inglés e Biologia para o Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional
dos Servidores Integrantes do Plano de Cargos e Carreiras dos Trabalhadores
Técnico-Administrativos em Educacédo (PCCTAE).

Na UFSM foram disponibilizadas 105 vagas para o Programa Nacional
de Formacdo em Administracdo Publica (PNAP), nos niveis bacharelado,
tecndlogo e especializacdo. Também foram disponibilizadas 15 vagas para a
Licenciatura em Letras-Inglés e 15 vagas para Licenciatura em Biologia, todas
no modelo de Educacéo a Distancia pela Universidade Aberta do Brasil/UAB.

A UFSM esta em fase final de elaboracdo da proposta a ser enviada em
resposta ao Edital e se contemplada, a previsdo da CAPES € que 0S cursos

sejam ofertados no segundo semestre de 2016.
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6. INDICADORES:

Os indicadores sao importantes instrumentos gerenciais de
monitoramento e avaliacdo das atividades institucionais, permitindo o
acompanhamento das metas, identificando avangos ou a necessidade de
correcdo de problemas, entre outros.

Os indicadores a serem utilizados para mensurar as acdes constantes

neste plano séo:

Numero de cursos promovidos no ano;
NUmero de cursos realizados na modalidade a distancia no ano;

Numero de vagas ofertadas em cursos presenciais no ano;

w0 NP

Numero de vagas ofertadas em cursos EaD e semipresenciais no
ano 2016;

Numero de servidores capacitados no ano;

Numero de servidores que participaram de apenas um curso;
Numero de servidores que participaram de mais de um curso;

Numero de chefias capacitadas;

© © N o v

Relacéo de concluintes X n° de vagas;

10.Percentual de evasbes nos cursos de capacitacao;

11.Custo total das ac¢des de capacitacao;

12.Custo de capacitacao por concluinte;

13.Numero de pagamentos de taxas de inscricdo — cursos externos;

14.Custo total de pagamento de taxas de inscricdo - cursos externos;

15.Custo de capacitacao por servidor - cursos externos;

16.Médias obtidas com a avaliacdo de reacdo dos cursos, conforme
critérios especificos mensurados.

17.Numero de acbes que contemplaram direta ou indiretamente

temas relativos a qualidade de vida do servidor.
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7. ORIENTACOES GERAIS:

As acOes de capacitacdo sdo desenvolvidas com base nas diretrizes da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, definido pelo Decreto N°
5.707/2006, dentre as quais se destaca:

| - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de
capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias
institucionais e individuais;

Il - assegurar 0 acesso dos servidores a eventos de capacitacdo
interna ou externamente ao seu local de trabalho;

lll - promover a capacitagdo gerencial do servidor e sua qualificacéo
para o exercicio de atividades de diregdo e assessoramento;

IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitagéo promovidas pelas
proprias instituicbes, mediante o aproveitamento de habilidades e
conhecimentos de servidores de seu préprio quadro de pessoal;

V - estimular a participacdo do servidor em acdes de educacédo
continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o
aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional; [...]

Xl - promover entre o0s servidores ampla divulgacdo das
oportunidades de capacitacao; e
Xl - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, 0s

cursos ofertados pelas escolas de governo.

Nesse sentido, sugere-se que as chefias proporcionem a liberagéo, de
forma programada, dos servidores para participacdo em acdes de capacitacao,
tendo como objetivo contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e

profissional.

7.1 Da divulgacéo e inscricbes para participagdo nos cursos
promovidos pela PROGEP

A divulgagdo dos cursos, palestras, seminarios, oficinas e demais
acOes promovidas pela PROGEP seréo prioritariamente divulgadas por meio
de noticia no site da PROGEP (www.ufsm.br/progep), com um prazo minimo
de 7 dias de antecedéncia do inicio destes.

O numero de vagas ofertadas dependera da especificidade de cada
curso ou evento, bem como das condi¢gfes de infraestrutura disponivel.

A pré-inscricdo para os cursos sera realizada Portal de Capacitagcéo
(https://portal.ufsm.br/capacitacao/index.html). O servidor devera fazer o login
preenchendo o SIAPE e a Senha. Apds devera selecionar o link “Inscricbes

Abertas”, conforme Figura 1.
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Institucional ~ Aluno ~ Técnico Administrativo ~

UFSM | PORTAL DE CAPACITACAO

Menu Principal

Inscrigbes Abertas Meus Cursos Cadastro de Instrutor

Figura 1 - Informacdes para realizar inscricio em cursos e eventos promovidos
pela PROGEP.

Na tela seguinte, clique em "Inscricdo", ao lado do nome do curso

desejado, conforme indicado na figura 2.

UFSM | PORTAL DE CAPACITACAO

Cursos de Capacitacdo - Inscri¢oes

Curso Periodo Inscrigbes Situagdo CH

@ Inscrigio Curso de Inglés Basico - Médulo 111 31/03/2016 a 01/03/2016 08:00 a Inscrigéo 30
16/06/2016 22/03/2016 13:00 Aberta

& Inscrigao Capacitacéo para Instrutores e Tutores da PROGEP: fluéncia pedagdgica e 30/03/2016 a 11/03/2016 10:29 a Inscrigdo 60
tecnoldgica para uso do AVEA Moodle - Turma 1/2016 08/06/2016 28/03/2016 23:59 Aberta

@ Inscrigio Capacitacdo em Servicos de Clinica Odontolégica - Turma 1/2016 30/03/2016 a 11/03/2016 08.00 a Inscricio 64
06/07/2016 24/03/2016 12:00 Aberta

& Inscrigao Curso de leitura, compreenséo e conversacéo em espanhol - Madulo | 28/03/2016 a 18/03/2016 14:30 a Inscrigdo 30
27/06/2016 25/03/2016 12:00 Aberta

Figura 2 - Informacdes para realizar inscricio em cursos e eventos promovidos
pela PROGEP.

Para concluir a inscricdo, o servidor deve preencher ou conferir seus
dados de e-mail e ramal e clicar em salvar.

O sistema exibira a confirmacdo da pré-inscricdo, registrando a hora
em que foi realizada a pré-inscricdo (hora + minutos), conforme mostra a figura
3.
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UFSM | PORTAL DE CAPACITACAO

Inscricdo em Curso de Capacitacao

Inscri¢éo realizada com sucesso

Inscri¢éo realizada em 21/03/2016 17:38:54.
Apo6s encerrado o periodo de inscricbes sera disponibilizada na pagina da PROGEP a lista de matriculados no curso.
Somente os servidores matriculados receberdo um e-mail de confirmacéo de matricula.

Figura 3 - Tela de confirmacdo de inscricdo em curso promovido pela
PROGEP.

O sistema também enviara, automaticamente, um e-mail de confirmacao
da inscricdo, conforme mostra a figura 4.

[UFSM - Capacitacdo] - Confirmacéde de Inscricdo em Curso de Capacitacdo

notificacao@ufsm.br 17:45 (Ha 6 minutos)
para mim [«

UFSM - Sistema de Notificagdo

Ola

Sua inscricdo em Curso de Inglés Basico - Modulo lll foi realizada com sucesso em 21/03/2016 - 17:38:54.
Apos encerrado o periodo de inscrigdes sera disponibilizada na pagina da PROGEP a lista de matriculados no curso.

Somente os servidores matriculados receberio um e-mail de confirmacéo de matricula.

Atenciosamente
Nucleo de Educagéo e Desenvolvimento

Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - UFSM

Ramal: 8063, Email: nedufsm@agmail.com

Nao responda este e-mail_
Esta é uma nofificac3o gerada automaticamente, portanto, ndo deve ser respondida.

Caso ndo deseje receber essa nofificagdo, cligue aqui.

Figura 4 - E-mail de confirmagdo de inscricdo em curso promovido pela
PROGEP.

Cabe ressaltar que a inscricdo no curso nao garante a matricula do
aluno, apenas confirma a sua pré-inscricdo, ou seja, a intencdo de
disputar uma vaga naquele curso.

No caso dos servidores novos, que nao possuirem matricula Siape,
deverdo entrar em contato com o Nucleo de Educagéo e Desenvolvimento para
solicitar inscricdo pelo e-mail nedufsm@gmail.com ou pelo telefone 3220-8063.
Para registro das inscricdes manuais sera considerada a hora exata em que for

efetuada a matricula manual.
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A selecdo dos inscritos levara em consideracdo preferencialmente a
ordem da pré-inscricdo, podendo ser definidos outros critérios especificos,
conforme a natureza do curso, a serem divulgados na abertura de inscri¢oes.

O sistema de inscricbes enviara automaticamente aos servidores
selecionados um e-mail de confirmac¢ao da matricula no curso, no momento em
gue esta for confirmada no site.

Cabera aos servidores selecionados dar conhecimento e verificar a
possibilidade de sua participacdo nos cursos junto a chefia imediata.

Os servidores que ficarem na lista de suplentes, poderdo ser incluidos
na lista de alunos selecionados, caso haja desisténcias, dentro do periodo
definido pelo instrutor, considerando a possibilidade de acompanhamento dos
conteudos ja abordados.

Os servidores selecionados que, por motivo de saude, de doenca em
pessoa da familia ou por necessidade de trabalho devidamente justificada pela
chefia imediata, deverdao comunicar a desisténcia por escrito a CIMDE, pelo e-
mail: nedufsm@gmail.com ou por meio de Memorando.

Da mesma forma, os servidores selecionados para o curso que nao
comparecerem a primeira aula e ndo comunicarem por escrito, serdo
automaticamente excluidos da lista de participantes, sendo que a vaga sera

destinada a um suplente.

7.2 Da avaliacao do aluno e do curso

Os participantes deverdo obter frequéncia igual ou superior a 70% das
aulas presenciais por modulo/curso e também ter participacdo ativa nos
trabalhos que serdo desenvolvidos para atingir os objetivos propostos.

A avaliacdo sera realizada no decorrer dos cursos e a metodologia
utilizada sera adequada as especificidades de cada acdo de capacitacao,
considerando o carater processual da aprendizagem e buscando uma
avaliacao formativa, sendo considerada 6,0 a nota minima para aprovacao dos
cursistas.

Os participantes, ao término dos cursos, deverdo realizar a avaliagdo
de reacao, por meio de instrumento proposto pela Coordenadoria de Ingresso,
Mobilidade e Desenvolvimento.
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7.3 Da certificacéo

Os servidores aprovados poderdao emitir seu certificado no Portal de

Capacitagéo no link “Meus Cursos”, conforme figura 5.

Institucional ~ Aluno ~ Técnico Administrativo ~

UFSM | PORTAL DE CAPACITACAO

Menu Principal

&

Inscrigbes Abertas Cadastro de Instrutor

Figura 5 - Acesso ao link “Meus Cursos”.

O servidor deverd clicar na pasta localizada no lado esquerdo do nome
da capacitagdo, conforme exemplificado na Figura 6.

UFSM | PORTAL DE CAPACITACAO

Meus Curso de Capacitacdo

Curso Periodo Inscrigédo Avaliagdo
’ Curso de Como Falar em Publico - Turma 1/2015 13/10/2015 a Confirmada Aprovado
14/10/2015
e Semana do Servidor Publico UFSM 2015 - Palestra: Como Empreender no Setor Publico? 26/10/2015a Confirmada Aprovado
26/10/2015
= Semana do Servidor Publico UFSM 2015 - Palestra: Comunicacéo e Relacionamento 27M10/2015 a Confirmada Aprovado
27/10/2015
=2 Semana do Servidor Publico UFSM 2015 - Palestra: Voz Profissional 27/10/2015a Confirmada Reprovado
27/10/2015 por frequéncia

Figura 6 - Informacdes para emissdo de certificados de cursos e

eventos promovidos pela PROGEP.

Na tela seguinte, clique em "Certificado", conforme indicado na figura 7.
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UFSM | PORTAL DE CAPACITACAO

Inscricdo em Curso de Capacitacao

Inscrigdo
Periodo Curso Periodo Inscrigoes
26/10/2015 a 26/10/2015 09/10/2015 13:55 a 23/10/2015 12:00
Matricula Lotagéo B Data de Inscrigdo
1032986 NUCLEO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO - 19/10/2015 14:51:37
PROGEP
Situacao E-mail Telefone/Ramal
Confirmada gessicasorio@gmail.com 8063
Avaliagao Nota Freq )
Aprovado <Na <Né o
Curso

Horario da palestra: 14 horas

Estaremos recebendo alimentos néo pereciveis para doagéo a instituigédo: o participante que trouxer um quilo de alimento néo perecivel recebe uma
muda de suculenta (limitadas a 100, por ordem de chegada) e concorre ao sorteio de brindes ao final do evento.

Palestrante: Prof. Dr. Magnus Emmendoerfer

Publico-alvo: docentes e técnico-administrativos em educacéo da UFSM e comunidade académica em geral

Local para Inscrigoes dos servidores: Portal de Capacitacdo do Portal RH

Local para Inscrigdes da comunidade académica: telefone 3220-8063, e-mail nedufsm@amail com ou no local do evento, momentos antes de seu inicio.

O Prof. Magnus é Doutor em Ciéncias Humanas: Sociologia e Politica, Administrador e Mestre em Administracéo, Professor e Pesquisador no Departamen)
Administragdo e Contabilidade da Universidade Federal de Vicosa (UFV) com atuac&o no Programa de Pés-graduacéo em Administrac&o - Mestrado col
concentracdo em Administragao Publica. Atualmente & Pos-doutorando em Ciéncias da Administracao (Concentracdo em Administracao Publica) na Unive do

Minho, Portugal. Foi coordenador de mesa no Congresso Mundial em Administracdo em 2014

Figura 7 - Informacdes para emissdo de certificados de cursos e eventos
promovidos pela PROGEP.

Observacoes:

e Os certificados dos cursos realizados antes de 2014 poderéo ser
solicitados diretamente ao Nucleo de Educacdo e Desenvolvimento
(NED), até que seja realizada a importacdo dos dados para o Portal,
pelo e-mail: nedufsm@gmail.com ou telefone 3220-8063.

e Os Certificados que ja tiverem sido solicitados/retirados no NED antes
da inclusdo no sistema, ndo poderdo ser emitidos novamente pelo
Portal.

e Os certificados dos cursos realizados em parceria com a Escola de
Administracdo Fazendaria (ESAF) também ndo estardo disponiveis no
Portal, pois ja foram emitidos pela ESAF, podendo ser retirados no NED
— Sala 436 — 4° Andar da Reitoria.

7.4 Da selecédo dos instrutores

A selecdo dos servidores que irdao atuar como instrutor dos cursos
oferecidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas sera realizada
preferencialmente por edital, exceto em casos cujas especificidades do tema

abordado n&o permita.


mailto:nedufsm@gmail.com
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Caso nao haja servidores inscritos ou classificados em edital, a
PROGEP podera convidar instrutores inscritos no Banco de Talentos ou
indicados pelos setores competentes.

O Cadastro no Banco de Talentos sera realizado Portal de Capacitacéo
(https://portal.ufsm.br/capacitacao/index.html). O servidor devera fazer o login
preenchendo o SIAPE e a Senha. Apds devera selecionar o link “Cadastro de

Instrutor”, conforme Figura 8.

UFSM | PORTAL DE CAPACITACAO = C

Menu Principa]

— &

Inscrigbes Abertas Meus Cursos Cadastro de Instrutor

Figura 8 - Instrugdes para cadastro no Banco de Talentos.

Para realizacdo do cadastro, o servidor devera especificar as areas de
interesse em atuar como instrutor, fornecendo também informacdes sobre a
formacdo ou experiéncia. E necessario inserir o link do curriculo Lattes ou,
caso o instrutor ndo o possua, devera anexar o arquivo com o curriculo

pessoal.

7.5 Do pagamento dos instrutores

As atividades de instrutoria sdo definidas pelo Decreto n° 6.114, de 15
de maio de 2007, que regulamenta o pagamento da Gratificacdo por Encargo
de Curso ou Concurso. Conforme o decreto, as atividades de capacitacao
quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser
compensadas no prazo de até um ano, sendo que a chefia imediata do instrutor
assina uma declaragcdo autorizando a participagdo nas atividades de

capacitacao e responsabilizando-se pelo controle da compensacéao.
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Os valores praticados pela UFSM por atividade poderédo ser visualizados
no quadro 4. A UFSM atualmente trabalha com percentual de 80% do valor
maximo autorizado pelo decreto n° 6.114/2007, sendo que os valores séo
atualizados anualmente, conforme publicacdo de portaria que fixa o maior

vencimento da Administracédo Publica Federal.

Instrutoria em curso de formagao, ou Instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de

treinamento para servidores

Atividade Percentuais maximos Valores Valores
por horatrabalhada méaximos com equivalentes a 80%
(estabelecidos pela base no maior do percentual —
Portaria N° 1.084) vencimento praticados pela
2015 UFSM
Instrutoria em curso 0,55 R$ 76,92 R$ 61,54
de formagdo de
carreiras
Instrutoria em curso 0,55 R$ 76,92 R$ 61,54

de desenvolvimento e
aperfeicoamento

Instrutoria em curso 0,3625 R$ 50,70 R$ 40,56
de treinamento

Tutoria em curso a 0,3625 R$ 50,70 R$ 40,56
distancia

Instrutoria em curso 0,55 R$ 76,92 R$ 61,54
gerencial

Instrutoria em curso 0,55 R$ 76,92 R$ 61,54
de pés-graduacéao

Orientagdo de 0,55 R$ 76,92 R$ 61,54
monografia

Instrutoria em curso 0,1875 R$ 26,22 R$ 20,98

de educacéo de
jovens e adultos

Coordenagdo técnica 0,3625 R$ 50,70 R$ 40,56
e pedagédgica

Elaboracgéo de 0,3625 R$ 50,70 R$ 40,56
material didatico

Elaboracgéo de 0,55 R$ 76,92 R$ 61,54

material multimidia

para curso a distancia

Atividade de 0,55 R$ 76,92 R$ 61,54
conferencista e

palestrante em

eventos de

capacitacao

Quadro 3 - Valores de GECC praticados pela UFSM — conforme Portaria n°

1/2014 - SEGEP/MPOG — percentual de 80%




