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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUCAO N. 016/2020

Estabelece a nova estrutura organizacional da Pro-
Reitoria de Extensdo (PRE) da Universidade Federal
de Santa Maria (UFSM), suas competéncias e
atribuicdes e altera o Regimento Geral da UFSM.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
e considerando:

-0 Art. 56 da Lei N. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional;

- 0 Decreto N. 9.191, de 12 de novembro de 2017, que estabelece as normas e as diretrizes para
elaboracgao, redacao, alteracao, consolidagdao e encaminhamento de propostas de atos normativos ao
Presidente da Republica pelos Ministros de Estado;

- 0 Decreto N. 9.759, de 11 de abril de 2019, que extingue e estabelece diretrizes, regras e limitacdes
para colegiados da administracao publica federal;

- a Politica Nacional de Extensdo, aprovada pelo Férum de Prd-Reitores de Extensdo das Universidades
Publicas Brasileiras (FORPROEX) em maio de 2012;

- a Resolugdo N. 006/2019, de 29 de abril de 2019, que aprova a Politica de Extensdo da Universidade
Federal de Santa Maria;

- a necessidade de dotar a Pro-Reitoria de Extensdo (PRE) de uma estrutura organizacional compativel
com as demandas da Comunidade;

- a necessidade de fomentar as acoes de extensdo no ambito da UFSM;
- a modernizag¢do administrativa, visando eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo dos processos; e

- 0 Parecer N. 052/2020 da Comissdo de Legislacdo e Regimentos (CLR), aprovado na 8282 Sessdo do
Conselho Universitario (CONSU), de 19 de junho de 2020, referente ao Processo N. 23081.063278/2019-
59.

RESOLVE:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Definir a estrutura organizacional, as competéncias das unidades e subunidades da Prd-Reitoria
de Extensdo e as atribuicdes minimas do Pré-Reitor de Extensao.

Art. 22 A Pré-Reitoria de Extensdo é dirigida pelo Pré-Reitor e Pré-Reitor Adjunto, que nao se configuram
como unidades administrativas e sim como cargos de dire¢do, com atribuicdes definidas.



(Fol. 2 da Resolugdo N. 016/2020, de 23.06.2020)

§ 12 O Cargo de Direcdo (CD 2) atribuido ao Pré-Reitor é alocado como autoridade da Prd-Reitoria de
Extensdo, denominado “Pro-Reitor (a) ”.

§ 22 O Cargo de Direcdo (CD 3) atribuido ao Pré-Reitor Adjunto é alocado como autoridade em uma das
Coordenadorias da Pro-Reitoria de Extensdo, com a denominacdo de autoridade “Pré-Reitor (a) Adjunto

(a)”.

| — As autoridades responsaveis pelas demais Coordenadorias vinculadas a Pré-Reitoria de Extensdo sao
atribuidos o Cargo de Direcdo (CD4), com a denominacdo de autoridade “Coordenador (a)”.

Art. 32 As autoridades responsaveis pelos Nucleos da estrutura da Proé-Reitoria de Extensdo sdo
atribuidas a Funcdo Gratificada (FG 1), com a denominacdo da autoridade “Chefe de Nucleo”.

Art. 42 A autoridade responsavel pela Divisdao de Museus (DM-PRE) da estrutura da Pré-Reitoria de
Extensdo é atribuida a Fungdo Gratificada (FG 3), com a denominacdo da autoridade “Chefe de Museus”.

Art. 52 A autoridade responsdavel pela Orquestra (OS-PRE) da estrutura da Pré-Reitoria de Extensdo é
atribuida a Funcao Gratificada (FG 3), com a denominacdo da autoridade “Chefe da Orquestra”.

Art. 62 As autoridades responsdveis pelas Subdivisdes da estrutura da Prod-Reitoria de Extensdo sdo
atribuidas a Funcdo Gratificada (FG 4), com a denominacao da autoridade “Chefe de Subdivisao”.

§ 12 A autoridade responsavel pela Incubadora Social (IS-PRE) é atribuida Funcdo Gratificada (FG 4), com
a denominac¢do da autoridade “Chefe da Incubadora”.

§ 22 A autoridade responsavel pelo Observatdrio de Direitos Humanos (ODH-PRE) é atribuida Fungdo
Gratificada (FG 4), com a denominacgdo da autoridade “Chefe do Observatério”.

§ 32 A autoridade responsavel pelo Planetdrio (PL-PRE) é atribuida Funcdo Gratificada (FG 4), com a
denominac¢do da autoridade “Chefe do Planetario”.

Art. 72 As autoridades responsaveis pelas Se¢des da estrutura da Pré-Reitoria de Extensdo sao atribuidas
a Funcgdo Gratificada (FG 5), com a denominac¢do da autoridade “Chefe de Secdo”.

Paragrafo Unico. A autoridade responsavel pelo Museu Gama D’Eca (MGE-PRE) é atribuida Funcg3o
Gratificada (FG 5), com a denominacg3o da autoridade “Chefe do Museu Gama D’Eca”.

Art. 82 As competéncias das unidades e as atribuicdes minimas do Pré-Reitor de Extensdo estdo
detalhadas em capitulos especificos.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Art. 92 Estabelecer a estrutura da Pro-Reitoria de Extensdo (PRE), conforme Organograma do Anexo I.
| - Pré-Reitoria de Extensdo (PRE);

Il - Cdmara de Extensdo (CEX-PRE);

Il - Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania (CODERC-PRE);

IV - Coordenadoria de Cultura e Arte (CCA-PRE);

V - Coordenadoria de Articulacdo e Fomento a Extensdo (CAFE-PRE);

VI - Nucleo de Gestdo Artistica e Cultural (NUGAC-PRE);

VIl — Secdo de Suporte Artistico (SSA-PRE);

VIl - Observatério de Direitos Humanos (ODH-PRE);
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IX — Incubadora Social (IS-PRE);

X — Subdivisdo de A¢des Comunitarias (SAC-PRE);

XI — Subdivisdo de Geoparque (SG-PRE);

XIl — Subdivisdo de Apoio a Projetos de Extensdo (SAPE-PRE);
XllI — Divisdo de Museus (DM-PRE);

XIV - Subdivisdo de Divulga¢do e Eventos (SDE-PRE);

XV - Nucleo de Apoio Orcamentario (NAO-PRE);

XVI - Orquestra (OS-PRE);

XVII - Planetério (PL-PRE); e

XVIII - Museu Gama D’Eca (MGE-PRE).

Art. 10 A Pré-Reitoria de Extensdo (PRE), como Orgdo de Direcdo e Assessoria, vinculada a Universidade
Federal de Santa Maria.

Art. 11 A Camara de Extensdo (CEX-PRE), como Orgdo Colegiado, vinculado a Pré-Reitoria de Extensdo e
autoridade denominada “Presidente”.

§ 12 A participacdo na Camara de Extensdo sera considerada prestacdo de servico publico relevante, e ndo
serd remunerada.

§ 22 A Camara de Extensdo (CEX-PRE) é regida pelo CAPITULO VI, do Anexo da Resolucdo N. 006/2019.

Art. 12 O Nucleo de Apoio Orgcamentario (NAO-PRE), como Subunidade Administrativa, vinculado a Pré-
Reitoria de Extensao.

Art. 13 A Coordenadoria de Articulacgio e Fomento a Extensdo (CAFE-PRE), como Subunidade
Administrativa, vinculada a Pré-Reitoria de Extensao.

Art. 14 A Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania (CODERC — PRE), como Subunidade
Administrativa, vinculada a Pré-Reitoria de Extensao.

Art. 15 A Coordenadoria de Cultura e Arte (CCA-PRE), como Subunidade Administrativa, vinculada a Pro-
Reitoria de Extensao.

Art. 16 O Nucleo de Gestdo Artistica e Cultural (NUGAC-PRE), como Subunidade Administrativa,
vinculado a Coordenadoria de Cultura e Arte.

Art. 17 A Secdo de Suporte Artistico (SSA-PRE), como Subunidade Administrativa, vinculada ao Nucleo de
Gestado Artistica e Cultural da Coordenadoria de Cultura e Arte.

Art. 18 O Observatorio de Direitos Humanos (ODH-PRE), como Subunidade Administrativa, vinculado a
Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania.

Art. 19 A Incubadora Social (IS-PRE), como Subunidade Administrativa, vinculada a Coordenadoria de
Desenvolvimento Regional e Cidadania.

Art. 20 A Subdivisdo de A¢des Comunitarias (SAC-PRE), como Subunidade Administrativa, vinculada a
Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania.

Art. 21 A Subdivisdo de Geoparque (SG-PRE), como Subunidade Administrativa, vinculada a
Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania.

Art. 22 A Subdivisdo de Apoio a Projetos de Extensdo (SAPE-PRE), como Subunidade Administrativa,
vinculada a Coordenadoria de Articulacdo e Fomento a Extensao.

Art. 23 A Divisdo de Museus (DM-PRE), como Subunidade Administrativa, vinculado a Coordenadoria de
Cultura e Arte.
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Art. 24 A Subdivisdo de Divulgacdo e Eventos (SDE-PRE), como Subunidade Administrativa, vinculada a
Pré-Reitoria de Extensado.

Art. 25 A Orquestra (OS-PRE) como Subunidade Administrativa, vinculada a Coordenadoria de Cultura e
Arte.

Art. 26 O Planetdrio (PL-PRE) como Subunidade Administrativa, vinculado a Divisdo de Museus.

Art. 27 O Museu Gama D’Eca (MGE-PRE), como Subunidade Administrativa, vinculado & Divisdo de
Museus.

TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 28 A Pré-Reitoria de Extensdo tem como competéncias:
| - coordenar, supervisionar, dirigir, promover e divulgar acées de extensdo da UFSM;

Il - dar conhecimento no ambito académico sobre conceitos, caracteristicas e campo de atuacdo da
extensdo universitaria;

Il - articular e participar da construcdo da politica de extensdo da Universidade, em conjunto com a
Camara de Extensdo, constituida pelos representantes das Unidades de Ensino;

IV - supervisionar a politica de extensdao da Universidade, previamente aprovada pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

V - apoiar as agles extensionistas de intercambio cientifico e cultural com instituicdes congéneres,
nacionais e internacionais;

VI - propor a regulamentacao institucional das a¢des de extensao;

VIl - elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade;

IX - articular a execugdo de projetos concebidos a partir de demandas locais/regionais;

X - desenvolver projetos estruturados de forma a proporcionar o desenvolvimento econdmico,
tecnolégico, social, artistico, cultural, linguistico e turistico da regido da quarta col6nia; e

Xl - promover a realizacdao de eventos que difundam os conhecimentos e as tecnologias geradas nas
areas institucional, educacional, tecnolégica, artistica, cultural, social, industrial e comercial.

Paragrafo Unico. O Caput deste artigo da nova redagdo ao artigo 18 do Regimento Geral da UFSM.

Art. 29 A Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania é responsavel por estimular,
acompanhar e assessorar 0s processos que promovam o desenvolvimento humano, cidaddo e
territorial, a conservacdo do patrimbénio natural e cultural, as tecnologias sociais e a extensdo
tecnolégica, em prol de uma universidade socialmente referenciada. Sendo suas competéncias:

| - estimular acbes empreendedoras que promovam o desenvolvimento local e regional, valorizem a
identidade e o patrimonio cultural e natural;

Il - manter e fortalecer o Observatdrio de Direitos Humanos com o propdsito de fomentar a elaboracao
de politicas institucionais dirigidas aos grupos sociais minoritarios e a educacdo em direitos humanos;

Il - assessorar empreendimentos sociais, cooperativos e solidarios, via Incubadora Social, para
fortalecer processos coletivos de organizacdo;
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IV - fomentar o desenvolvimento de tecnologias sociais que possuam carater inovador e que
representem solugdes para a inclusdao social, impactando positivamente nas condi¢des de vida da
populacdo;

V — orientar e estimular as empresas juniores no ambito da Universidade, com destaque as acdes de
extensdo social e tecnoldgica;

VI - acompanhar e manter os projetos de Geoparques com o propodsito de estimular o desenvolvimento
local e regional, através de potencialidades naturais e culturais dos territérios, respeitando saberes,
praticas e histdria das comunidades;

VIl — gerir o espago da Antiga Reitoria a fim de viabilizar e promover atividades inovadoras no ambito
cultural, social, empresarial e cientifico; e

VIII — apoiar e dar suporte para demandas da Camara de Extensao relacionadas com as atividades da
Coordenadoria.

Art. 30 A Coordenadoria de Cultura e Arte é responsdvel por gerir a politica institucional de cultura,
cuidar do patriménio artistico e cultural da Universidade, bem como estimular a producdo artistica e sua
circulagao, possibilitando a universalizagdo do acesso a cultura e a arte. Sendo suas competéncias:

| — contribuir para a democratizacao do acesso a cultura e a arte no ambito da UFSM;
Il — estimular o empreendedorismo cultural junto a comunidade local e regional;

[l — implementar a politica de cultura da UFSM, articulada junto aos agentes culturais internos e
externos;

IV — fomentar iniciativas artisticas no ambito da UFSM, viabilizando a circulagdo cultural nos campi e
outras instituicoes;

V — promover a valorizagdo, a preservac¢ado e a restauracao do patrimonio artistico material e imaterial
da UFSMV;

VI — organizar e administrar os espagos museais da UFSM;

VIl - conduzir o processo de organizacao e gestdao do Centro de Convencdes, do Espaco Multiuso e, na
Reitoria, do Saldo Imembui, da Sala 218 e do Hall, destinados a realizacao de eventos de caracteristica
técnica, cientifica, artistica e cultural; e

VIl - apoiar e dar suporte para demandas da Camara de Extensao relacionadas com as atividades da
Coordenadoria.

Art. 31 A Coordenadoria de Articulacdo e Fomento a Extensdo é responsdvel por mapear demandas da
comunidade local e regional, articular agentes de extensdo, visibilizar e fomentar as acles
extensionistas via Fundo(s) de Incentivo a Extensdo e editais especificos, com vistas a promoc¢do do
desenvolvimento sustentavel. Sendo suas competéncias:

| - gerenciar o(s) Fundo(s) de Incentivo a Extensao;

Il - promover e coordenar a realizacdo do Forum Regional Permanente de Extensdo em todos os campi
da UFSMV;

Il - coletar informacOes em reunides ordindrias e extraordindrias com a comunidade, avaliar e
encaminhar as demandas identificadas, promovendo solu¢Ges através de editais proprios;

IV - identificar, integrar, potencializar e dar visibilidade a grupos de extensdo que impactem
positivamente na comunidade e estimulem o desenvolvimento sustentavel;

V - articular e fomentar as agdes extensionistas com potencial para captagdao de recursos externos,
através de parcerias, convénios, contratos, com a iniciativa privada, instituicdes publicas e terceiro
setor;
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VI - articulagdo com instituicdes externas para a consecucdo de Convénios, Acordos, Protocolos e
instrumentos congéneres que demandem a participacdo ampliada de diferentes areas, programas e
projetos de extensao da UFSM;

VIl — subsidiar a insercao da extensdo nos curriculos;

VIII — gerenciar as atividades referentes as operacdes do projeto Rondon, ou outro que venha a
substituir ou equivaler-se, no ambito da UFSM; e

IX - apoiar e dar suporte para demandas da Camara de Extensdo relacionadas com as atividades da
Coordenadoria.

Art. 32 O Nucleo de Gestdo Artistica e Cultural é responsdvel por viabilizar a realizacdo de eventos
artisticos e culturais, conduzindo o processo de organizacdo do Centro de Convencdes. Sendo suas
competéncias:

| - prospectar e contatar produtores dos eventos para definicdo de estratégias especificas de cada
espetaculo / evento; e

Il - supervisionar e fiscalizar os contratos de utilizacdo do espaco do Centro de Convencdes.

Art. 33 O Observatério de Direitos Humanos é responsdvel por convergir e congregar os esforcos
institucionais na temdtica de direitos humanos. Sendo suas competéncias:

| - ampliar o debate sobre a tematica de Direitos humanos e ensejar processos formativos de educagao
em direitos humanos no ambito académico, prezando por uma formacdao de estudantes socialmente
comprometidos e com uma visao global e humanista;

Il - fomentar a participacdo da comunidade académica e externa em torno de reflexdes e praticas
promotoras de uma cidadania plena, inclusiva e plural;

Il - fortalecer a atuacdo de agdes de extensdo que trabalhem atendendo as demandas de grupos
populacionais em situacao de vulnerabilidade social; e

IV - salvaguardar e estimular convénios da UFSM que promovam a socioeduca¢ao, o exercicio da
cidadania por grupos vulnerdveis e a universalizacdo do acesso as politicas publicas.

Art. 34 O Nucleo de Apoio Orcamentario é responsavel pela gestdo dos recursos orgcamentarios
destinados a Pré-Reitoria de Extensdo. Sendo suas competéncias:

| - consolidar o planejamento orgamentario anual da unidade;

Il - administrar e controlar o orcamento da unidade;

Il - gerenciar o processo de compra da unidade;

IV - apoiar a decisdo dos gestores na alocacdo dos recursos da unidade; e

V - dar suporte ao desenvolvimento de politicas para o uso racional dos recursos da unidade.

Art. 35 A Subdivisdo de Suporte Artistico é responsavel por disponibilizar as condicGes operacionais
necessarias para realizacao de espetaculos no Centro de Convengdes. Sendo suas competéncias:

| - organizacdo das equipes de recepcao;
Il - acompanhamento da montagem dos espetaculos e dos ensaios; e
Il - vistoria do espaco (incluindo limpeza, funcionamento do ar condicionado, iluminacdo etc.).

Art. 36 A Incubadora Social é responsavel por articular a execucao de projetos: (a) concebidos a partir de
demandas locais/regionais na perspectiva da sustentabilidade socioambiental, visando a geracdo de
trabalho e renda para grupos em situacdo de vulnerabilidade social e em processo de organizacdo
solidaria; e/ou (b) que envolvam empreendimentos com o propdsito de solucionar problemas sociais
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existentes, impactando positivamente em uma determinada comunidade ou grupo social em
vulnerabilidade. Sendo suas competéncias:

| - acompanhar as atividades dos grupos/empreendimentos incubados visando a geracdo de trabalho e
renda e a inclusdo social, tendo como base os principios da economia solidaria e da sustentabilidade
socioambiental;

Il - incentivar e propor atividades voltadas aconservagao do meio ambiente, ao desenvolvimento
autossustentdvel e a melhoria da qualidade de vida das pessoas que compdem o0s
grupos/empreendimentos incubados ou as comunidades atendidas pelos empreendimentos incubados;

Il - viabilizar as a¢des propostas pelos grupos/empreendimentos incubados, em consonancia com os
planos de trabalho aprovados e considerando as condicdes objetivas da instituicdo;

IV - auxiliar no estabelecimento de parcerias para a efetivacdo dos planos de trabalho dos
grupos/empreendimentos incubados;

V - avaliar os resultados decorrentes das atividades dos grupos/empreendimentos incubados e da
Incubadora Social como um todo; e

VI - articular junto a parceiros estratégicos a capacitacao e sensibilizacdo em relacdo a temas atinentes
ao empreendedorismo social, inovagao, negdcios de impacto social e gera¢do de trabalho e renda.

Art. 37 A Subdivisdo de A¢des Comunitarias é responsavel por proporcionar a ocupacgao racional do
Prédio da Antiga Reitoria, potencializando a interface com a comunidade via acdes de extensdo. Sendo
suas competéncias:

| - promover o crescimento da interface da UFSM com a comunidade por meio ocupacgao planejada do
prédio da Antiga Reitoria;

Il - planejar e operacionalizar a utilizacdo do prédio da Antiga Reitoria como um local de agéncia
comunitaria e inovadora; e

Il - fomentar as atividades de extensao, subsidiando sua atuacdo no Prédio da Antiga Reitoria.

Art. 38 A Subdivisdo de Geoparque é responsavel pela conducdo de uma estratégia de desenvolvimento
regional sustentavel nos territdrios de interesse da UFSM, por meio da valorizagdo e conservagao do
patriménio natural aliado ao cultural, incentivando o turismo, impulsionando o desenvolvimento
economico sustentavel dessas regides. Sendo suas competéncias:

| - articular e mobilizar parceiros para a implementacdo dos Geoparques visando o desenvolvimento
regional;

Il - viabilizar o procedimento logistico das atividades de extensdao que ocorrem em todos os projetos de
Geoparques, selecionados através de chamada publica; e

lll - elaboracdo de projetos visando obtencdo de recursos externos a UFSM com o governo federal e
outros possiveis editais.

Art. 39 A Subdivisdo de Apoio a Projetos de Extensdo é responsdvel por oferecer suporte aos
coordenadores(as) de acbes de extensdo e ao Gabinetes de Projetos no que diz respeito a extensao.
Sendo suas competéncias:

| - operacionalizar as atividades vinculadas ao(s) Fundo(s) de Incentivo a Extensao;

Il - instruir e oferecer suporte ao registro, acompanhamento e avaliacdo das acdes de extensao
registradas na UFSM; e

lll - orientar a operacionalizacdo de Convénios, Acordos, Protocolos e instrumentos congéneres com
instituicoes externas que demandem a participacdao ampliada de diferentes areas, programas e projetos
de extensao da UFSM.
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Art. 40 A Divisdo de Museus ¢é responsavel gerir de forma integrada os espacos museais da Instituicdo.
Sendo suas competéncias:

| - preservar, qualificar, ampliar e disponibilizar ao publico os acervos existentes;
Il - propor a criagao de novos espagos museais que atendam a demanda da comunidade; e
Il - gerir o Museu Gama d’Eca, o Planetario e o acervo artistico institucional.

Art. 41 A Subdivisdao de Divulgacdo e Eventos é responsdvel por gerir a comunicacdo da Prd-Reitoria de
Extensdo e divulgar suas acdes junto ao publico externo, incentivando a participacdao da sociedade e
estreitando, dessa forma, a relagao entre a universidade e a comunidade. Sendo suas competéncias:

| - gerir, atualizar, ampliar, consolidar e disponibilizar ao publico os canais permanentes de comunicacdo
com a PRE, como o site e as redes sociais;

Il - desenvolver materiais de divulgacdo (fisicos e digitais) da Extensdo que visem disseminar suas acoes
e estabelecer a comunicacdo com o publico externo;

lll - mediar o relacionamento da PRE com a comunidade académica e externa, identificando pontos
onde hd caréncia de acdes de extensao;

IV - prestar assessoria a eventos organizados pela PRE, bem como realizar sua cobertura jornalistica; e
V - gerenciar a comunicacdo interna da PRE, facilitando processos e rotinas de trabalho.

Art. 42 A Orquestra é responsavel por gerir a Orquestra Sinfénica de Santa Maria, objetivando a
realizacdo de vdrios eventos artisticos de qualidade, o envolvimento cultural e artistico com a
comunidade e a ampliacdo da visibilidade da UFSM como instituicdo de exceléncia nas areas de
extensdo, ensino e pesquisa. Sendo suas competéncias:

| - manter a orquestra com alunos matriculados na respectiva disciplina, com outros alunos selecionados
dos Cursos de Musica da UFSM ou de outros cursos da UFSM através de Disciplina Complementar de
Graduacdo (DCG) especifica;

Il — investir financeira e artisticamente em ex-alunos da UFSM e musicos profissionais residentes na
regido de Santa Maria, analisando o binémio custo-beneficio e a qualidade artistica dos mesmos;

IIl — realizar apresentagdes que constam na programacgao anual da orquestra;
IV - realizar concertos e outras intervengdes com objetivos didaticos e de inclusao social;
V - ampliar as interveng¢des de ensino e pesquisa;

VI - investir na formagdo de musicos e maestros, através de cursos de extensdo organizados pela
orquestra em parceria com o Departamento de Mdsica;

VIl - ampliar parcerias com 6rgaos de cultura e arte da regiao;

VIl - divulgar e ampliar a participacdo da orquestra junto a comunidade, inclusive implementando
iniciativas de plataformas de internet; e

IX - realizar eventos artisticos nos Campi e outras cidades do Rio Grande do Sul, buscando uma maior
visibilidade nacional e internacional, especialmente nos paises do Mercosul.

Paragrafo Unico. A Orquestra Sinfonica de Santa Maria é um laboratdrio musical para instrumentistas de
orquestra formado pelo conjunto das disciplinas curriculares de pratica de orquestra sinfénica dos
Cursos de Musica da UFSM, pelos musicos profissionais contratados e pela equipe multidisciplinar de
apoio, configurando uma real experiéncia de simulagdo de uma orquestra sinfonica profissional.

Art. 43 O Planetdrio é o local idealizado para que se possa reproduzir o céu visando a educacdo
complementar e o enriquecimento da cultura cientifica e intelectual de seus visitantes, desenvolvendo a
consciéncia visual e facilitando o entendimento da astronomia. Sendo suas competéncias:
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| - promover atividades que valorizem e estimulem a criatividade, a experimentacdo e a
interdisciplinaridade no campo da divulgagao cientifica;

I - colaborar com a melhoria e uma maior atualizagdo/modernizacdo do ensino das ciéncias em todos os
niveis de ensino;

Il - estimular os jovens para carreiras cientificas e tecnoldgicas;
IV - incentivar a visitacdo das unidades de ensino da UFSM;
V - buscar nas areas afins da Astronomia o desenvolvimento de projetos junto ao Planetario; e

VI - buscar a parceria e o intercdmbio com instituicdes e associacdes congéneres e pesquisadores da
area de Educacdo em Ciéncia, bem como, elaborar projetos a serem encaminhados a 6rgaos publicos de
fomento a Ciéncia e Tecnologia e a empresas privadas que valorizem a Educacdo, a responsabilidade
social e o desenvolvimento sustentavel.

Art. 44 O Museu Gama d’Eca possui exposicdes permanentes, temporarias e itinerantes. Sendo suas
competéncias:

| - desenvolver projetos educacionais e promover seminarios, palestras, cursos e visitas mediadas; e,

Il - preservar, catalogar, ampliar e recuperar o seu acervo permanente.

TITULO 1l
DAS ATRIBUICOES MINIMAS

Art. 45 A Pro-Reitoria de Extensdo é representada pela autoridade denominada “Pré-Reitor (a) de
Extensdo”, que possui como atribuicdes:

| - convocar e presidir as reunides da Camara de Extensao da Pro-Reitoria;
Il - representar a Pré-Reitoria no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

lll - coordenar, fiscalizar, supervisionar e divulgar a comunidade universitaria acdes desenvolvidas pela
Pro-Reitoria;

IV - empreender as medidas necessarias ao bom e regular funcionamento da Pré-Reitoria, observadas as
normas pertinentes, incluindo a definicdo das atribuicdes administrativas dos integrantes da Pré-
Reitoria;

V - encaminhar os assuntos as instancias superiores quando excederem os limites de sua competéncia;
VI - zelar pelo fiel cumprimento das agdes de extensao, buscando harmonizar os interesses e
necessidades da comunidade académica, relacionados com a Pré-Reitoria, nos campos didatico,

administrativo e disciplinar, expedindo, quando necessario, instrucdes, ordens de servico, editais e
outros atos relativos as atividades de extensao, necessarios a sua consecucao;

VIl - homologar as decisdes tomadas pelas coordenadorias e encaminha-las as instancias superiores, se
for o caso;

VIII - identificar as necessidades de treinamento do quadro funcional da Pré-Reitoria e encaminhar a
demanda aos drgdos competentes para a devida qualificacdo;

IX - acompanhar o desempenho das a¢des de extensdo da Universidade; e

X - manter articula¢des, continuas e permanentes, com as demais unidades da UFSM e com instituicdes
da comunidade, para assegurar a integracao, o aperfeicoamento e a eficacia das atividades sob sua
coordenacao.



(Fol. 10 da Resolugdo N. 016/2020, de 23.06.2020)

Art. 46 Cabera:

| - a Coordenadoria de Planejamento Administrativo (COPLAD-PROPLAN) proceder as alteracdes nos
Sistemas de Estruturantes da Instituicdo;

Il - a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) a remocdo dos servidores e o remanejo das funcdes
de chefia;

[ll - ao Departamento de Material e Patrimonio (DEMAPA) a adequacdo dos registros dos moveis e
equipamentos;

IV - ao Departamento de Arquivo Geral (DAG) o tratamento dos documentos arquivisticos; e,
V - ao Centro de Processamento de Dados (CPD) as adequac¢des necessarias nos sistemas institucionais.

Art. 47 Esta Resolugdo entra em vigor uma semana apods a data de sua publicacdo e sempre no primeiro
dia do més ou em seu primeiro dia util; revogando as Resolugdes N. 116/1981; N. 003/1983; N.
021/1992; N. 001/1993; N. 002/1993; N. 012/1993; N. 007/1995; N. 007/1996; N. 014/1996; N.
004/2005; N. 011/2005; N. 010/2010; N. 028/2010; N. 028/2013; N. 027/2016; N. 019/2017; o § 52 do
Art. 13, e os Artigos 48, 49, 50, 52 e 52B do Regimento Geral da UFSM.

§12 O disposto neste artigo ndo se aplica as hipdteses de urgéncia justificada no expediente
administrativo.

§22 Havendo qualquer modificagdo legislativa, ou ainda, havendo qualquer situagao legal que impacte
na legalidade da presente Resolu¢dao, a mesma se aplica de imediato.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos 23 dias do més de junho do
ano 2020.

Paulo Afonso Burmann,

Reitor
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