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Introducéo

Este documento apresenta os resultados do processo de Autoavaliacdo
Docente do Centro de Educacdo, ocorrida no final do 2° semestre de 2023. Foi
coordenado pela Comissao Setorial de Avaliacdo - CAICE/CSA-CE e implementada
pela equipe desta comissdo. Todos os docentes que ministram disciplinas nos cursos
do Centro de Educagé&o foram convidados a participar.

Espera-se que a prestacdo de contas contida neste relatério seja uma
ferramenta balizadora para os gestores promoverem politicas no Centro de Educacéo

a curto, médio e longo prazos.

Objetivos

Acompanhar a melhoria da qualidade das atividades pedagdgicas
desenvolvidas, prestando contas a comunidade do Centro de Educagdo. Tem como
objetivo especifico a autoavaliagcdo docente em relacdo a sua atuacéo nas disciplinas
ministradas, com vistas a proporcionar a reflexdo sobre seu desempenho, melhora na

qualidade do ensino, pesquisa, orientacdes e praticas pedagogicas.

Metodologia

Com base na metodologia de Avaliacao Institucional Participativa (AIP) (Barber,
1997) (Leite,2005), esta pesquisa de carater diagnéstico e de abordagem
guanti/qualitativa, teve como materialidade o Relatério Estatistico dos Instrumentos
(CPD, 2024). Foi utilizado o instrumento IA-3, para docentes que ministram aulas nos
cursos do Centro de Educacéo.

O processo de avaliacdo ocorreu no periodo de 15 de dezembro de 2023 a 18
de marc¢o de 2024, estando o questionério disponivel no Portal do Servidor, podendo
ser acessado pelo tempo determinado com login e senha especificos, sendo a
participac&o voluntaria.

O instrumento IA-3 2023/2 foi dividido em 8 dimensdes: Plano de ensino da
disciplina, Conteudo da disciplina, Aproveitamento das aulas, Metodologia, Avaliacao,

Relacdo docente-estudante, Condi¢cées de trabalho e Saude Docente. Constando



também de uma questdo aberta para criticas e sugestdes. E dos 420 instrumentos
disponiveis no sistema, 129 foram respondidos por 31 docentes. Salienta-se que o
Centro de Educacao tem 102 professores habilitados a responder o instrumento.

Para a constituicdo da pesquisa quantitativa utilizou-se o resultado das
guestdes objetivas onde, por meio da utilizacdo do Google Planilhas realizou-se o
calculo da média ponderada por questédo e dimensdo com base na escala Likert de 5!
pontos.

As respostas das questfes qualitativas sdo analisadas a partir da analise de
conteudo, conforme Bardin (2016). Para o autor, a andlise de conteido € um conjunto
de técnicas de andlise das comunicac¢des, visando, por procedimentos sistematicos e
objetivos de descricao do contetdo das mensagens. A andlise de conteldo realizada
a partir da categorizacao, que segundo Bardin (2016, p. 145) pode ser definida como:
‘uma operacado de classificacdo de elementos constitutivos de um conjunto por
diferenciacao e, seguidamente, por reagrupamento segundo o género (analogia), com

os critérios previamente definidos.”

Participacao

Inicialmente, serdo apresentados os totais gerais de participacdo dos Docentes
na Autoavaliacdo por Departamento, com um comparativo entre os dois ultimos Ciclos
avaliativos - 2023/1 e 2023/2.

Quadro 1: Participacdo dos Docentes do CE por Departamento 2023/1 e 2023/2

DEPARTAMENTO NUMERO DE DOCENTES PORCENTAGEM
DOCENTES RESPONDENTES %
ADMINISTRACAO 16 19 4 3 25% 15,8%

ESCOLAR (ADE)

FUNDAMENTOS 17 19 7 7 41,18% 36,8%
DA
EDUCACAO (FUE)

1Concordo Totalmente (5), Concordo frequentemente (4); Concordo (3), Concordo frequentemente (2)
e Discordo Totalmente (1).



METODOLOGIA 28 37 8 7 28,57% 18,9%
DO ENSINO
(MEN)

EDUCACAO 26 27 7 12 26,92% | 44,45%
ESPECIAL
(EDE)

TOTAL 87 102 26 31 29,89% 30,4%

Fonte:CPD/UFSM(2023, 2024)

Avaliagao geral do CE - Ciclo 2023/2

Na sequéncia, apresenta-se, de forma geral, as respostas quantitativas dos
docentes para cada dimensao do instrumento e, a seguir as que se referem a cada

Departamento do Centro de Educacéo:

Centro de Educacéo

Quadro 2: Média das dimensfes avaliadas e a média geral do Instrumento - 2023/2

Dimenséao Média da Dimensé&o
Plano de ensino da disciplina 4,94
Conteudo da disciplina 491
Aproveitamento das aulas 4,91
Metodologia 4,89
Avaliacdo 4,82
Relacao docente-estudante 4,96
Condicdes de trabalho 4,30
Saude docente 4,22
Média geral 4,27

Fonte: CPD/UFSM(2024)

Os resultados da avaliagéo das dimensdes do Instrumento 1A-3 revelaram uma
resposta positiva dos docentes, com médias que se aproximam da pontuagdo maxima
da escala Likert, indicando uma avaliacdo favoravel. A média geral das dimensdes foi
de 4,27. Destaca-se que a dimensao mais bem avaliada pelos docentes foi a Relagéo

docente-estudante, alcangando uma média de 4,96. Por outro lado, a dimensédo Saude



docente apresentou a menor meédia, com 4,22, evidenciando areas a serem

aprimoradas.

Plano de ensino da disciplina

Quadro 3: Média em cada questao e média da dimenséo Plano de disciplina

Questao Média da Questao

1.1 - Entreguei a cada turma e comentei o plano de ensino, contendo 0s
objetivos, contetdos, metodologia, avaliacédo e referéncias bibliograficas. 4,97
1.2 - Desenvolvi o plano de ensino. 4,93
1.3 - Disponibilizei material adaptado no caso de haver em sala de aula
algum estudante com deficiéncias e/ou necessidades educacionais
especiais 4,91
Média da Dimenséao 4,94
Fonte:CPD/UFSM (2024)

Gréfico 1: Percentual das respostas na dimensao Plano de disciplina
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No Quadro 3, a dimensdo Plano de Ensino da Disciplina obteve uma média
geral de 4,94, refletindo uma avaliagéo positiva pelos docentes. Na questdo 1.1, que
avalia a entrega e discusséo do plano de ensino com os alunos, a média foi de 4,97,
indicando uma pratica consistente por parte dos docentes. Na questao 1.2, que avalia
o desenvolvimento do plano de ensino, a média foi de 4,93. Por fim, na questdo 1.3,

gue trata da disponibilizagdo de material adaptado para alunos com necessidades



especiais, a média foi de 4,91, evidenciando um cuidado com a inclusdo e

acessibilidade na sala de aula. Esses resultados sugerem que os docentes estao

atendendo adequadamente as exigéncias relacionadas ao plano de ensino,

buscando promover uma educacéo de qualidade e inclusiva.

Conteudo da disciplina

Quadro 4: Média em cada questao e média da dimenséo Conteldo da disciplina

e

Questdo Média da Questao
2.1 - Estou atualizado 4,88
2.2 - Demonstrei dominio e seguranca no conteudo desenvolvido 4,94
2.3 - Realizei adaptagBes em relagdo aos conteddos no caso de haver
estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais 4,91
Média da Dimenséao 4,91

Fonte:CPD/UFSM (2023)

Graéfico 2: Percentual das respostas na dimensdo Conteudo da disciplina
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No Quadro 4, a dimenséo Conteudo da Disciplina alcangou uma meédia geral

de 4,91, indicando uma solida avaliacdo pelos docentes. Na questdo 2.1, que avalia a

atualizacdo do conteudo por parte dos professores, a média foi de 4,88, demonstrando

um nivel satisfatorio de atualizagé@o por parte dos docentes. Na questdo 2.2, que avalia

o dominio e seguranca no contetudo desenvolvido, a média foi de 4,94, sugerindo que

os professores demonstram um alto nivel de competéncia e confianga em relacéo ao

contetdo apresentado. Por fim, na questdo 2.3, que aborda a realizacdo de



adaptacdes para alunos com necessidades especiais, a média foi de 4,91, indicando
uma preocupagdo com a inclusdo e acessibilidade no processo de ensino. Esses
resultados evidenciam um comprometimento dos docentes em oferecer um contetdo
atualizado, bem apresentado e adaptado as necessidades dos alunos, contribuindo

para uma experiéncia educacional enriquecedora e inclusiva.

Aproveitamento das aulas

Quadro 5: Média em cada questdo e média da dimenséo Aproveitamento das aulas

Questao Média da Questédo
3.1 - Fui assiduo as aulas e cumpri o horario das aulas 4,97
3.2 - Demonstrei preocupacdo em relagdo ao aproveitamento dos
estudantes 4,98
3.3 - Avalio que o aproveitamento dos estudantes € satisfatorio 4,77
Média da Dimenséao 4,91

Fonte:CPD/UFSM (2024)

Graéfico 3: Percentual das respostas na dimensdo Aproveitamento das aulas
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No Quadro 5, a dimensao Aproveitamento das Aulas obteve uma média geral
de 4,91, refletindo uma avaliagdo muito positiva pelos docentes. Na questéo 3.1, que
avalia a assiduidade dos professores e o cumprimento dos horarios das aulas, a média

foi de 4,97, indicando um alto nivel de comprometimento dos docentes com 0 ensino



regular. Na questdo 3.2, que trata da preocupacdo demonstrada em relacdo ao
aproveitamento dos estudantes, a média foi de 4,98, sugerindo um forte engajamento
por parte dos professores em garantir o sucesso dos alunos. Por fim, na questéao 3.3,
gue avalia a percepc¢éao do professor sobre 0 aproveitamento dos estudantes, a média
foi de 4,77, indicando uma avaliacdo geralmente positiva, embora haja espaco para
melhorias em algumas areas especificas. Esses resultados demonstram um
compromisso dos docentes em promover um ambiente de aprendizado eficaz e

estimulante, visando o desenvolvimento pleno dos discentes.

Metodologia

Quadro 6: Média em cada questao e média da dimensdo Metodologia

Questédo Média da Questao
4.1 - Utilizei formas diversificadas de ensino adequadas para favorecer a
aprendizagem da turma de estudantes (Ex.: aulas expositivas, trabalhos em
grupo e outros) 4,86
4.2 - Utilizei recursos didaticos adequados para o desenvolvimento das aulas
(Ex.: Datashow, quadro, Moodle, videos, redes sociais e outras multimidias) 4,84
4.3 - Procurei questionar, incentivar e complementar o conteddo com
alternativas que pudessem fomentar o aprendizado dos estudantes 4,97
Média da Dimenséo 4,89

Fonte:CPD/UFSM (2023)

Gréfico 4:Percentual das respostas na dimensao Metodologia
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No Quadro 6, a dimensdo Metodologia obteve uma média geral de 4,89,

refletindo uma avaliagéo bastante positiva pelos docentes. Na questao 4.1, que avalia

a utilizacdo de formas diversificadas de ensino para favorecer a aprendizagem dos

alunos, a média foi de 4,86, indicando uma abordagem pedagodgica variada e

adequada. Na questao 4.2, que trata do uso de recursos didaticos apropriados durante

as aulas, a média foi de 4,84, sugerindo uma boa utilizacdo de ferramentas e

tecnologias educacionais. Por fim, na questdo 4.3, que avalia 0 questionamento,

incentivo e complementacéo do conteudo para estimular o aprendizado dos discentes,

a média foi de 4,97, demonstrando um engajamento ativo dos professores em

promover um ambiente de aprendizado estimulante e participativo. Esses resultados

indicam uma prética pedagdgica sélida e eficaz, focada no desenvolvimento e na

motivacdo dos estudantes.

Avaliacéao

Quadro 7: Média em cada questéo e média da dimensao Avaliacao

Questao Média da Questédo
5.1 - Informei, previamente, a sisteméatica de avaliacdo da aprendizagem 4,94
5.2 - Devolvi no prazo as avaliagcbes e comentei seus resultados 4,80
5.3 - Considero que a turma demonstrou preocupac¢do com os resultados e
prazos das avaliacGes aplicadas 4,74
Média da Dimenséao 4,82

Fonte:CPD/UFSM (2024)

Gréfico 5: Percentual das respostas na dimensédo Avaliacdo




11

Bms51 W52 5.3

0,00%

DISCORDO 0,00%

TOTALMENTE

0,00%

DISCORDO 0.00%

FREQUENTEMENTE

B 1.55%
CONCORDO I 6,20%

3,10%

B b
CONCORDO 775%

FREQUENTEMENTE .

e 95,35%
CONCORDO '
TOTALMENTE e 56,05%

Fonte:CPD/UFSM (2024)

No Quadro 7, a dimensdo Avaliagdo apresentou uma meédia geral de 4,82,
indicando uma avaliagdo positiva, porém ligeiramente inferior em comparacdo com
outras dimensdes. Na questéo 5.1, que avalia a informacéo prévia sobre a sistematica
de avaliacdo da aprendizagem, a média foi de 4,94, evidenciando uma pratica
consistente por parte dos docentes em comunicar claramente os critérios de avaliagcao
aos estudantes. Na questéo 5.2, que aborda a devolucdo das avaliagbes dentro do
prazo estabelecido e o fornecimento de feedback aos estudantes, a média foi de 4,80,
indicando um desempenho satisfatério, embora com margem para pequenas
melhorias. Por fim, na questao 5.3, que avalia a preocupacé&o demonstrada em relacao
aos resultados e prazos das avaliagfes, a média foi de 4,74. Apesar da média geral
positiva, esses resultados destacam a importancia continua de uma comunicagao
clara sobre avaliacdo e feedback oportuno para promover um ambiente de

aprendizado com maior eficiéncia.

Relacao docente-estudante

Quadro 8: Média em cada questao e média da dimenséo Relacdo docente-estudante
Questéao Média da Questao
6.1 - Preocupei-me em dar acessibilidade pedagogica aos estudantes da
turma com deficiéncias e/ou necessidades educacionais especiais 491
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6.2 - Preocupei-me em estabelecer uma relagcdo harmoniosa, com os
estudantes mostrando-me disposta/o a resolver conflitos 4,99
6.3 - Considero que houve relacéo respeitosa e cooperativa entre docente e
estudantes 4,96
Média da Dimenséao 4,96

Fonte:CPD/UFSM (2024)

Gréfico 6: Percentual das respostas na dimenséo Relacdo Docente-Estudante
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A dimensdo Relacdo Docente-Estudante obteve uma média geral
extremamente positiva de 4,96, destacando a qualidade das interacdes entre o0s
docentes e os estudantes. Na questdo 6.1, que avalia a preocupa¢do em proporcionar
acessibilidade pedagdgica aos alunos com deficiéncias ou necessidades especiais, a
média foi de 4,91, demonstrando um compromisso com a inclusdo e a igualdade de
oportunidades. Na questdo 6.2, que trata do estabelecimento de uma relacdo
harmoniosa e da disposi¢do para resolver conflitos, a média foi ainda mais elevada,
atingindo 4,99, indicando um ambiente propicio para o diadlogo e a resolucéo pacifica
de divergéncias. Por fim, na questdo 6.3, que avalia a percep¢do de uma relacao
respeitosa e cooperativa entre docentes e alunos, a média foi de 4,96, refletindo um
ambiente de aprendizado onde ha reciprocidade, respeito e colaboracdo mutuos.

Esses resultados evidenciam a importancia e o sucesso das praticas adotadas para
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promover uma relacdo positiva e enriqguecedora entre professores e estudantes,

contribuindo para um ambiente de aprendizado inclusivo, motivador e produtivo.

Condicdes de trabalho

Quadro 9: Média em cada questao e média da dimenséo Condi¢cbes de trabalho

Questdo Média da Questao
7.1 - Considero adequados meus encargos didaticos 4,12
7.2 - Considero adequada minha carga horaria atribuida as funcbes de:
chefia, coordenacao, comissdes e projetos de pesquisa e extensao 3,82
7.3 - Considero adequados os recursos de acessibilidade disponibilizados
por parte do CE/UFSM para desenvolver as atividades didaticas e afins 4,36

7.4 - Considero adequados o0 tempo e 0s recursos para participar de
atividades como congressos, apresentacdo de trabalhos, redagbes de

artigos e textos, frequéncias a cursos e pés-doc, etc. 4,64
7.5 - Encontrei apoio no CE/ UFSM para realizacdo de atividades de

enriquecimento profissional 4,57
Média da Dimenséao 4,30

Fonte:CPD/UFSM (2024)
Gréfico 7: Percentual das respostas na dimensdo Condi¢bes de trabalho
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No Quadro 9, a dimenséo Condic¢des de Trabalho apresentou uma média geral
de 4,30, sugerindo que, embora haja aspectos positivos, ha areas que precisam ser
aprimoradas para melhorar o ambiente de trabalho dos docentes. Na questéo 7.1, que

avalia a adequacdo dos encargos didaticos, a média foi de 4,12, indicando que a
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maioria dos docentes considera seus encargos razoavelmente adequados. Porém, na
questdo 7.2, que aborda a carga horaria atribuida a outras fun¢ées além do ensino, a
média foi de 3,82, revelando uma insatisfacéo em relagcdo a essa carga horaria, pois
18,61% dos docentes respondentes discordaram nesta questdo. Na questéo 7.3, que
avalia os recursos de acessibilidade disponibilizados pelo CE/UFSM, a média foi de
4,36, indicando que h& espaco para melhorias nessa area. Ja na questédo 7.4, que
trata do tempo e recursos disponiveis para participar de atividades académicas e de
pesquisa, a média foi de 4,64, mostrando uma percepcao mais positiva. Por fim, na
guestao 7.5, que avalia o apoio recebido para o desenvolvimento profissional, a média
foi de 4,57, indicando um suporte satisfatério nesse aspecto. Esses resultados
sugerem que é necessario um foco maior nas areas onde as condicbes de trabalho
sdo percebidas como menos adequadas, a fim de melhorar o ambiente de trabalho e

promover o desenvolvimento profissional dos docentes.

Salde Docente

Quadro 10: Média em cada questdo e média da dimensdo Salide Docente

Questao Média da Questédo

8.1 - Sinto-me saudavel fisicamente. 4,33

8.2 - Sinto-me saudavel mental e emocionalmente 4,26

8.3 - Avalio que a UFSM oferece acfes e servicos para a promogéo, a

prevencao e o acompanhamento da salde das/os servidores/docentes. 4,08

8.4 - Apls o retorno as atividades presenciais, fui diagnosticada/o ou soffri

com alguma(s) doenca(s) abaixo: -

Média da Dimenséo 4,22

Fonte:CPD/UFSM (2024)
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Graéfico 8 : Percentual das respostas na dimensao Saudde no, questdes 8.1 a 8.3
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No Quadro 10, a dimensdo Saude Docente apresentou uma meédia geral de
4,22, indicando uma avaliacéo positiva, porém ainda com margem para melhorias. Na
guestao 8.1, que avalia a saude fisica dos docentes, a média foi de 4,33, sugerindo
gue a maioria se sente fisicamente saudavel. Na questdo 8.2, que aborda a saude
mental e emocional dos docentes, a média foi de 4,26, indicando um nivel aceitavel
de bem-estar psicolégico. Porém, na questdo 8.3, que avalia os servicos oferecidos
pela UFSM para a promoc¢do, prevencdo e acompanhamento da saude dos
servidores, a média foi de 4,08, revelando uma percepcdo menos satisfatéria nesse
aspecto. Esses resultados destacam a importancia de fortalecer os servigos de saude
e bem-estar oferecidos aos docentes para garantir um ambiente de trabalho saudavel

e agradavel.
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Gréfico 9: Percentual de respostas dimensédo Salde Docente questéo 8.4
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Outra(s) 24,74%

Fonte:CPD/UFSM (2024)

Os dados da questdo 8.4 - “Apds o retorno as atividades presenciais, fui
diagnosticada/o ou sofri com alguma(s) doenca(s)’, indicam uma variedade de
doencas e condicbes de saude relatadas pelos docentes, destacando-se
principalmente a insbnia, com 21,65% dos casos, seguida pela depressédo, com
16,49%, e pela sindrome do péanico, com 12,37%. O estresse ocupacional também é
significativo, com 9,28% dos casos, enquanto outras condi¢cbes, representando
24,74%, também foram relatadas. Doencas relacionadas ao trabalho, como DORT e
LER, aparecem em menor proporcdo, com 2,06% e 7,22% respectivamente. A
hipertenséo, por sua vez, foi relatada por 4,12% dos docentes, e a sindrome de
burnout também foi mencionada por 2,06% dos participantes. Esses dados ressaltam
a importancia de abordar questdes de saude mental e fisica no ambiente de trabalho

académico, visando o bem-estar global dos docentes.
POR DEPARTAMENTO - Dados Ciclo avaliativo 2023/2

Administracéo Escolar

Quadro 11: Média das questdes e a média geral das dimensdes no Departamento Administracéo
Escolar - Ciclo 2023/2

Dimensao Questao Média

Plano de ensino|1.1 - Entreguei a cada turma e comentei o plano de ensino, contendo os 5,00



disciplina

|objetivos, conteudos, metodologia, avaliacéo e referéncias bibliograficas.

|1.2 - Desenvolvi o plano de ensino.

1.3 - Disponibilizei material adaptado no caso de haver em sala de aula
algum estudante com deficiéncias e/ou necessidades educacionais
especiais

Média da Dimenséo

Contelido da
disciplina

2.1 - Estou atualizado

2.2 - Demonstrei dominio e seguranca no contetdo desenvolvido

2.3 - Realizei adaptacdes em relacdo aos conteldos no caso de haver
estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais

Média da Dimenséo

Aproveitamento

3.1 - Fui assiduo as aulas e cumpri o horéario das aulas

das aulas . ~ ~ .
3.2 - Demonstrei preocupacdo em relacdo ao aproveitamento dos
estudantes
3.3 - Avalio que o aproveitamento dos estudantes é satisfatério
Média da Dimensé&o
4.1 - Utilizei formas diversificadas de ensino adequadas para favorecer a
aprendizagem da turma de estudantes (Ex.: aulas expositivas, trabalhos
Metodologia €m grupo e outros)
4.2 - Utilizei recursos didaticos adequados para o desenvolvimento das
aulas (Ex.: Datashow, quadro, Moodle, videos, redes sociais e outras
multimidias)
4.3 - Procurei questionar, incentivar e complementar o conteldo com
alternativas que pudessem fomentar o aprendizado dos estudantes
Média da Dimensé&o
Avaliacado 5.1 - Informei, previamente, a sistemética de avaliacdo da aprendizagem
5.2 - Devolvi no prazo as avaliagbes e comentei seus resultados
5.3 - Considero que a turma demonstrou preocupac¢do com os resultados
e prazos das avaliacdes aplicadas
Média da Dimensé&o
Relacéo 6.1 - Preocupei-me em dar acessibilidade pedagdgica aos estudantes da
docente- turma com deficiéncias e/ou necessidades educacionais especiais
estudante

6.2 - Preocupei-me em estabelecer uma relacdo harmoniosa, com o0s
estudantes mostrando-me disposta/o a resolver conflitos

6.3 - Considero que houve relagdo respeitosa e cooperativa entre docente
e estudantes

Média da Dimensé&o

Condicbes de
trabalho

7.1 - Considero adequados meus encargos didaticos

7.2 - Considero adequada minha carga horaria atribuida as funcdes de:
chefia, coordenacédo, comissdes e projetos de pesquisa e extensao

7.3 - Considero adequados os recursos de acessibilidade disponibilizados
por parte do CE/UFSM para desenvolver as atividades didaticas e afins

7.4 - Considero adequados o0 tempo e 0s recursos para participar de
atividades como congressos, apresentacdo de trabalhos, redacdes de
artigos e textos, frequéncias a cursos e pos-doc, etc.
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4,75
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3,75
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3,50
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7.5 - Encontrei apoio no CE/ UFSM para realizacdo de atividades de
enriquecimento profissional

Média da Dimenséo

Saude docente

8.1 - Sinto-me saudavel fisicamente.

8.2 - Sinto-me saudavel mental e emocionalmente

8.3 - Avalio que a UFSM oferece acdes e servicos para a promocéao, a
prevencao e o acompanhamento da salde das/os servidores/docentes.

8.4 - Apods o retorno as atividades presenciais, fui diagnosticada/o ou sofri
com alguma(s) doenca(s) abaixo:

Média da Dimenséo

Fonte:CPD/UFSM (2023)

Ponto forte: Metodologia.
Ponto a melhorar: Condi¢des de trabalho.
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3,75

4,42

Graficos das Dimensfes avaliadas no Departamento de Administracédo Escolar
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Gréfico 10: Percentual de respostas do Departamento de Administracdo Escolar na dimensédo Plano
de disciplina
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Gréfico 11: Percentual de respostas do Departamento de Administragdo Escolar na dimenséo
Conteudo da disciplina
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Gréfico 12: Percentual de respostas do Departamento de Administragdo Escolar na dimenséo
Aproveitamento das aulas
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Gréfico 13: Percentual de respostas do Departamento de Administragdo Escolar na dimenséo
Metodologia
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Gréfico 14: Percentual de respostas do Departamento de Administra¢do Escolar na dimenséo
Avaliacao
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Gréfico 15: Percentual de respostas do Departamento de Administracdo Escolar na dimenséo
Relacdo docente-estudante
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Gréfico 16: Percentual de respostas do Departamento de Administracdo Escolar na dimenséo
Condig¢6es de trabalho
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Gréfico 17: Percentual de respostas do Departamento de Administragdo Escolar na dimenséo
Infraestrutura
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Departamento de Metodologia do Ensino

Quadro 12: Média das questfes e a média geral das dimensdes no Departamento Metodologia do

Ensino - Ciclo 2023/2

Dimenséao Questdo Média
Plano de ensino|1.1 - Entreguei a cada turma e comentei o plano de ensino, contendo os
disciplina objetivos, contelidos, metodologia, avaliacéo e referéncias bibliograficas. 5,0

1.2 - Desenvolvi o plano de ensino. 5,0
1.3 - Disponibilizei material adaptado no caso de haver em sala de aula
algum estudante com deficiéncias e/ou necessidades educacionais
especiais 50
Média da Dimenséo 5,0
Conteido  da|2 1 - Estou atualizado 5,0
disciplina
2.2 - Demonstrei dominio e seguranga no conteddo desenvolvido 5,0
2.3 - Realizei adaptacdes em relagdo aos conteddos no caso de haver
estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais 4,8
Média da Dimenséo 4,9
Aproveitamento|3.1 - Fui assiduo as aulas e cumpri o horério das aulas 5,0
das aulas . ~ ~ .
3.2 - Demonstrei preocupagdo em relagdo ao aproveitamento dos
estudantes 5,0
3.3 - Avalio que o aproveitamento dos estudantes é satisfatério 5,0
Média da Dimenséo 5,0
4.1 - Utilizei formas diversificadas de ensino adequadas para favorecer a
aprendizagem da turma de estudantes (Ex.: aulas expositivas, trabalhos em
Metodologia grupo e outros) 4,833
4.2 - Utilizei recursos didaticos adequados para o desenvolvimento das
aulas (Ex.: Datashow, quadro, Moodle, videos, redes sociais e outras
multimidias) 4,8
4.3 - Procurei questionar, incentivar e complementar o conteddo com
alternativas que pudessem fomentar o aprendizado dos estudantes 4,8
Média da Dimenséo 4,8
Avaliacao 5.1 - Informei, previamente, a sistematica de avaliacdo da aprendizagem 4,9
5.2 - Devolvi no prazo as avalia¢cdes e comentei seus resultados 5,0
5.3 - Considero que a turma demonstrou preocupagdo com os resultados e
prazos das avalia¢des aplicadas 5,0
Média da Dimenséo 5,0
Relacao 6.1 - Preocupei-me em dar acessibilidade pedagégica aos estudantes da
docente- turma com deficiéncias e/ou necessidades educacionais especiais 3,5
estudante 6.2 - Preocupei-me em estabelecer uma relagdo harmoniosa, com o0s
estudantes mostrando-me disposta/o a resolver conflitos 3,7
6.3 - Considero que houve relacéo respeitosa e cooperativa entre docente
e estudantes 4,0
Média da Dimenséo 3,7
Condicbes de|7.1 - Considero adequados meus encargos didaticos 4,4
trabalho
7.2 - Considero adequada minha carga horaria atribuida as funcbes de: 4,3




chefia, coordenacado, comissdes e projetos de pesquisa e extensao

7.3 - Considero adequados os recursos de acessibilidade disponibilizados
por parte do CE/UFSM para desenvolver as atividades didaticas e afins

7.4 - Considero adequados 0 tempo e 0S recursos para participar de
atividades como congressos, apresentacdo de trabalhos, redacdes de
artigos e textos, frequéncias a cursos e pos-doc, etc.

7.5 - Encontrei apoio no CE/ UFSM para realizacdo de atividades de
enriquecimento profissional

Média da Dimenséo

Saude docente

10.1 - Sinto-me saudavel fisicamente.

10.2 - Sinto-me saudavel mental e emocionalmente

10.3 - Avalio que a UFSM oferece ac¢fes e servigos para a promogao, a
prevencao e o acompanhamento da saude das/os servidores/docentes.

10.4 - Apés o retorno as atividades presenciais, fui diagnosticada/o ou sofri
com alguma(s) doencga(s) abaixo:

Média da Dimenséao

Fonte:CPD/UFSM (2023)

24

4,3

4,3

3,9
4,3
4,8
4,8

49

49

Pontos fortes: Plano de ensino da disciplina/Aproveitamento das aulas/ Avaliacao
Pontos a melhorar: Relagcdo Docente-estudante e Condi¢des de trabalho

Gréficos das Dimensfes avaliadas no Departamento de Metodologia de Ensino

Gréfico 18: Percentual de respostas do Depto de Metodologia de Ensino na dimenséo Plano de
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Grafico 19: Percentual de respostas do Depto de Metodologia de Ensino na dimenséo Conteldo da
disciplina
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Gréfico 20: Percentual de respostas do Departamento de Metodologia de Ensino na dimensao
Aproveitamento das aulas
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Gréfico 21: Percentual de respostas do Departamento de Metodologia de Ensino na dimensao
Metodologia

B4 W42 4.3

0,00%

DISCORDO o

TOTALMENTE

0,00%

DISCORDO (0.,

FREQUENTEMENTE

0,00%
CONCORDO  0,00%

0,00%

CONCORDO 'y,

FREQUENTEMENTE

CONCORDO
TOTALMENTE

100,00%

Fonte:CPD/UFSM (2024)

Gréfico 22: Percentual de respostas do Departamento de Metodologia de Ensino na dimensao
Avaliacéo
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Gréfico 23: Percentual de respostas do Departamento de Metodologia de Ensino na dimensao
Relacao docente-estudante
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Gréfico 24: Percentual de respostas do Departamento de Metodologia de Ensino na dimensao

Condicdes de trabalho

" AN B 73 W74 W5

16,67%
DISCORDO 1667%
TOTALMENTE 100

16,67%
DISCORDOQO _ 000%
FREQUENTEMENTE ~ 0.00%

0

e 8,33%
mo 16,67%

I £ 5,00 %
e 2 5,00%

CONCORDO

e 16,67%
CONCORDQO messsssssssssssssesssssssssmme  12,33%

FREQUENTEMENTE mssss 233% -
——  16,67%

CONCORDO messssssessssssssss— 53,33 % 41,67%

TOTALMENT E s ey 6,67 %
S 55,33 %

Fonte:CPD/UFSM (2024)

Gréfico 25: Percentual de respostas do Departamento de Metodologia de Ensino na dimensao

Infraestrutura do Centro de Educacgéo

27
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Educacéo Especial
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Quadro 13: Média das questbes e a média geral das dimensdes no Departamento Educacgéo Especial

- Ciclo 2023/2
Dimensao Questéo Média
Plano de(1.1 - Entreguei a cada turma e comentei o plano de ensino, contendo os
disciplina objetivos, contetidos, metodologia, avaliacéo e referéncias bibliograficas. 5,0
1.2 - Desenvolvi o plano de ensino. 4,9
1.3 - Disponibilizei material adaptado no caso de haver em sala de aula
algum estudante com deficiéncias e/ou necessidades educacionais
especiais 4,8
Média da Dimenséo 4,9
Conteldo  da|2.1 - Estou atualizado 4.8
disciplina ) o . )
2.2 - Demonstrei dominio e seguranca no conteudo desenvolvido 5,0
2.3 - Realizei adaptacbes em relacdo aos conteldos no caso de haver
estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais 4,5
Média da Dimenséo 4,8
Aproveitamento |3.1 - Fui assiduo as aulas e cumpri o horario das aulas 4,8
das aulas . ~ ~ .
3.2 - Demonstrei preocupacdo em relagdo ao aproveitamento dos
estudantes 4,8
3.3 - Avalio que o aproveitamento dos estudantes é satisfatorio 5,0
Média da Dimenséo 4,9




Metodologia

4.1 - Utilizei formas diversificadas de ensino adequadas para favorecer a
aprendizagem da turma de estudantes (Ex.: aulas expositivas, trabalhos em
grupo e outros)

4.2 - Utilizei recursos didaticos adequados para o desenvolvimento das
aulas (Ex.: Datashow, quadro, Moodle, videos, redes sociais e outras
multimidias)

4.3 - Procurei questionar, incentivar e complementar o conteddo com
alternativas que pudessem fomentar o aprendizado dos estudantes

Média da Dimenséo

Avaliacédo

5.1 - Informei, previamente, a sistematica de avaliacao da aprendizagem

5.2 - Devolvi no prazo as avaliagcdes e comentei seus resultados

5.3 - Considero que a turma demonstrou preocupa¢ado com os resultados e
prazos das avaliacdes aplicadas

Média da Dimensé&o

Relacao
docente-
estudante

6.1 - Preocupei-me em dar acessibilidade pedagégica aos estudantes da
turma com deficiéncias e/ou necessidades educacionais especiais

6.2 - Preocupei-me em estabelecer uma relagdo harmoniosa, com o0s
estudantes mostrando-me disposta/o a resolver conflitos

6.3 - Considero que houve relagéo respeitosa e cooperativa entre docente
e estudantes

Média da Dimenséao

Condicdes
trabalho

de

7.1 - Considero adequados meus encargos didaticos

7.2 - Considero adequada minha carga horaria atribuida as funcdes de:
chefia, coordenacado, comissdes e projetos de pesquisa e extensao

7.3 - Considero adequados os recursos de acessibilidade disponibilizados
por parte do CE/UFSM para desenvolver as atividades didaticas e afins

7.4 - Considero adequados 0 tempo e 0s recursos para participar de
atividades como congressos, apresentacdo de trabalhos, redacdes de
artigos e textos, frequéncias a cursos e pos-doc, etc.

7.5 - Encontrei apoio no CE/ UFSM para realizacdo de atividades de
enriquecimento profissional

Média da Dimenséao

Saude docente

10.1 - Sinto-me saudavel fisicamente.

10.2 - Sinto-me saudavel mental e emocionalmente

10.3 - Avalio que a UFSM oferece acbes e servigos para a promogao, a
prevencao e o acompanhamento da salde das/os servidores/docentes.

10.4 - Apés o retorno as atividades presenciais, fui diagnosticada/o ou sofri
com alguma(s) doenca(s) abaixo:

Média da Dimensé&o

Fonte:CPD/UFSM (2024)
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Ponto forte: Plano de disciplina/Aproveitamento das aulas/Avaliagdo/Saude docente.
Pontos a melhorar: Condi¢bes de trabalho e Relagéo docente-estudante
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Gréaficos das Dimensdes avaliadas no Departamento de Educacédo Especial

Gréfico 26: Percentual de respostas do Departamento de Educacgéo Especial na dimenséo Plano de
disciplina
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Fonte:CPD/UFSM (2024)

Gréfico 27: Percentual de respostas do Departamento de Educagéo Especial na dimensédo Contetdo
da disciplina
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Gréfico 28: Percentual de respostas Departamento de Educacao Especial na dimensao
Aproveitamento das aulas.
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Gréfico 29: Percentual de respostas do Departamento de Educacao Especial na dimenséo
Metodologia
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Gréfico 30: Percentual de respostas do Departamento de Educagdo Especial na dimensédo Avaliagéo
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Fonte:CPD/UFSM (2024)

Gréfico 31: Percentual de respostas do Depto de Educacgéo Especial na dimenséo Relag¢éo docente-
est
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Gréfico 32: Percentual de respostas do Departamento de Educac¢éo Especial na dimensédo Condi¢bes
de trabalho
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Gréfico 33: Percentual de respostas do Departamento de Educacgéo Especial na dimensédo Saude no
retorno presencial Fonte:CPD/UFSM (2024)
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Quadro 14: Média das questfes e a média geral das dimensdes no Departamento Fundamentos da

Educacéo - Ciclo 2023/2

Dimenséao Questdo Média
Plano de ensino|1.1 - Entreguei a cada turma e comentei o plano de ensino, contendo os
da disciplina objetivos, contetidos, metodologia, avaliacéo e referéncias bibliograficas. 5,00
1.2 - Desenvolvi o plano de ensino. 5,00
1.3 - Disponibilizei material adaptado no caso de haver em sala de aula
algum estudante com deficiéncias e/ou necessidades educacionais
especiais 4,63
Média da Dimens&o 4,88
Conteldo  da|2.1 - Estou atualizado 5,00
disciplina ) o . .
2.2 - Demonstrei dominio e seguranca no conteudo desenvolvido 5,00
2.3 - Realizei adaptacdes em relagdo aos conteddos no caso de haver
estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais 4,50
Média da Dimenséo 4,83
Aproveitamento (3.1 - Fui assiduo as aulas e cumpri o horério das aulas 4,75
das aulas . ~ ~ .
3.2 - Demonstrei preocupagdo em relagdo ao aproveitamento dos
estudantes 4,75
3.3 - Avalio que o aproveitamento dos estudantes é satisfatério 4,75
Média da Dimenséo 4,75
4.1 - Utilizei formas diversificadas de ensino adequadas para favorecer a
Metodologia aprendizagem da turma de estudantes (Ex.: aulas expositivas, trabalhos ) 5,00
4.2 - Utilizei recursos didaticos adequados para o desenvolvimento das
aulas (Ex.: Datashow, quadro, Moodle, videos, redes sociais e outras
multimidias) 4,50
4.3 - Procurei questionar, incentivar e complementar o conteddo com
alternativas que pudessem fomentar o aprendizado dos estudantes 4,50
Média da Dimenséo 4,67
Avaliacdo 5.1 - Informei, previamente, a sistematica de avaliacdo da aprendizagem 4,75
5.2 - Devolvi no prazo as avaliagdes e comentei seus resultados 5,00
5.3 - Considero que a turma demonstrou preocupagdo com os resultados e
prazos das avaliacdes aplicadas 5,00
Média da Dimenséo 4,92
Relacéo 6.1 - Preocupei-me em dar acessibilidade pedagégica aos estudantes da
docente- turma com deficiéncias e/ou necessidades educacionais especiais 4,50
estudante 6.2 - Preocupei-me em estabelecer uma relagdo harmoniosa, com o0s
estudantes mostrando-me disposta/o a resolver conflitos 3,88
6.3 - Considero que houve relacéo respeitosa e cooperativa entre docente
e estudantes 4,13
Média da Dimenséo 4,17
Condicdes de|7.1 - Considero adequados meus encargos didaticos 4,00
trabalho . . - s ~
7.2 - Considero adequada minha carga horaria atribuida as funcbes de:
chefia, coordenacao, comissdes e projetos de pesquisa e extensao 4,00



artigos e textos, frequéncias a cursos e pos-doc, etc.

enriquecimento profissional

7.3 - Considero adequados os recursos de acessibilidade disponibilizados
por parte do CE/UFSM para desenvolver as atividades didaticas e afins

7.4 - Considero adequados 0 tempo e 0S recursos para participar de
atividades como congressos, apresentacdo de trabalhos, redacdes de

7.5 - Encontrei apoio no CE/ UFSM para realizacdo de atividades de

Média da Dimenséo

Saude docente |10.1 - Sinto-me saudavel fisicamente.

10.2 - Sinto-me saudavel mental e emocionalmente

10.3 - Avalio que a UFSM oferece ac¢fes e servigos para a promogao, a
prevencdo e o acompanhamento da saude das/os servidores/docentes.

com alguma(s) doencga(s) abaixo:

10.4 - Apés o retorno as atividades presenciais, fui diagnosticada/o ou sofri

Média da Dimensé&o

Fonte:CPD/UFSM (2024)

Pontos fortes: Avaliagéo.
Pontos a melhorar: Condi¢des de trabalho.
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4,38

4,25

3,75
4,08
4,63
4,88

4,75

4,75

Gréficos das dimensdes avaliadas no Departamento de Fundamentos da

Educacéo

Gréfico 34: Respostas do Departamento de Fundamentos da Educacgdo na dimensdo Plano de

disciplina
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Gréfico 35: Percentual de respostas do Departamento de Fundamentos da Educacéo na dimenséo
Conteudo da disciplina
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Gréfico 36: Percentual de respostas do Departamento de Fundamentos da Educacéo na dimenséo
Aproveitamento das aulas
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Gréfico 37: Percentual de respostas do Departamento de Fundamentos da Educacéo na dimenséo
Metodologia
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Gréfico 38: Percentual de respostas do Departamento de Fundamentos da Educacéo na dimenséo
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Grafico 39: Percentual de respostas do Departamento de Fundamentos da Educagdo na dimensao

Relag&o docente-estudante
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Gréfico 40: Percentual de respostas do Departamento de Fundamentos da Educagdo na dimensao

Condicdes de trabalho
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Gréfico 41: Percentual de respostas do Departamento de Fundamentos da Educacédo na dimensao

Saude no retorno presencial
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Quadro 15: Sintese das percepcdes dos docentes por departamento - Pontos fortes e a melhorar.
Comparativo Ciclos 2023/1 e 2023/2

Pontos fortes A melhorar

Plano de disciplina/
Conteudo da
disciplina/Relacéao
docente-estudante

Infraestrutura do
Centro

Saude
docente/Infraestr
utura do Centro
de Educacao

Plano de ensino da
disciplina/
Metodologia

Plano de ensino da
disciplina/
Aproveitamento das
aulas/Metodologia/R
elagcéo docente-
estudante

Condicbes de
trabalho/
Infraestrutura do
CE

Infraestrutura do
Centro de
Educacao/Saude
docente

Relacdo  docente-

estudante
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Resultado qualitativo geral - Questdes abertas - Ciclo 2023/2

A Ultima questdo era um espaco aberto a criticas, sugestdes e comentérios. O
guestionario recebeu 19 respostas validas, com apontamentos relacionados a
diferentes aspectos. As respostas fornecidas pelos docentes participantes destacam
diversas questdes relevantes para aprimorar o processo de autoavaliagdo docente e
as condicdes de trabalho no Centro de Educacé&o. Entre as sugestdes estao a inclusao
da opcao "Nenhuma" nas questdes finais do questionario, especialmente em relacao
a indicacao de doencas adquiridas. Além disso, ha uma preocupacédo evidente com a
acessibilidade, particularmente em relagdo a necessidade de construcdo de piso tatil
para académicos cegos nos prédios do CE.

Os desafios enfrentados com o ensino a distancia também foram destacados,
assim como a dinamica diferenciada das disciplinas de estagio, que demandam
interatividade e grupos pequenos. Outras preocupagdes incluem a infraestrutura e as
condicdes de trabalho, a carga horaria docente e a conectividade de internet para
atividades online no CE. Essas contribuicbes refletem o compromisso com o
aprimoramento continuo do ensino e das condi¢des de trabalho docente no Centro de

Educacao.

Respostas Questdo aberta

1. Acredito ser importante incluir a opcdo: Nenhuma, na Ultima questdo do
guestionario.

2. Precisa rever a questao que solicita a indicagcado de uma doenca adquirida, precisa
constar a opgéo, nenhuma.

3. A necessidade de acessibilidade (orientacdo e mobilidade) aos académicos cegos
(construcao do piso tatil nos prédios do CE).

4. Nao.

5. As dificuldades enfrentadas nas disciplinas com estudantes que cursaram parte
consideravem das disciplina a distancia durante a pandemia € um desafio que
precisamos estar problematizando coletivamente.

6. Por ser uma disciplina de estagio, com grupo pequenos de alunos, a dinamica de
organizacgéo se torna diferenciada, mesclando aulas e orientagdes de estagio.

7. Esta disciplina esta atrelada ao estagio, com a embasamento tedrico. Assim é um
grupo pequeno de alunos os que possibilita aulas mais dialogadas e interativas.

8. Para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico é necessério urgentemente agdes
de melhorias da limpeza do CE, de revisdo da infraestrutura e de condi¢cdes de
trabalho.
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9. sem comentarios

10. Sem observacoes.

11. um questionario para todas disciplinas.

12. O questionario esta muito longo. Sugestdo de considerar a diminuicdo de
guestdes, € um questionario para cada disciplina, assim poderia ser um para todas.
N&o sei se € possivel. S6 sugestdo mesmo.

13. Gratidao!

14. Parabéns, gratidao!

15. Rever encargos didaticos...

16. Ressalto que tenho muitos encargos didaticos (3 estagios), o que gera
impossibilidade de pesquisa e extensao..

17. Rever a carga horaria docente

18. Rever encargos didaticos e pensar em dividi-los mais equitativamente.

19. E importante revisar a conetividade de Internet, esta ficando muito lenta é dificulta
o desenvolvimento de atividades online desde as salas de aula e escritorio.
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Consideragdes finais

Constata-se que os docentes seguem a Instrugcdo Normativa N.
02/2018/PROGRAD, de 13 de julho de 2018 que Dispde sobre a implantacao de
Planos de Ensino para os cursos de graduacao (presenciais e a distancia) no ambito
da UFSM que foi revogada pela Resolugcéo 075 de janeiro de 2022, também elaborada
pela PROGRAD/UFSM. Esta normatiza o periodo de apresentagcdo, por parte dos
docentes, aos estudantes do plano de ensino, que abrange a ementa da disciplina e
seus metodos avaliativos e, por esse motivo, as primeiras dimensdes apresentam um
ndmero alto de concordancia.

No Ciclo avaliativo 2023/1, dos 368 instrumentos que estavam disponiveis no
sistema, 84 foram respondidos por 26 docentes. Ja no Ciclo avaliativo 2023/2 dos 420
instrumentos disponiveis, 129 foram respondidos por 31 docentes.

Com relacdo a participacdo dos docentes que responderam ao instrumento,
nao houve um aumento expressivo na participagao geral, sendo que no Ciclo 2023/2
a média geral ficou em 30,4%, enquanto em 2023/1 foi de 29,9%.

Quanto a avaliacdo geral do Centro de Educacédo, as dimensfes foram bem
avaliadas pelos docentes no Ciclo 2023/2, com médias proximas da pontuacao
maxima da escala Likert, sendo que a média geral das dimensdes foi 4,27. A média
geral das dimensBes Relacdo docente-estudante e Condi¢cdes de trabalho
consideradas como pontos a melhorar foi de 4,22 e 4,30, respectivamente. Destaca-
se que as questdes que apresentaram as menores médias gerais no instrumento I1A
3, foram as questdes 8.3 (média 4,08) “Avalio que a UFSM oferece agbes e servigos
para a promocdo, a prevencdo e 0 acompanhamento da saude das/os
servidores/docentes”, e a questdo 7.2 (média 3,8) “Considero adequada minha carga
horaria atribuida as funcdes de: chefia, coordenacdo, comissdes e projetos de
pesquisa e extensgo.”

Em comparacéo ao Ciclo avaliativo 2023/1, as ultimas dimensdes da pesquisa,
qgue avaliavam sobre a Condigbes de Trabalho dos Docentes (média 4,17),
Infraestrutura do Centro de Educacdo (média 3,82), Gestdo Unidade/Subunidade
(média 4,17) e Saude Docente (média 4,09), foram as que obtiveram as médias gerais
mais baixas em todo Centro de Educacdo e também em cada um dos quatro

departamentos da unidade.
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Também merece a devida atencédo os dados da questdo 8.4 - “Apds o retorno
as atividades presenciais, fui diagnosticada/o ou sofri com alguma(s) doenga(s)’, onde
os docentes indicam uma variedade de doencas e condi¢cdes de saude, destacando-
se principalmente a insénia, com 21,65% dos casos, seguida pela depresséo, com
16,49%, e pela sindrome do panico, com 12,37%. O estresse ocupacional também é
significativo, com 9,28% dos casos, enquanto outras condi¢cbes, representando
24,74%, também foram relatadas. Doencas relacionadas ao trabalho, como DORT e
LER, aparecem em menor proporcdo, com 2,06% e 7,22% respectivamente. A
hipertenséo, por sua vez, foi relatada por 4,12% dos docentes, e a Sindrome de
Burnout também foi mencionada por 2,06% dos participantes. Esses dados ressaltam
a importancia de abordar questdes de saude mental e fisica no ambiente de trabalho
académico, visando o bem-estar global dos docentes.

Com relacéo as criticas e sugestdes nas respostas dos docentes na questao
qualitativa, estdo a inclusédo da op¢édo "Nenhuma" nas questdes finais do questionario,
especialmente em relacdo a indicacdo de doencas adquiridas. Além disso, ha uma
preocupacdo evidente com a acessibilidade no CE as pessoas com deficiéncia,
particularmente em relacdo a necessidade de construcdo de piso tatil para
académicos cegos nos prédios do CE.

Os desafios enfrentados com o ensino a distancia e agora presencial para
alguns estudantes também foram destacados, assim como a dindmica diferenciada
das disciplinas de estagio, que demandam interatividade e grupos pequenos. Outras
preocupacdes incluem a infraestrutura, limpeza dos ambientes, condi¢des de trabalho
e a conectividade de internet que precisa ser melhorada para atividades online no CE.
A revisdo de encargos didaticos docentes e sobrecarga de trabalho também foram
apontados para que possam ser readequados. Essas contribuicdes refletem o
compromisso com o aprimoramento continuo do ensino e das condicdes de trabalho
docente no Centro de Educacéo.

Os aspectos diagnosticados com relacdo as Condi¢cdes de trabalho, Relacéo
docente-estudante e Saude docente auxiliam para a proposicdo de acdes de
melhorias infraestruturais, relacionais e assistenciais no CE e também para a definigéo
de estratégias de apoio a saude mental e fisica dos docentes, como programas de
bem-estar, acbes de prevencao de estresse, depressao e ansiedade, e garantir um

ambiente de trabalho saudavel para os profissionais da educacao.
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