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COIBIR TAIS PRATICAS POR MEIO DAS NOVAS TECNOLOGIAS

ELECTORAL HARASSMENT IN THE WORKPLACE: ANALYSIS OF THE
MECHANISMS ADOPTED BY THE JUDICIARY BRANCH TO COUNTER
SUCH PRACTICES THROUGH NEW TECHNOLOGIES
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RESUMO

O periodo eleitoral costuma se tornar assunto nos diversos meios sociais, ocorrendo inumeros
debates, devendo ser respeitadas as opinides de todos. Contudo, vé-se constantemente
empregadores impondo suas ideologias aos funcionarios, discriminando-os e desrespeitando a
liberdade de escolha dentro do local de trabalho, o que ocorre em razao de sua posicao de
superioridade hierarquica. Diante disso, busca-se verificar quais sdo as medidas que podem ser
adotadas pelo Poder Judiciario para garantir, efetivamente, a nao ocorréncia de assédio eleitoral no
ambiente de trabalho, especialmente tendo como pano de fundo as novas tecnologias. Assim,
realizar-se-a analise historica e analitica, estando o artigo dividido em trés secdes. Na primeira,
aprecia-se visao histérica do voto e do assédio eleitoral; na segunda realiza-se uma analise da
ocorréncia do assédio eleitoral nas relacoes entre empregado e empregador ao longo do tempo e,
por fim, na Ultima secao, analisam-se os meios encontrados para denunciar e coibir tal ilicito. Por
fim, conclui-se que se tornou evidente a necessidade da criacao de mecanismos pelo Estado, para
fornecer suporte a esses trabalhadores, visto que essa problematica os atinge ha mais de século.
Novas tecnologias vém sendo implementadas para oferecer a atencao e a celeridade aos casos, mas
ainda ha um longo caminho a se percorrer para solucionar a preocupante situacao que se alastra no
pais.

Palavras-chave: Assédio eleitoral; Direito ao voto; Eleicdes; Relacdes de trabalho.

ABSTRACT
The electoral period tends to become a topic of discussion in various social circles, with countless
debates taking place, and everyone's opinions should be respected. However, employers are
constantly seen imposing their ideologies on employees, discriminating against them and
disrespecting their freedom of choice in the workplace, which occurs due to their position of
hierarchical superiority. In view of this, we seek to determine what measures can be adopted by the
Judiciary to effectively ensure that electoral harassment does not occur in the workplace,
especially against the backdrop of new technologies. Thus, a historical and analytical analysis will
be carried out, and the article is divided into three sections. The first section examines the
historical view of voting and electoral harassment; the second section analyzes the occurrence of
electoral harassment in employee-employer relations over time; and finally, the last section
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analyzes the means found to report and prevent such illicit activity. Finally, it is concluded that it
has become clear that the State needs to create mechanisms to provide support to these workers,
since this problem has affected them for over a century. New technologies have been implemented
to provide attention and speed to cases, but there is still a long way to go to solve the worrying
situation that is spreading across the country.

Keywords: Election harassment; Elections; Labor relations; Right to vote.

INTRODUCAO

As relacoes de emprego sao caracterizadas pela sua onerosidade, habitualidade,
pessoalidade e subordinacao do empregado perante o empregador, conforme legislado pela
Consolidacao das Leis do Trabalho. Esta Ultima faz referéncia a hierarquizacao superior que
0 empregador possui perante o empregado, tendo o direito de fiscalizar seu trabalho e
disciplinar, por meio de sancdes e adverténcias, aqueles que sdo seus subordinados no
ambiente laboral.

Em vista da relacdo de poder vivenciada pelas partes, por vezes, o
hierarquicamente superior tende a impor suas vontades e escolhas, nao somente no
ambiente laboral, mas também nas demais areas da vida. Nesse sentido, a escolha politica
€ uma das esferas mais impactadas com essa pratica, uma vez que o empregador utiliza do
seu cargo diretivo para prometer beneficios, para ameacar as condicoes de trabalho, ou
para, até mesmo, constranger e humilhar, a fim de influenciar o voto - ou nao - em
determinado candidato politico.

Contudo, o Brasil, como um defensor do Estado Democratico de Direito, repudia
toda e qualquer maneira de violacado aos principios constitucionais pétreos, dentre os quais
estd o direito de escolha. Tal direito abarca a escolha de qual candidato politico cada
individuo ira optar, para se fazer representado nos Poderes Executivo e Legislativo, por
meio do seu voto nas eleicdes federais, distritais, estaduais e municipais.

Diante de diversas ocorréncias de violacdes a tal direito, as condutas praticadas
pelos empregadores, que podem influenciar o voto de seus empregados, foram
configuradas como crime pelo Codigo Eleitoral do Brasil, havendo a possibilidade de
punicao de reclusao e multa. Ainda, tanto a Justica Eleitoral, quanto a do Trabalho,
incorporaram medidas para o combate do assédio eleitoral, como a Ouvidoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que visa identificar e apurar as caracteristicas da pratica
e a possibilidade da vitima se dirigir ou contatar a Procuradoria Geral do Trabalho, onde

sera acolhida e aconselhada sobre os passos seguintes.
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Com isso, é notavel que o assédio eleitoral se trata de conduta amplamente
repreendida pela Justica, havendo a violacao de direitos constitucionais pétreos, causando
abalo fisico e psicologico ao empregado. Assim, cabe verificar quais sao as medidas que
podem ser adotadas pelo Poder Judiciario para garantir, efetivamente, a nao ocorréncia de
assédio eleitoral no ambiente de trabalho, especialmente tendo como pano de fundo as
novas tecnologias.

Desse modo, realizar-se-a analise histdrica e analitica, estando o artigo dividido em
trés secoes. Na primeira, aprecia-se visao histérica do voto e do assédio eleitoral; na
segunda realiza-se uma analise da ocorréncia do assédio eleitoral nas relacdes entre
empregado e empregador ao longo do tempo e, por fim, na ultima secao, analisam-se os

meios encontrados para denunciar e coibir tal ilicito.

1 O DIREITO AO VOTO E O ASSEDIO ELEITORAL

O direito ao voto, no Brasil, passou por diversas mudancas em cada Constituicao,
desde somente homens brancos e ricos poderem votar, passando pelo vitorioso
estabelecimento do voto feminino, sendo hoje o voto direto, secreto, universal e
periodico. Com isso, a Camara dos Deputados realizou uma pesquisa, compilando os marcos
importantes quanto as questdes envolvendo o voto*.

Tal desenvolvimento histérico comecou logo apo6s a independéncia do Brasil em 07
de setembro de 1822, com a dissolucao da Assembleia Constituinte no ano seguinte pelo
Dom Pedro |, quando houve a imposicao do projeto do que viria a se tornar a Constituicao
de 1824. Em sua disposicao, o direito ao voto foi apenas concedido aos homens livres,
proprietarios e com renda anual liquida de cem mil réis, ou seja, levava como critério o
voto censitario’.

Apdés, com a Proclamacdao da Republica em 1889, teve-se a promulgacdao da
Constituicao de 1891, a qual retirou o critério econdémico para possuir o direito ao voto.
Isso é, estabeleceu o voto universal masculino e nado-secreto para maiores de 21 anos,

sendo que continuavam excluidos os analfabetos, mendigos e mulheres®.

4 CAMARA DOS DEPUTADOS, Coordenacéo de Publicagdes. Constituicdes Brasileiras. Brasilia: [s. n.],
2005.

s CAMARA DOS DEPUTADOS, Coordenacéo de Publicacdes. Constituicdes Brasileiras. Brasilia: [s. n.],
2005. p. 5.

§ CAMARA DOS DEPUTADOS, Coordenacéo de Publicacdes. Constituicdes Brasileiras. Brasilia: [s. n.],
2005. p. 6.
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No entanto, conduta muito praticada durante a vigéncia desta Carta foi o “voto de
cabresto”, uma vez que nao havia a condicao econdmica como determinante para o voto,
resultando em ameacas dos grandes fazendeiros proprietarios aos mais pobres, tanto fisica,
quanto moralmente, para que votassem em quem eles escolhessem, e, sendo o voto
nao-secreto’, tornava-se possivel identificar quem havia obedecido ou nao. No plano

fatico, a pratica se caracterizava como:

A fiscalizacao era possivel através do “voto descoberto”, instituido pela Lei
n° 1.269, de 15 de novembro de 1904, deixando o povoado a mercé
das vontades da elite e da patente mais alta da Guarda Nacional, isto €&,
dos coronéis. Quando isso ndo se mostrava suficiente para eleger o
candidato desejado, a corrupcao e a fraude eleitoral eram
institucionalizadas em pratica constante. Dai surgiu o termo “voto de
cabresto” ou de “curral”, justamente pelo controle da votacdao dos
eleitores pertencentes a determinado cercado eleitoral chefiado por um
coronel. Pelo voto de cabresto ou de curral, o povo recebia a cédula
eleitoral ja preenchida, com o voto marcado no candidato indicado, sendo
este o apice do coronelismo no Brasil, um Pais com mentalidade atrasada
ja para aquela época.®

Entdo, durante o primeiro governo de Getllio Vargas, ocorreu a promulgacao da
Constituicao de 1934°, trazendo grandes avancos ao direito eleitoral do Brasil, havendo a
institucionalizacao do voto obrigatorio e secreto a partir dos dezoito anos, colocando fim
ao “voto a cabresto”, bem como realizando uma principal mudanca, que foi a introducao
do voto as mulheres, direito este que ja era garantido pela legislacdo infraconstitucional
da época, mas que apenas teve sua positivacao em uma Constituicao brasileira no ano de

1934. Sendo a legislacao disposta no art. 109, da Constituicao de 1934:

Art. 109. O alistamento e o voto sao obrigatorios para os homens, e para as
mulheres, quando estas exercam funccao publica remunerada, sob as
sanccoes e salvas as excepcoes que a lei determinar.™

Em 1937, Vargas instaurou a ditadura do Estado Novo e apresentou a nova Carta

Constitucional no mesmo ano, com cristalinas inspiracées fascistas, a qual suprimiu a

7 CAMARA DOS DEPUTADOS, Coordenacéo de Publicacdes. Constituic6es Brasileiras. Brasilia: [s. n.],
2005. p. 6.

8 CAMARA, A. P. CORONELISMO NAS ELEICOES ATUAIS: O PROTAGONISMO PERIGOSO DO ASSEDIO
ELEITORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO. Revista Direito, Economia e Globalizacao, [S. [.], v. 2, n. 2,
2022.

9 CAMARA DOS DEPUTADOS, Coordenacéo de Publicacdes. Constituicdes Brasileiras. Brasilia: [s. n.],
2005. p. 7.

19 BRASIL. [Constituicao (1934)]. Constituicao da Republica dos Estados Unidos do Brasil, de 16 de
julho de 1934. Diario Oficial da Unido: [s. n.], 1934.
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liberdade politica, o voto e extinguiu a Justica Eleitoral e os partidos politicos - além de
eliminar a independéncia dos Poderes."

Com o fim do Estado Novo, durante o governo do presidente Eurico Gaspar Dutra foi
promulgada a Constituicao de 1946, reestabelecendo o direito ao voto secreto e universal
para maiores de 18 anos, salvo analfabetos e soldados'.

A Constituicao de 1967 institucionalizou a Ditadura Militar, em que as eleicdes a
presidéncia eram indiretas, por meio de Colégio Eleitoral, com mandatos de quatro anos,
podendo ser prorrogados por seis anos. Além disso, por meio do Ato Institucional n°® 5,
foram suspensos os direitos politicos, incluindo o voto dos cidadaos brasileiros'.

Atualmente, o Brasil é regido pela Constituicao Federal de 1988, a qual trata como
direito fundamental pétreo de todo cidadao a garantia da liberdade de escolha, sendo que
cada individuo podera usufruir do seu direito ao voto direto e secreto como entender ser
melhor representado pelos governantes. Ou seja, devera utilizar de seu proprio
discernimento para escolher seu representante, por meio do voto'.

Ainda, com o fito de resguardar a liberdade de escolha e o direito ao voto, o Codigo
Eleitoral Brasileiro prevé, no art. 289 e seguintes, os crimes eleitorais, dentre os quais
estao presentes o de coagir alguém a votar ou nao votar em determinado candidato, nos
arts. 300 e 301:

Art. 300. Valer-se o servidor publico da sua autoridade para coagir alguém
a votar ou nao votar em determinado candidato ou partido:

Pena - detencdo até seis meses e pagamento de 60 a 100 dias-multa.
Paragrafo Unico. Se o agente é membro ou funcionario da Justica Eleitoral
e comete o crime prevalecendo-se do cargo a pena é agravada.

Art. 301. Usar de violéncia ou grave ameaca para coagir alguém a votar, ou
nao votar, em determinado candidato ou partido, ainda que os fins visados
nao sejam conseguidos:

Pena - reclusdo até quatro anos e pagamento de cinco a quinze dias-multa.
15

' CAMARA DOS DEPUTADOS, Coordenacdo de Publicacdes. Constituicdes Brasileiras. Brasilia: [s.
n.], 2005. p. 8.

2 CAMARA DOS DEPUTADOS, Coordenacao de Publicacdes. Constituicdes Brasileiras. Brasilia: [s. n.],
2005. p. 9.

13 CAMARA DOS DEPUTADOS, Coordenacao de Publicacdes. Constituicées Brasileiras. Brasilia: [s. n.],
2005. p. 11.

4 BRASIL. [Constituicao (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia,
DF: Senado Federal, Coordenacao de Edicoes Técnicas, 2022. 452 p.

5 BRASIL. Lei n° 4.737 de 15 de julho de 1965. Codigo Eleitoral. Brasilia, DF: Diario Oficial da
Uniao, 1965.
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Nesse sentido, cumpre conceituar o assédio eleitoral, que consiste na coacao,
intimidacao ou constrangimento realizado com o objetivo de influenciar o voto de outrem,
conforme se vé no entendimento doutrinario das praticas que configuram o crime de

assédio eleitoral:

[...] (i) promessa ou concessdo de qualquer beneficio ou vantagem
vinculada ao voto, a orientacdo politica e a manifestacao eleitoral; (ii)
ameaca de prejuizo ao emprego ou as condicoes de trabalho; (iii)
constrangimento para participar de atos eleitorais ou utilizar simbolos,
aderecos ou qualquer acessorio associados a determinada candidatura; (iv)
falas depreciativas e condutas que causem humilhacado ou discriminacao de
trabalhadores e trabalhadoras que apoiam candidato diferente do
defendido pelo/a empregador/a; (v) outras condutas que causem ou
possuam o potencial de causar dano psicologico e/ou econdmico associados
a determinado pleito eleitoral. (COORDIGUALDADE/MPT, 2022, p. 04- 05).

16
Com isso, percebe-se que qualquer forma de promessa de vantagem, ameaca,
constrangimento, humilhacao e discriminacao que sejam manejados para induzir o voto de
outrem se configuram como assédio eleitoral. Tal situacao é comumente verificada no
ambito laboral nos dias atuais, sendo uma pratica de mais de século na sociedade, eis que,
no ambiente de trabalho, ha uma relacao pautada na subordinacao entre empregados e

empregadores, surgindo situacoes caracterizadas como assédio eleitoral.

2 O ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

Evidencia-se serem comuns pautas que envolvam politica e possiveis candidatos -
principalmente em anos eleitorais, as quais ocorrem em todos os ambientes sociais, de
modo cotidiano, inclusive nos espacos de trabalho, seja entre os colegas, seja, até mesmo,
com seus superiores.

Dessa forma, diante da atual conjuntura em que a sociedade vive, na qual ha uma
“polarizacao politica que esta levando essa disputa para dentro das casas, para os
ambientes de amizades e para as relacdes de trabalho” ', torna-se impossivel nao
existirem debates sobre essa tematica, sendo defendidas as mais diversas ideologias no

mesmo ambiente.

6 DRUCK DE FARIA, Maria da Graca. et al. O ASSEDIO ELEITORAL NAS ELEICOES PRESIDENCIAIS DE
2022 NO BRASIL: VIOLENCIA NO TRABALHO E NAS RUAS. Cadernos do CEAS: Revista critica de
humanidades, [S. [.], v. 47, n. 257, p. 489-512, 2022.

7 SOBRINHO, Wanderley Preite. Assédio eleitoral atinge mais os pobres, diz procurador-geral do
Trabalho. Sao Paulo: UOL. 27 out. 2022.
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Nessa senda, uma questao relevante a ser pontuada é a maneira como acaba sendo
tratado esse tema dentro do local de trabalho, ao serem expressadas opinides conflitantes
entre empregados e empregadores, em dialogos na jornada de trabalho ou em postagens
nas midias sociais, acabando por repercutir entre os colegas.

Essas opinides pessoais, ao irem de encontro com a escolha partidaria de seus
superiores, acabam sendo reprimidas e fortemente coagidas a serem modificadas por
estes, cujos atos, apesar da ilicitude, acabam ocorrendo com demasiada frequéncia. Isso,
infelizmente, gera um cerceamento da liberdade de pensamento e expressao, em
consequéncia da relacao laboral que possuem, aproveitando-se da posicao hierarquica,
configurando-se, assim, o dito assédio eleitoral.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) editou a Resolucao 355,

conceituando o que se entende por assédio eleitoral no ambito trabalhista:

Art. 2° Para fins da presente Resolucao, considera-se assédio eleitoral toda
forma de distincdo, exclusdao ou preferéncia fundada em conviccao ou
opinido politica no ambito das relacdes de trabalho, inclusive no processo
de admissao.

Paragrafo Unico. Configura, igualmente, assédio eleitoral a pratica de
coacao, intimidacao, ameaca, humilhacao ou constrangimento, no intuito
de influenciar ou manipular o voto, apoio, orientacao ou manifestacao
politica de trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalho ou em
situacoes relacionadas ao trabalho. '

Destaca-se, por 6bvio, que aqueles que se encontram em uma posicao de geréncia
ou chefia dentro do ambito do trabalho deveriam zelar - e nao interferir - em questoes
pessoais de seus subordinados, como “o respeito a intimidade, a vida privada, a honra, a
imagem, a dignidade, dentre outros atributos de relevancia, que devem ser respeitados” '°.
Assim, a protecao dos direitos fundamentais se encontra presente dentro das relacdes
trabalhistas.

Essa interferéncia pode resultar em constrangimentos aos seus subordinados,
afetando seu emocional ao se verem coagidos a seguirem a mesma corrente de
pensamento que aqueles em niveis acima do seu, dentro da empresa, havendo a tendéncia
de sofrerem ameacas, que poderiam lesionar suas carreiras profissionais. Questées como a

possibilidade de uma bonificacao salarial, flexibilizacao no horario de trabalho e até

8 BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. TRABALHO. Resolugcdao CSJT n°® 355. Brasilia,
DF, abr. 2023, p. 4.

9 NASCIMENTO, Nilson de Oliveira. O poder diretivo do empregador e os direitos fundamentais do
trabalhador na relacdo de emprego. 2008. 267 f. Tese (Doutorado em Direito) - Pontificia
Universidade Catolica de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2008, p. 12.
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mesmo a mudanca para um setor superior sao algumas das ofertas realizadas aos
trabalhadores, no intuito de renunciarem ao seu verdadeiro posicionamento politico e
entrarem em harmonia com os ditames delineados pelo empregador.

Em contraponto, ao nao acolher de modo amistoso a imposicao de seus superiores,
normalmente ocorrem as propostas desfavoraveis as suas carreiras, como a propria ameaca
de demissao, caso nao seguir a posicao que lhe esta sendo indicada. Ato este, que deve ser
severamente repudiado, porquanto “nao cabe ao empregador querer saber a opcao politica
do trabalhador e menos ainda interferir com a possibilidade de punicao e/ou retaliacao
quando seja diversa dos seus interesses pessoais” 2.

Ressalta-se que os empregadores nao possuem poder diretivo absoluto, devendo
respeitar os direitos assegurados aos seus empregados por meio das legislacées, bem como
dos preceitos constitucionais e internacionais, que protegem a todos. Nessa seara, como
menciona a pesquisadora Marianna Pereira’, torna-se adequado que o empregado se
recuse a obedecer ordens manifestamente ilegais e que nao estejam previstas nos termos
do contrato de trabalho, nao podendo, em razao disso, sofrer qualquer punicao.

Portanto, a discriminacdao ocorre quando ha uma imposicao de um superior
destinada aos seus funcionarios, diante da relacdo hierarquica existente, na qual existirao
onus e bonus aqueles que acolherem as ordens que estdo sendo passadas, seja para
participar de manifestacdes politicas, fazer publicacdes nas midias sociais a favor de
determinado candidato ou até mesmo ferir um preceito basilar, que seria o direito a
liberdade de escolher em quem votar, mantendo seu voto individual e em sigilo, como dita
a Constituicao Federal em seu artigo 14?2,

Ainda, em virtude da constante convivéncia com situacoes que trazem tamanho
constrangimento e humilhacao, os empregados sao obrigados a vivenciarem abalos
psicoldgicos associados ao ambiente de trabalho. Isso acarreta na violacao da garantia

constitucional de um meio ambiente laboral equilibrado e sadio a sua qualidade de vida?®,

20 CAMARA, Amanda Paoleli. CORONELISMO NAS ELEICOES ATUAIS: O PROTAGONISMO PERIGOSO DO
ASSEDIO ELEITORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO. Revista Direito, Economia e Globalizacao, [S. [.], v.
2,n.2,2022. p 12.

2! PEREIRA, Marianna de Oliveira. Assédio eleitoral no ambiente de trabalho. 2023. 55 f. Trabalho
de Conclusao de Curso (Bacharelado em Direito) - Faculdade de Direito de Alagoas, Universidade
Federal de Alagoas, Maceio, 2023. p 39.

22 “Art. 14. A soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto,
com valor igual para todos, e, nos termos da lei (...)” BRASIL. [Constituicao (1988)]. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, Coordenacao de Edigoes
Técnicas, 2022. 452 p.

23 BRASIL. [Constituicao (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia,
DF: Senado Federal, Coordenacao de Edicdes Técnicas, 2022. 452 p.
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podendo afetar, também, sua salde mental, fisica, e, por consequéncia, sua
produtividade. Além disso, verifica-se a possibilidade de ser vitima de um empregador que
0 sujeita a punicdes silenciosas, como negacao de informacoes e de comunicacoes, excesso
de trabalho e metas que beiram a impossibilidade de serem atingidas?.

Evidente, assim, que as punicdes, em casos em que o empregado se apresenta
relutante a aceitar imposicoes e manipulacées para modificar seu voto, podem ser
realizadas tanto em publico, com situacées de humilhacao e constrangimento na frente de
terceiros, quanto de modo oculto, com a demanda excessiva de metas. Em suma, o assédio
eleitoral pode ocorrer de diversas formas e por variados meios.

A configuracao do assédio eleitoral pode ocorrer inclusive quando o empregado nao
se manifesta, expressamente, sobre questdoes politicas. Nesse sentido, deve-se ter
presente que, conforme orienta Nilson Nascimento®, o empregado possui a prerrogativa de
nao fornecer informacdes aos seus superiores que nao digam respeito ao seu trabalho,
sendo possibilitado a ele nao comentar questdes que possam atentar contra sua propria

intimidade, honra e imagem, neste caso, suas conviccoes partidarias. Contudo,

(...) mesmo que o trabalhador abstenha-se de expor sua opinido politica
em seu local de trabalho ou até mesmo de sua vida publica, ele nao esta
totalmente protegido, visto que os empregadores podem iniciar uma
perseguicao virtual, a fim de estabelecer um perfil politico de seu
funcionario, que mesmo ndo publicando informacdes de carater
expressamente politico, o empregador pode buscar tracar um perfil
politico por afinidades em comum, familiares e até mesmo natureza das
postagens corriqueiras, sendo assim vitima de assédio eleitoral (...)%

Latente, pois, que ha casos em que o seguimento da mesma ideologia politica se faz
tao necessaria ao viés do empregador - a ponto de tornar este um dos critérios para
admissao ou manutencao na empresa, por exemplo - que ele busca pequenas informacoes
em todas as fontes possiveis, a fim de encontrar indicios de qual partido politico aquela
pessoa apoia, informacdes estas que, geralmente, acabam sendo compartilhadas nos meios

virtuais, tracando-se inUmeras teorias quanto ao viés politico do individuo.

24 PEREIRA, Marianna de Oliveira. Assédio eleitoral no ambiente de trabalho. 2023. 55 f. Trabalho de
Conclusao de Curso (Bacharelado em Direito) - Faculdade de Direito de Alagoas, Universidade
Federal de Alagoas, Maceid, 2023.

25 NASCIMENTO, Nilson de Oliveira. O poder diretivo do empregador e os direitos fundamentais do
trabalhador na relacdo de emprego. 2008. 267 f. Tese (Doutorado em Direito) - Pontificia
Universidade Catolica de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2008. p. 124.

26 S|LVA, Alex Sandro Castro da. ASSEDIO ELEITORAL E A LIBERDADE DE PENSAMENTO: A PROTECAO
DO TRABALHADOR FRENTE AOS DESMANDOS DO EMPREGADOR. Uniedusul Journal International, [S.
l.],v.1,n. 1, p. 1-20, 2024. p. 12.
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Em decorréncia da verificacao de situacdes como as supramencionadas, o Estado
age tipificando o assédio eleitoral como um crime, cuja previsao se encontra nos artigos
300 e 301 do Codigo Eleitoral vigente, conforme exposto nesta pesquisa, atribuindo-se
penalidades, como reclusao de quatro anos e multa. Nesse interim, ao ocorrer a coacao ao
voto, ao dispor de sua forca ou de sua posicao hierarquica, mesmo que ocorra uma Unica
vez, estara configurado o crime, havendo o dever de serem tomadas as devidas
providéncias que o Estado possibilita, assegurando-se a democracia brasileira.

Além de se reconhecer a responsabilidade do empregador, na esfera criminal, como
dispde os artigos supramencionados do Codigo Eleitoral, também se verifica a sua
responsabilizacao civel, gerando a obrigacao de indenizar pelos danos causados ao praticar
0 assédio eleitoral.”

Inobstante sejam recorrentes os casos de assédio eleitoral no ambiente laboral,
bem como exista tipificacdo no ambito penal e responsabilizacao civil, verifica-se que os
numeros se encontram em uma crescente, conforme dados do proprio Tribunal Superior
Eleitoral?® - os quais apontam que nas eleicdes de 2022 foram recebidas mais de trés mil
denlncias, tendo-se como destaque a regiao Sudeste, com cerca de 934 relatos, seguida da
regiao Sul, com 690, Nordeste com 413, Centro-Oeste com 198 e no Norte com 125. Esses
casos devem ser devidamente reconhecidos e denunciados por todos dentro do local de
trabalho, por se tratarem de praticas discriminatérias que nao condizem com aquele
ambiente e com os preceitos do Direito brasileiro.

Resta latente, pois, que a existéncia de regramento constitucional e
infraconstitucional nao é suficiente para coibir a pratica de assédio eleitoral no ambiente
de trabalho. Assim, cabe verificar medidas que estao sendo adotadas, especialmente, pelo
Poder Judiciario e que podem ser adotadas para reduzir os nimeros, que se mostram

alarmantes, tendo-se como aliadas as novas tecnologias.

3 POLITICAS PUBLICAS ADOTADAS PARA EVITAR O ASSEDIO ELEITORAL
NO AMBIENTE LABORAL

27 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao, 8 Turma. Acérdao de decisdao que condenou
a ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais, em razdao de assédio eleitoral. Recurso
Ordinario n° 0020207-29.2023.5.04.0373. Nadiel da Encarnacdo Baptista, Alea Eletro Comercial
LTDA e Telefonica Brasil S.A. Relator: Marcelo José Ferlin D’Ambroso. 02 de agosto de 2024.

28 TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL. Presidente do TSE recebe relatério sobre casos de assédio
eleitoral sofridos por trabalhadores nas Elei¢ées 2022. 15 dez. 2022.
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O assédio eleitoral, por ser conduta completamente repudiada pelo Estado
Democratico de Direito, bem como violar o direito fundamental ao voto, exige acdes do
Estado para coibir esses casos que, infelizmente, tornaram-se corriqueiros na rotina de
trabalho de muitos brasileiros.

Esse problema existe na sociedade ha muito tempo, conforme indicado na secao um
deste artigo, como o chamado “voto a cabresto”, que ocorreu entre 1889 e 1930, em que
os individuos eram colocados em situacoes desconfortaveis diariamente, por possuirem
suas proprias ideologias, nao indo ao encontro do pensamento de seus empregadores,
sendo obrigados a abdicarem de suas opinides em prol de manterem seus empregos em um
sistema que nao permitia o sigilo de suas escolhas de candidatos, ou seja, com uma coacao
ainda maior, pois os empregadores conseguiam identificar em quem cada um havia votado.

Com o passar do tempo, a conquista do voto direto e secreto permitiu a reducao de
tais praticas, possibilitando aos cidadaos o exercicio de suas proprias opinides no momento
de irem as urnas exercerem o poder da democracia - direito este que é garantido
constitucionalmente. Entretanto, mesmo com todas as evolucdes, os problemas nesse
ambito da sociedade ainda perduram, fazendo-se imprescindivel a busca cada vez de mais
solucdes, barrando essas praticas.

Pode-se perceber que essa problematica é antiga pelo proprio Codigo Eleitoral, o
qual foi instituido durante a Ditadura Militar, no ano de 1965, ja trazendo em sua redacao a
tipificacao de crimes eleitorais, como a vedacao ao uso de ameaca, violéncia ou de sua
autoridade para coagir alguém a votar - ou deixar de votar - em determinado candidato,
com a aplicacao de sancoes?.

Destarte, inUmeros casos passaram pelo Judiciario desde a instituicao dessa
legislacdo. Entretanto, ressalta-se ser um numero extremamente baixo em comparacao aos
casos que ocorrem no pais, pois, de acordo com estudos do Datafolha®, nas eleicoes de
2022, a cada cem eleitores, quatro afirmaram ter sofrido assédio eleitoral, mas apenas 1%
realmente realizou a dendncia, fato este que demonstra o quao preocupante se encontra
essa situacao no Brasil. Diante da problematica que ganha forca nos periodos eleitorais,
bem como da grande repercussao que as eleicoes de 2022 geraram, verificou-se a
necessidade da implementacao de novos mecanismos mais eficazes para combater o

assédio eleitoral no ambiente laboral.

29 BRASIL. Lei n° 4.737 de 15 de julho de 1965. Institui o Codigo Eleitoral. Diario Oficial da Unido:
Brasilia, DF, 1965.

%0 BALAGO, Rafael. Datafolha: 4% dos eleitores dizem ter sofrido assédio eleitoral. Sdo Paulo: Folha
de S.Paulo. 29 out 2022.
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Portanto, para as eleicoes de 2024, surgiram novas iniciativas para combater o
assédio eleitoral, as quais nao implicam mais apenas no ato do empregado recorrer ao
Poder Judiciario. Isso se da com o uso das novas tecnologias de modo favoravel, com o
Estado agindo ativamente na prevencao, ocorrendo o compartilhamento de todas as
informacdes necessarias aos cidadaos e cidadas acerca dessa pratica ilicita dentro dos
estabelecimentos de trabalho, permitindo que identifiquem e denunciem, de modo que
surtam efeitos aqueles que cometem esse ato ilicito.

Nesse sentido, foi criada para as eleicdes de 2024 uma campanha intitulada “Seu
voto, sua voz - Assédio eleitoral no trabalho é crime” 3') idealizada em parceria pelas
Justicas do Trabalho e Eleitoral, a fim de assegurar a liberdade de escolha a todos,
permitindo que possam seguir as vertentes que acreditam, sem interferéncias e imposicoes
inadequadas de empregadores. Atuando com medidas para diminuir e reprimir as condutas
durante as eleicbes, principalmente, municipais, incluindo a designacao de magistrados
plantonistas.

Como outro mecanismo adotado pelos Tribunais Superiores do pais, encontra-se a
implementacao de um painel de monitoramento desses casos, papel esse realizado por
rob6s dentro do Judiciario®, os quais possuem a capacidade de identificar rapidamente as
peticdes iniciais que tratam sobre essa tematica, para que seja dada prioridade a tais
situacOes, averiguando-se a possivel ameaca ao voto, fruto das interferéncias das relacoes
de trabalho.

Verifica-se, assim, que o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) estao atuando conjuntamente para realizarem a analise e o processamento
dos dados dessas denuncias, para que haja maior celeridade nestes casos, permitindo uma
rapida resposta aos que comunicam ao Estado essa conduta inaceitavel. Como assegura o
atual presidente do TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Ministro Lelio
Bentes, ao dizer que “o sistema de Justica esta atento e atuante para impedir que se
macule o processo democratico com uma interferéncia indevida no periodo eleitoral” .

Dentre as possibilidades dos meios de comunicar o fato ocorrido, ha o canal de

combate ao assédio eleitoral da Justica do Trabalho, o qual permite a realizacdo de

3 MAGALHAES, Andrea. Justica do Trabalho lanca campanha de combate ao assédio eleitoral no
trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. 26 ago. 2024.

%2 MENDONCA, Silvia. Justica do Trabalho lanca robé que identifica casos de assédio eleitoral em
acodes trabalhistas. Tribunal Superior do Trabalho. 20 set. 2024.

% MENDONCA, Silvia. Justicas do Trabalho e Eleitoral firmam acordo para ampliar acées de
combate ao assédio eleitoral no trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. 25 set. 2024.
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denuncias a Ouvidoria do CSJT, trazendo informacgdes sobre essa pratica, permitindo que a
populacao compreenda e identifique as caracteristicas do assédio eleitoral*.

Portanto, verifica-se a criacao de novas ferramentas para auxiliar os trabalhadores
que sofreram - e ainda sofrem - com o assédio eleitoral dentro do espaco de trabalho, em
vista da subordinacao a que estao sujeitos, sofrendo ameacas ao seu emprego e violacoes
aos seus direitos fundamentais.

Nesse interim, os Tribunais vém aderindo a métodos mais tecnoldgicos para
reprimir, efetivamente, praticas de assédio moral. Esses novos métodos permitem
acompanhar a evolucao da sociedade em rede atual, no intuito de os processos e as
dendncias tramitarem com tanta velocidade quanto surgem os casos faticos. Contudo, as
solucoes apresentadas ainda sao extremamente recentes para que se possa afirmar a plena
eficacia dessas iniciativas, respostas estas que apenas a longo prazo poderao ser obtidas,
mas os mecanismos adotados ja se podem ser vislumbrados como uma conquista ao

processo democratico eleitoral do pais.

CONCLUSAO

Torna-se impossivel falar de eleicbes sem que uma polémica esteja atrelada, por ser
um dos momentos em que a populacao debate sobre as mais diversas posicoes partidarias,
em qualquer ambito social. Ressalta-se, que o Brasil € um pais que sofre historicamente
com o problema do assédio eleitoral, principalmente no ambito laboral, desde que
comecou a ser instituido o direito ao voto, passando pelo que se denominou “voto o
cabresto”, até chegar as ameacas atuais.

Uma vez que, os empregadores, por estarem em posicao de poder perante seus
empregados, acreditam que podem influenciar, manipular, e até mesmo coagir,
constrangendo-os para que votem - ou deixem de votar - em determinado candidato. Dessa
maneira, para demonstrar que o pais combate a conduta, foi configurado crime eleitoral
valer-se de sua posicao hierarquicamente superior para influenciar os votos de seus
subordinados, sob pena de reclusao e multa.

Nesse sentido, toda a discriminacdo e insegurancas que sao causadas aos
trabalhadores devem ser combatidas, repelindo-se tais comportamentos, ao ponto que os
empregadores deixem de se sentirem confortaveis em manterem essa conduta altamente

reprovavel. No entanto, para isso, o Estado deve sair de sua posicao passiva e agir

3 Acesso em: https://www.csjt.jus.br/web/csit/combate-ao-assedio-eleitoral
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ativamente nesse combate, zelando pelos cidadaos e cidadas, que se veem
constantemente desrespeitados.

Assim, diante do grande salto nos casos de assédio eleitoral, apos as eleicoes de
2022, vislumbra-se a adocao de novos mecanismos, objetivando dar a atencao adequada as
denuncias que o Poder Judiciario recebe, apurando tais situacdes para que sejam
solucionadas, dando-se uma resposta satisfatoria aqueles que vivem diariamente em um
ambiente de abuso de autoridade por seus chefes.

O uso de robds para monitorar esses casos, a atuacao conjunta dos Tribunais
Superiores e a divulgacao de campanhas, que possibilitam a populacao o direito a
informacao, sao alguns dos métodos, que estdao auxiliando no combate ao assédio eleitoral
no ambiente laboral, tanto de forma preventiva, quanto como maneira de proceder a uma
rapida repreensao, que efetivamente surte efeitos. Contudo, todas essas praticas estao
sendo implementadas apenas agora, sendo muito recentes para ser possivel ter conclusoes
mais detalhadas e apuradas.

Ademais, nao se pode fingir que o Estado desconhecia a polemizacao que os
periodos eleitorais carregam, junto das atitudes discriminatérias de superiores. Isto, pois,
conforme exposto nessa pesquisa, trata-se de um problema deveras antigo, que somente
estd comecando a receber a atencdo devida na atualidade, apos ultrapassar o limite do
que se considera toleravel com a Ultima eleicao presidencial, quando ficou evidente que o
povo é capaz de cometer qualquer ato por fanatismo politico.

Por fim, ha de se reconhecer avancos na seara do combate do assédio eleitoral no
ambito laboral, mesmo que eles estejam sendo dados a passos lentos, com a utilizacao das
tecnologias, permitindo a evolucao que o pais clama dentro da esfera eleitoral ha mais de
século. Tais avancos resultardo na protecdo daqueles que se veem atualmente
desamparados pelo Estado dentro de seus ambientes de trabalho, sofrendo os mais diversos
abusos emocionais - casos estes que, em sua totalidade, jamais se tera dimensao, mas que
com o tempo, sofrerdo uma queda bruta, tornando-se possivel enxergar um futuro positivo

a democracia eleitoral.
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