UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE ORGANIZAGOES PUBLICAS
EDITAL EXTRAORDINARIO 051/2024 - PROCESSO SELETIVO DE POS-GRADUACAO PPGOP
SELECAO PARA O CURSO DE DOUTORADO PROFISSIONAL EM GESTAO DE ORGANIZAGOES PUBLICAS
EDITAL ESPECIFICO PARA SERVIDORES DO IFFAR
LINHA DE PESQUISA: PESSOAS E SOCIEDADE

Cota NUm. inscri¢do Nome SHiEte el ST Total| Classificacédo
Nota [Nota Ponderada |[Nota|[Nota Ponderada |[Nota |[Nota Ponderada
Ampla concorréncia 7017|ALEXANDRE GUANDALINI BOSSA 21,7 14| 7,3 26170 2,5| 6,4 [Aprovado(a)
Ampla concorréncia 7068|DAIANA DE FREITAS CARPENEDO 17,0 11| 7.2 25170 25| 6,0 Aprovado(a)
Ampla concorréncia 7018|LUCIANE LEAL DE OLIVEIRA - - 1,4 05| 55 1,9 | 2,4 |Reprovado(a)
Cota para pessoas pretas pardas indigenas e quilombolas. 7010|PAULO ROGERIO CALDEIRA DOS SANTOS | 11,0 0,71 2,8 10| 6,0 2,1 | 3,8 |Reprovado(a)

OBSERVAGOES:

1. MAIOR NOTA DO CURRICULO = 47,3 PONTOS




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE ORGANIZAGOES PUBLICAS
EDITAL EXTRAORDINARIO 051/2024 - PROCESSO SELETIVO DE POS-GRADUACAO PPGOP
SELECAO PARA O CURSO DE DOUTORADO PROFISSIONAL EM GESTAO DE ORGANIZAGOES PUBLICAS
EDITAL ESPECIFICO PARA SERVIDORES DO IFFAR
LINHA DE PESQUISA: INOVAGAO E MODERNIZAGAO DE SISTEMAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Curriculo

Projeto

Entrevista

Cota NUm. inscricdo Nome Total| Classificacédo
¢ Nota |Nota Ponderada |Nota [Nota Ponderada |[Nota |Nota Ponderada ¢

Ampla concorréncia 7036|ALESSANDRO BUENO RIBEIRO | - - 6,0 21| - - 2,1 |Reprovado(a)
Ampla concorréncia 7059|GABRIEL ADOLFO GARCIA 47,3 30| 75 2,6 | 8,0 2,8 | 8,4 |Aprovado(a)

OBSERVACOES:

1. MAIOR NOTA DO CURRICULO = 47,3 PONTOS




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE ORGANIZAGOES PUBLICAS

EDITAL EXTRAORDINARIO 051/2024 - PROCESSO SELETIVO DE POS-GRADUAGAO PPGOP
SELECAO PARA O CURSO DE DOUTORADO PROFISSIONAL EM GESTAO DE ORGANIZAGOES PUBLICAS
EDITAL ESPECIFICO PARA SERVIDORES DO IFFAR
LINHA DE PESQUISA: FERRAMENTAS DE AVALIACAO E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA

Cota NUm. inscricdo Nome Slulel Projeto Entrevista Total| Classificagéo
Nota |Nota Ponderada |Nota|Nota Ponderada |Nota [Nota Ponderada
Ampla concorréncia 7057|CICERO KLEIN SOUTO 12,6 08| 7,0 25| 8,0 2,8 | 6,0 |Aprovado(a)
Ampla concorréncia 7052|JOAO PEDRO PEREIRA DOS SANTOS 215 14| 65 23| 7,0 2,5 | 6,1 |Aprovado(a)
Ampla concorréncia 7039|MIRIAN ROSANI CRIVELARO KOVHAUTT | 46,4 291 70 251 9,0 3,2 | 8,5 |Aprovado(a)
OBSERVACOES:
1. MAIOR NOTA DO CURRICULO = 47,3 PONTOS
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