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ALGUEM SABE...PORQUE ESTAMOS AQUI???

REALMENTE E MUITO IMPORTANTE...MUITO
SERIO...PARABENS A EQUIPE DA PROGEP

# FSM
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® A Trilha de Iniciagao ao Servigo Publico tem como objetivo
acolher, ambientar e integrar os servidores ingressantes na
Universidade Federal de Santa Maria e fornecer a estes as
informagbes relevantes para que possam iniciar ©
desenvolvimento de suas atividades na Instituicao.

As trilhas de aprendizagem compreendem um conjunto

integrado, sistematico e continuo de acdes destinadas ao
desenvolvimento de competéncias.
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4. Curso sobre a
Carreira

2. Curso de
Recepcao
Institucional

3. Encontro de
Integracao dos
Novos Servidores




APRESENTACAO

TRAJETORIA PESSOAL
E
PROFISSIONAL
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APRESENTAQAO -~ TRAJETORIA PESSOAL E PROFISSIONAL - LINHA DO TEMPO

UFilha de Pai (Deroci) garcom e mae (llsa) dona de casa - formacao fundamental;

Ma3e da Vivian e do Vinicius;
O dos 14 - 22 anos - trabalhei com a familia em copas de clube e festas;

LEscola publica - fundamental, médio, GRADUACAO (UFSM), mestrado (MINTER UFSC/UFSM) e
doutorado (PQI UFBA/UFSM) e muita vontade de fazer o POS-DOUTORADO (procurando uma IES,
preferencialmente no ......); -

[ 23 - 27 anos - Sociedade Vicente Pallotti — contabilidade e Supervisora RH;

0 AGORA ...em ABRIL..completei 24 ANOS DE UFSM - professora graduacdo, mestrado e
doutorado; vice-chefe de departamento; coordenadora de estagios; coordenadora do curso
graduacao em Administacao/Diurno e coordenadora pds-graduacao em Gestao Publica Municipal -
EaD e projetos de pesquisa, ensino e extensao; coordenadgra do grupo de pesquisa Trabalho,
Organizacdes e Pessoas (TOP) ; Membro de Comissées PROGEP.

QATE 2020 - UFSM E SEUS PRESENTES NA MINHA VIDA - FILHO GRADUADO E FILHA
GRADUADA, MESTRE E DOUTORA (HOMENAGEADA E PARANINFA) ... TRABALHANDO NO QUE
GOSTAM E ...FELIZES !!!

UDEPOIS DE 2020... OUTRO MELHOR PRESENTE - REVELO NO FINAL !!!




QUEM SOU EU?!
MAE, VO, FILHA, PROFESSORA, COLEGA, AMIGA...COM MINHA
IDA SEMPRE A UFSM...E TODOS OS SONHOS E PRESENTES QUE
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REFLEXOES sobre...Quem é Vocé? (3 depoimentos)

- Pessoal: filhos; pais (onde trabalhavam), natural de;

idade(se quiser divulgar... ©);casado(a), solteiro(a), outro;
vida escolar escola publica ou privada; manias; valores e
Sonhos (pelo menos um).

Trajetéria Profissional;

Conhecimentos, Habilidades e Atitude...Resultados (CHA-R)
Onde estd trabalhando na UFSM? Cargo?

Quais os foram os seus Motivo(s) para trabalhar na

UFSM e ser um Servidor Pdblico?

O que mais estd ou ndo estd gostando no trabalho?




O QUE SIGNIFICA UFSM?
Para mim...

UM LUGAR QUE

(#lm FAZ COM QUE 0s
b, F Q




mErPey = LIP S .
UNIVERSIDADE FERERAL DE SA MARIA

O QUE A UFSM SIGNIFCA OU VAI
SIGNIFICAR PARA VOCE?

.depende de cada um!
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Metafora - O pdssaro na mao

Um Sdbio e um homem que queria
desmascarar o sdbio estdo conversando.
Entdo, o homem pega um pdssaro has mdos e
pergunta para o sdbio: se o pdssaro esta vivo
ou morto? Ao mesmo tempo em que pergunta
estd pensando: "se dizer que estad vivo a
perto as mdos e mato o pdssaro e se dizer
que esta morto abro a mdo e ele voa".

O sdbio com muita tranqiilidade responde:

- A RESPOSTA ESTA EM SUAS MAOS.
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NAS NOSSAS ATIVIDADES DA UFSM:
3 DICAS PARA O SUCESSO - MARIO SERGIO CORTELLA

€%l pro-Reitoria de
s I(J:.re.r,ta'io de Pessoas


https://youtu.be/PydInO7_To4

Pensar, sentir e querer na UFSM

e, pensar ‘ DISCURSO: VISKO
Onde queremos estar?

- O querer mH) ACAO: MISSAO
O que queremos? Nossa
razdo de existir

- O sentir EE) VIVENCIA: VALORES
Em que acreditamos?

G
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POR INCRIVEL QUE PARECA...PARA QUE TUDO ACONTECA...NA
VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL... PRECISAMOS DAS FUNCOES
BASICAS DA ADMINISTRACAO...QUEM SABE?

DRGANIZAR
O que e como

CONTROLAR
Monworagio do
desernspont

iaGIR
Udecss = motivar

TODAS SAO MUITO IMPORTANTES..VAMOS ASSISTIR O VIDEO
...E IDENTIFICAR CADA UMA...

faer. QYoo fank

A
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VIDEO - MENINO JOGANDO BOLA

Pré-Reitoria de
Gestao de Pess0as


https://youtu.be/AWOu--_QvHk
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oo

IDENTIFICARAM AS FUNCOES BASICAS DA ADMINISTRACAO...
QUAIS CENAS PODEMOS ASSOCIAR?

FPLANEIAR
Oblethvos =

cratépias

CONTROLAR VRGANIZAR
Monkoragio do O que e como
dsernpenin faer. Qoo fark

OHUGIR
Udecsr = motivar
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AINDA PODERIAMOS REFLETIR AQUI SOBRE :
QUAL NOSSO PAPEL NA UFsm?
QUAL A IMPORTANCIA DO NOSSO TRABALHO PARA A COMUNIDADE?

QUAIS SAO NOSSAS DEMANDAS, DESAFIOS, FACILIDADES E OBJETIVOS NA
UFSM?

SABER NOSSOS DIREITOS COMO SERVIDOR PUBLICO
POREM ... SABER E NUNCA ESQUECER

NOSSOS DEVERES COMO SERVIDOR PUBLICO.

G
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CLARO QUE VOCE JA DEVE ESTAR SABENDO O BASICO NA
UFSM...QUE E O SIGNIFICA DAS NOSSAS
7753 SIGLAS...PARA PODERMOS TRABALHAR

. BAE: BOLSA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL . BSE: BENEFiCIO SOCIOECONOMICO. CAFW:
COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN; CAL: CENTRO DE ARTES E LETRAS ; CASM:
COLEGIO AGRICOLA DE SANTA MARIA. CCNE: CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS; CCR:
CENTRO DE CIENCIAS RURAIS; CCRE: COORDENADORIA DE CONCESSAO E REGISTROS CCS:
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE ; CCSH: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS CD: CARGO
DE DIRECAO CE: CENTRO DE EDUCACAO CEAD: COORDENADORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
CEFD: CENTRO DE EDUCACAO FiSICA E DESPORTOS CEBTT: COORDENADORIA DE EDUCACAO
BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA CESNORS: CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR NORTE DO RIO
GRANDE DO SUL CEU: CASA DE ESTUDANTES CT: CENTRO DE TECNOLOGIA 66. CTISM: COLEGIO
TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA DE: DEDICACAO EXCLUSIVA DERCA: DEPARTAMENTO DE
REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO 69. EAD: EDUCACAO A DISTANCIA EDUC.: EDUCACAO FW:
FREDERICO WESTPHALEN. HUSM: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA IES:
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR NS: NIiVEL SUPERIOR; PARFOR: PLANO NACIONAL DE
FORMACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA PCCTAE: PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO PG: POS-GRADUACAO. PG-D: POS-
GRADUACAO DOUTORADO. PG-E: POS GRADUACAO ESPECIALIZACAO PG-M: POS-GRADUACAO
MESTRADO. PM: PALMEIRA DAS MISSOES PRA: PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO PRAE: PRO-
REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS PRE: PRO-REITORIA DE EXTENSAO PROEJA: PROGRAMA
NACIONAL DE INTEGRACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL COM A EDUCACAO BASICA NA
MODALIDADE DE JOVENS E ADULTOS. PROGEP: PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS.
PROGRAD: PRO-REITORIA DE GRADUACAO PRRH: PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 89.
PROPLAN: PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO PROINFRA: PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA
PUCRCE: PLANO UNICO DE CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E EMPREGOS . REGESD:
REDE GAUCHA DE ENSINO SUPERIOR A DISTANCIA SAl: SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL
. SIE: SISTEMA DE INFORMAGAO PARA O ENSINO 95. UDESSM: UNIDADE DESCENTRALIZADA DE
EDUCAGCAO SUPERIOR DE SILVEIRA MARTINS UFSM: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

&EIC....ETC...ETC...
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SABEMOS SOBRE NOSSO PDI (2016 A 2026)
E PLANO DE GESTAO (2022-2026)

MISSAO
VISAO
VALORES
DESAFIOS
OBJETIVOS
METAS
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (2016 - 2026)

MISSAO

Construir e difundir conhecimento, comprometida com a formacao de pessoas capazes de
inovar e contribuir com o desenvolvimento da sociedade, de modo sustentavel.

VISAO

Ser reconhecida como uma instituicao de exceléncia na construcao e difusao do
conhecimento, comprometida com o desenvolvimento da sociedade, de modo movad e

sustentavel.

\
VALORES / "
Liberdade; Democracia;  Etica;  Justica; ’ \
Respeito a identidade e a diversidade; ][
Compromisso social;  Inovacao; e Responsabilidade. L

i
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (2016 - 2026)

— Desafio 1 - Internacionalizacao: aumentar a qualificacdo e pesquisa internacional, com
mais alunos e professores estrangeiros;

— Desafio 2 — Educacdo Inovadora e Transformadora com Exceléncia Académica
concluintes, satisfacao e insercao na sociedade;

— Desafio 3 - Inclusao Social: mais efetividade nas acdes ja realizadas;

— Desafio 4 — Inovacao, Geracao de Conhecimento e Transferéncia de

Tecnologia: ter mais pds-graduandos, mais pesquisas de impacto e inovacao;

— Desafio 5 — Modernizacao e Desenvolvimento Organizacional: mais recursos
externos e governanca e menos encargos;

— Desafio 6 — Desenvolvimento Local, Regional e Nacional: mais visibilidade,
presenca regional e impacto direto;

— Desafio 7 - Gestao Ambiental: mais reconhecimento nas praticas adotadas pela UFSM.




UNI\JERS;‘BI\DE FEDERAL DE SANTA MARIA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (2016 - 2026)

Desafio 5 Modernizacdo e  desenvolvimento
organizacional

Contempla a¢des que englobam a infraestrutura da instituicao como um todo,
bem como a melhoria de processos de trabalho e o desenvolvimento de
competéncias e conhecimentos necessarios para que a universidade atinja os
seus objetivos.




llHI\JERSiﬂI\DE FEDERAL DE SANTA MARIA

Desafio 2 - Educacao inovadora e transformadora com
exceléncia académica

Dimensao - (Al) Aprendizado e Infraestrutura

Objetivo 3 - Desenvolver uma cultura de
comprometimento organizacional.




ESTUDO HA MAIS DE 15 ANOS...
PARA CONCLUIR O CONCEITO ENVOLVE SO 3 PALAVRAS:

IDENTIFICACAO - RECONHECIMENTO DA IDENTIDADE DE ALGO OU
DE ALGUEM.

ESFORCO - INTENSIFICACAO DAS FORCAS FiSICAS, INTELECTUAIS
OU MORAIS PARA A REALIZACAO DE ALGUM PROJETO OU TAREFA.

LEALDADE - QUE HONRA SEUS COMPROMISSOS COM RETIDAO E
RESPONSABILIDADE; PROBIDADE E FIDELIDADE.
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Aprender Desaprender

Trabalhar em equipe Empreender

Perceber

Competir _
Comunicar Ousar

Colaborar Negociar

COMPROMETIMENTO UESM

Conhecer
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JA ESTAO NO GRUPO DE TRABALHO NO WHATSAPP...
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O Tempo - Carlos Drumond de Andrade

“...desejo todas as desta vida...”

BEM-VINDOS(AS) A NOSSA UFSM...
DESEJAMOS QUE SEJAM MUITO FELIZES!!



https://www.youtube.com/watch?v=Q5R6yN81H9M

0O DEIXANDO DE LADO A VO CORUJA, FINALIZO ...MUITO OBRIGADA!!!

vania.costa@ufsm.br




