AUTOAVALIACAO POSCOM/UFSM

Resumo do relato registrado no Relatorio Sucupira de 2022

Processos, procedimentos e resultados da autoavalia¢éo do Programa

Ao final do quadriénio anterior (2013-2016) os principais pontos do planejamento

estratéegico do POSCOM foram assim relatados, no sentido de sedimentar a manutencgéo
da qualidade de ensino na formacdo de Mestres e Doutores e da producdo de
conhecimento por seus pesquisadores (docentes e discentes):

sedimentar os convénios internacionais em andamento com universidades da
Europa, América Latina e Africa;

aumentar a mobilidade entre estudantes e professores nas atividades previstas
pelos conveénios internacionais: estagios pds-doutorais e doutorado-sanduiche;
buscar novas possibilidades de convénio internacional;

incrementar a producdo bibliografica dos docentes em revistas internacionais;
promover cursos de atualizacdo tedrica e metodoldgica com a participacdo de
pesquisadores nacionais e estrangeiros destacados do campo da Comunicacao e
areas afins como forma de incrementar a renovacdo e a originalidade das
pesquisas em andamento no Programa;

incentivar os docentes a buscar recursos em 6rgaos de fomento e editais para
participacdo em eventos internacionais;

atingir a meta de pds-doutoramentos para todo o quadro de Docentes
Permanentes.

O Programa tem como metas melhorar nos seguintes aspectos:

aperfeicoar a qualificacdo de suas rotinas internas, bem como de divulgacao de
tais rotinas para discentes e docentes;

incentivar os professores no que diz respeito a uma maior qualificacdo de suas
produgdes intelectuais;

incrementar os processos de internacionalizacdo, especialmente no que diz
respeito a efetiva parceria cientifica com instituicdes e pesquisadores estrangeiros.

Nesse sentido, ao retomar e avaliar o planejamento anterior, podemos afirmar que

0 POSCOM foi bem sucedido em atingir os indicadores de realizacdo das metas do
quadriénio passado. O item “internacionaliza¢do” deste relatorio enumera toda uma gama
de acOes e de ganhos que resultaram na qualificacdo das a¢des de internacionalizacdo, da
qualificagdo do corpo docente e da mobilidade académica internacional de discentes,
especialmente em termos de realizacdo de estagio de doutorado-sanduiche. Um fator
muito importante foi o fato de a UFSM ter sido contemplada no Programa de
Internacionalizagdo CAPES/Print.



Além disso, foram estreitados vinculos com a Africa através do projeto
Comunicacdo Intercultural, coordenado pela profa. Rosane Rosa, e 0 projeto
Comunicacdo para o Desenvolvimento — Lazos América Latina, coordenado pelas
professoras Carlise Schneider e Ada Machado da Silveira. O ndmero de docentes
envolvidos com a internacionaliza¢do aumentou significativamente, chegando em 2020 a
cinquenta por cento dos docentes permanentes. Outro dado importante do quadriénio
2017-2020 é que 0 POSCOM atingiu o indice de sessenta e um por cento de seu corpo
docente permanente com pos-doutorado. E importante dizer que, dos 18 docentes
permanentes em 2020, trés docentes (Sandra Rabia da Silva, Flavi Ferreira Lisboa Filho
e Liliane Brignol) j& haviam obtido permissdo do Departamento para realizarem estagio
pos-doutoral, mas tiveram de adiar os planos por se envolverem em cargos de gestao
académica (no caso dos profs. Flavi e Sandra Rubia ) e por ndo obtencdo de verba de
agéncia de fomento para realizacdo de pds-doc no Exterior, no caso da profa. Liliane
Brignol (embora o projeto tenha sido aprovado no mérito).

A seguir, passamos a relatar o processo de autoavaliacdo ocorrido a partir das
novas diretrizes discutidas no Seminério de Meio Termo da CAPES, realizado em
setembro de 2019. A Comissao de Planejamento Estratégico e Autoavaliacdo foi formada
em novembro de 2019, sendo constituida pelas profas. Sandra Rubia da Silva,
coordenadora do Programa; pelas professoras Ada Machado da Silveira, Eugenia
Barichello, Carlise Rudnicki e Liliane Brignol; pelo secretario Mauricio Uberti Machado;
pelos doutorandos Camila Hartmann e pela egressa de doutorado Vera Martins. A
Comissao reuniu-se por duas vezes, em dezembro de 2019 e em marco de 2020, de modo
ainda presencial. Com a situacéo de pandemia, as reunides passaram a ocorrer de modo
online.

Vale ressaltar que os subsidios para a autoavaliagdo do POSCOM, além dos
trabalhos da Comissdo propria, foram subsidiados por diversas reunifes e atividades
promovidas pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa da UFSM. Tais atividades
ocorreram ao longo de todo o quadriénio e intensificaram-se ap6s 0 Seminario de Meio-
Termo. Em outubro de 2019, ocorreram reunides com 0s coordenadores de curso para
discutir as mudancas no Sistema Nacional de P6s-Graduacdo (SNPG) e nos parametros
de avaliacdo, notadamente com a introducdo da avaliacdo multidimensional. Em
novembro de 2019, realizou-se um seminario na sede da Agéncia de Inovacdo e
Tecnologia (AGGITEC) por convocacdo da Prd-Reitoria de Planejamento e da Pro-
Reitoria de Po6s-Graduacdo e de Pesquisa, dirigida especificamente aos programas
conceito 5, 6 e 7 da UFSM.

Na oportunidade, foram comentados os sete desafios do Plano de
Desenvolvimento Institucional (2016-2026) da UFSM, os quais constam cada qual de
dimensGes alunos e sociedade, processos, aprendizado e infraestrutura. Os desafios séo:
1- Internacionalizacdo; desafio 2 — Educacao inovadora e transformadora com exceléncia
académica; desafio 3 — Inclusdo social; desafio 4 — Inovacao, geracdo de conhecimento e
transferéncia tecnologica; desafio 5 — Modernizagdo e desenvolvimento organizacional;
6- Desenvolvimento local, regional e nacional; e desafio 7 — Gestdo ambiental. Na
oportunidade, sistematizou-se uma analise de ambiente interno e externo do POSCOM,
resultando em um conjunto de aspectos relativos as suas forcas e debilidades no &mbito
interno, e suas oportunidades e ameacas no ambito externo.

Ja em 2020 e mesmo durante o periodo de pandemia, a PRPGP/UFSM continuou
envidando esforgos no sentido de oferecer apoio continuado aos PPGs na elaboracdo de
seus relatorios e, em especial, dos aspectos relativos ao planejamento estratégico e a



autoavaliacdo. Entre diversas reunifes para esclarecimento de duvidas e outras atividades,
destaca-se o webinar promovido pela PRPGP através de convite ao professor Jorge Audy,
Presidente da Comissdo Nacional PNPG/Capes, dia 29 de julho de 2020. O webinar,
intitulado “Proposta de Aprimoramento do Modelo de Avaliacdo da Pos-Graduacdo”, foi
especialmente elucidativo para 0 POSCOM - como um PPG da area de Ciéncias Sociais
Aplicadas - no sentido de evidenciar diversas possibilidades de realizar inovacdo social
através da producdo intelectual do PPG originada de seus projetos e grupos de pesquisa.
Na ocasido, o prof. Audy esclareceu diversos outros aspectos relativos as mudangas no
SNPG, incluindo a inclusdo do conceito de "transferéncia de conhecimento™ que resulta
mais amplo do que o conceito anterior que se circunscrevia a transferéncia de tecnologia.
A coordenacdo do POSCOM utilizou diversos temas abordados nesse webinar especifico
para esclarecer davidas para o corpo docente do POSCOM em reunides posteriores. Em
fevereiro de 2021, a PRPGP/UFSM promoveu outro webinar importante, desta vez com
o prof. Flavio Anastacio de Oliveira Camargo, novo diretor da DAV/CAPES.

Além das diversas reunides e atividades propiciadas pela PRPGP/UFSM (Pro-Reitoria
de Pds-Graduacao e Pesquisa) ocorreram ao longo de 2019, apds o Seminario de Meio-
Termo, e em 2020 diversas reunides da coordenagdo com as representacdes discentes do
POSCOM; pelas reunibes do corpo docente do POSCOM e do Colegiado; pelas
atividades online no formato de diversas mesas-redondas com relatos de experiéncias de
discentes, docentes e egressos, promovidas pelo projeto POSCOM Juntes em Casa com
periodicidade semanal entre abril e dezembro de 2020 e, por fim, pelo recredenciamento
docente e por questionarios enviados aos discentes e egressos. Passamos, a seguir, a
relatar os eixos principais em maior detalhe, culminando com os resultados alcangados
pela autoavaliacdo que subsidiaram, em grande medida, o planejamento estratégico do
POSCOM para o proximo quadriénio (2021 — 2024).

1) O recredenciamento e credenciamento de novos docentes no POSCOM ocorre de
dois em dois anos. No final de 2018, foram credenciadas quatro novas docentes, duas
para o quadro permanente (profas. Sandra Depexe e Carlise Schneider Rudnicki) e duas
colaboradoras (profas. Milena Freire e Laura Storch), o que atesta a capacidade do
POSCOM de atrair novos pesquisadores e, portanto, renovar 0 seu corpo docente. As
docentes iniciaram sua atuacdo no ano-base 2019.

Como j& mencionado, o processo de Credenciamento/Recredenciamento é
realizado de dois em dois anos por meio de uma Chamada Interna destinada aos docentes
vinculados ao Departamento de Ciéncias da Comunicacdo da UFSM. Os candidato(a)s
ao credenciamento, devem apresentar projeto de pesquisa adequado a uma das Linhas de
Pesquisa do Programa, e comprovar producao intelectual qualificada nos ultimos quatro
anos. O(a)s candidato(a)s também devem apresentar um planejamento referente a sua
producdo bibliografica para os proximos dois anos, a contar da data da selecdo, dado que
também é avaliado. Para os docentes que ja integram o corpo de professores do PPG, no
processo de recredenciamento, € avaliado o andamento do seu projeto de pesquisa e a
coeréncia desta proposta com a sua producédo intelectual e suas orientaces. Todos 0s
docentes do POSCOM possuem projetos de pesquisa em andamento, e cabe ao
pesquisador atualizar o mesmo anualmente, independente do periodo de
recredenciamento no Programa.



Para o credenciamento, o Colegiado do Programa estabeleceu os seguintes critérios
minimos de exigéncia para a inscri¢do de candidato(a)s no processo:

e 0(a) candidato deve ter 03 anos, no minimo, de Doutoramento;
e ter, no minimo, trés orientacdes de TCC e/ou IC no periodo da Chamada Interna.

E importante ressaltar que a Comissdo de Avaliagdo do processo de
Credenciamento/Recredenciamento do POSCOM/UFSM é composta por dois membros
do Ndcleo Docente Permanente do PPG e de um membro externo, sendo este de outra
instituicdo de ensino superior do pais, que tenha ampla atuagcdo em Programas de Pds-
Graduacao, com conceito igual ou superior a 5, da area de Comunicacédo e Informacéo.

Em 2020, devido a situacdo de pandemia, o Colegiado do POSCOM deliberou
por realizar apenas o recredenciamento docente. A Comissao de Recredenciamento,
constituida pelas profas. Marcia Franz Amaral, Viviane Borelli, Carlise Rudnicki e pelo
avaliador externo prof. Elton Antunes (UFMG) esteve reunida em novembro e dezembro
de 2020. Foram recredenciados todos os docentes permanentes, com excec¢do da profa.
Rosane Rosa que, a seu pedido, passou para a condicdo de colaboradora. A Comissao
recomendou a passagem das profas. Milena Freire e Laura Storch da condicdo de
colaboradoras para permanentes a partir do ano-base 2021. As docentes Elizabeth Bastos
Duarte e Maria Lilia Dias de Castro, que atuavam como colaboradoras até a conclusao de
suas orientacdes, foram desligadas do Programa a seu pedido devido a conclusdo de sua
participacdo. Com isso, comparativamente, temos a seguinte situacdo até o ano-base
2020: 18 docentes permanentes e quatro colaboradoras (profas. Laura, Milena, Elizabeth
Duarte e Maria Lilia — as duas Gltimas desligadas em dezembro de 2020 ap6s a conclusao
de suas Ultimas orientagdes). Para o proximo quadriénio, com inicio em 2021, o
POSCOM contara com 18 docentes permanentes e duas colaboradoras (além da profa.
Rosane, a profa. Ana Carolina Escosteguy solicitou a condi¢céo de colaboradora a partir
de 2021). Como a nossa area determina, em seu documento de Area (e consta também na
Ficha de Avaliacdo) que a porcentagem de docentes colaboradores ndo deve exceder 30%
em relacdo ao NDP (Nucleo Docente Permanente), o POSCOM permanece dentro do
parametro esperado.

Tendo em vista a dificuldade de avaliar a producdo técnica executada em um
cenario de mudanca de critérios de avaliacdo pela CAPES, a Comissdo de
Recredenciamento apenas registrou o tipo de producdo apontada e buscou, para as
planejadas para o proximo biénio, sugerir que pelo menos uma das trés tenham um caréater
maior de insercdo social extramuros da universidade, para desta forma atender os novos
critérios da CAPES que ddo maior peso a producao técnica para impacto na sociedade.
Acerca das producgdes técnicas, ressalte-se a preocupacdo do Programa e dos docentes
para que elas ndo se reduzam a produtos isolados, mas sim integrem projetos continuados
de ensino, extensao e internacionalizacdo. A diversidade de perfis dos professores € um
dos pontos importantes a ser destacado como mérito do Programa, pois demonstra que ha
varias maneiras de se inserir na pds-graduacdo, todas importantes para os diferentes
quesitos apresentados no documento de area. Ainda sobre o recredenciamento, é digno
de nota também o esfor¢o de professores que estdo em projetos de internacionalizacédo de
publicar em revistas estrangeiras ainda sem Qualis que ndo impactam sua producao
individual quantitativamente, mas tém valor inestimavel ao programa com vistas a
continuar parcerias com universidades estrangeiras.



2) Reunides docentes, com as representacdes discentes e eventos online organizados
pelo projeto POSCOM Juntes Em Casa no canal do POSCOM no YouTube:

O projeto POSCOM Juntes Em Casa (descrito em maior detalhe, com a lista
completa de eventos organizados, nos itens “Visibilidade do Programa” e “Impactos do
Covid-19 no Programa”. Ao longo de 2020, semanalmente foram ofertadas atividades
extracurriculares através de transmissdes ao vivo (“lives”) com o objetivo de dar
visibilidade aos trabalhos dos grupos de pesquisa, integrar graduacéo e pds-graduacgdo e
fomentar a discussao sobre as possibilidades e desafios da vida académica. Ja foram
realizadas mais de quarenta “lives” e o canal ja soma quase cem horas de material gravado
e estd chegando a dez mil visualizagcBes dos vvieos. O projeto: 1 - é pautado pelo
protagonismo discente, 0 que constitui inovacdo no cenario do conteido ofertado pelos
PPGs da Area que possuem canal no YouTube; 2 — funciona como suporte para atividades
de docentes do PPG que queiram realizar eventos online, como coloquios e palestras; 3 —
realiza integracdo com a graduacdo via ampla divulgacdo das atividades ofertadas para a
FACOS; 4 — propicia a criagdo de vinculos interinstitucionais e internacionais, na medida
em que o conteudo é divulgado para outros PPGs da area e ha também participacdo de
convidados externos, nacionais e internacionais; 5 —auxilia no processo de autoavaliagdo
e planejamento estratégico do PPG, na medida em que as “lives” sao ligadas a palavras-
chave da nova proposta de avaliagdo multidimensional da CAPES. Critérios da CAPES
atendidos: inovacdo; formacdo de recursos humanos; processo de autoavaliacdo e
planejamento estratégico; divulgacéo cientifica; visibilidade e transparéncia; destino dos
egressos; publicizacao dos resultados das pesquisas realizadas no ambito do PPG; apoio
a internacionalizacao; apoio visando parcerias interinstitucionais.

As discussdes ocorridas através do relato de experiéncias de discentes, docentes e
egressos do POSCOM através das transmissdes ao vivo podem ser agrupadas nos
seguintes eixos: relatos de experiéncias internacionais (intercAmbios; doutorado-
sanduiche); visibilidade dos grupos de pesquisa e de acbes de internacionalizacdo do
POSCOM; acompanhamento de egressos e concluintes; impactos na sociedade;
comunicacao cientifica; estagio de docéncia; relacao de orientacdo; formacéo de redes de
pesquisa; nucleacdo (o POSCOM atrai cada vez mais estudantes de todas as regides do
Brasil e seus egressos atuam em todas as regides) além de diversos aspectos da formacao
discente e da inclusdo social. Nesse sentido, destacamos as “lives” com os temas
“Maternidade e Pesquisa Cientifica” e “O necessario debate sobre a representatividade de
pesquisadores negros na pos-graduagdo”, as quais resultaram, respectivamente, na adogdo
de critério diferenciado na avaliacdo da producdo por pesquisadoras mées candidatas ao
processo seletivo; e na criacdo da Comissdo de Politicas e Acdes Afirmativas do
POSCOM, conforme detalhamos mais adiante, em “resultados do processo de
autoavaliagao”.

3) Questionarios respondidos pelos discentes e egressos:

O relatério foi produzido pela representacdo discente no colegiado em conjunto
com o GT de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico e as questfes avaliadas a partir
de escalas, pedindo que os respondentes considerassem: 1, muito insatisfeito; 2,
insatisfeito; 3, indiferente; 4, satisfeito e 5, muito satisfeito. Além disso, para simplificar



a participacdo, todas as respostas eram optativas. Poucas foram respondidas pelos 41
participantes, mas todas foram respondidas por mais de 20. A andlise dessas respostas se
concentra na busca por temas que s&o consenso ou que se repetem nas manifestacdes dos
alunos e alunas. Ao mesmo tempo, excec6es ndao foram ignoradas. Consideramos que o
objetivo da autoavaliacdo ndo é apenas encontrar 0 cOnsenso ou o genérico, mas também
identificar sugestbes e pontos fracos nas excepcionalidades. Por tal motivo, mesmo
opinides ou relatos individuais sdo essenciais, € ouvir o POSCOM em sua diversidade
enriqguece o processo. O fomulério contou com nove segBes que versaram,
respectivamente, sobre: a infraestrutura do Programa; a coordenacdo; as disciplinas
ofertadas e a estrutura curricular; o corpo docente; o corpo discente; 0s grupos de
pesquisa; o estagio de docéncia (Docéncia Orientada); a orientacdo; o formulario e outros.

A respeito da infraestrutura, em geral, os discentes informaram estarem satisfeitos
com a infraestrutura do Programa (52,6%), com eventual insatisfacdo (7,9%). Parte dos
respondentes (28,9%) respondeu a opc¢ao “Indiferente” em relacdo a infraestrutura. A
média foi 3,7. Na sequéncia, foi perguntado ao discente quais pontos sdo considerados
mais positivos da infraestrutura do Programa, cuja manutencdo € mais importante.
Figuraram como pontos positivos e importantes da infraestrutura do Programa a
existéncia de salas para reunides, a amplitude da principal sala de aula, o ar condicionado
e a infraestrutura de atendimento, especialmente o trabalho da secretaria. A infraestrutura
digital do Programa foi considerada satisfatoria em algumas respostas. Os alunos
destacam como importante a manutencao da utilizacdo das plataformas Google Meet,
para realizacdo das aulas, e Moodle, onde sdo hospedadas orientagdes e atividades sobre
as disciplinas. Na segunda secdo da pesquisa, quanto a coordenacdo, a primeira questdo
foi avaliar, de 1 a 5, a coordenagéo do Programa (atendimento aos alunos, repasse de
informacdes). De uma maneira geral, os discentes informaram estarem satisfeitos (46,3%)
e muito satisfeitos (43,9%) com a atuacdo da coordenagdo do Programa, com eventual
insatisfacdo (7,3%). Apenas um (2,4%) opinou como indiferente. A meédia foi 4,3.

Em seguida, foi questionado aos respondentes quais pontos da coordenagdo do
Programa sdo considerados mais positivos. A coordenacdo, de acordo com os discentes,
é cordial, acessivel, atenciosa, agil e eficiente, além de interessada no crescimento do
Programa. Outro ponto a se destacar dentre as respostas recebidas é a percepcdo dos
discentes sobre o esforco da coordenacdo em, durante a pandemia, criar espacos de
socializacdo e publicizacdo das pesquisas, dos estudantes e do POSCOM, para que 0s
alunos se mantivessem envolvidos com o Programa e motivados. Quanto as disciplinas
ofertadas e a estrutura curricular, terceira se¢do do formulario, o primeiro item pedia que
o0 aluno avaliasse as disciplinas ofertadas e a estrutura curricular, numa escala de 1 a 5.
De uma maneira geral, os discentes demonstraram satisfacdo com as disciplinas ofertadas
e estrutura curricular (53,1%). Parte dos alunos (31,7%) afirmaram muita satisfacédo e
alguns optaram pela opcéo Indiferente (12,2%). N&o tivemos mencao de insatisfacdo. A
média foi 4,2. Posteriormente, perguntava-se quais as disciplinas ofertadas pelo Programa
foram mais relevantes para o crescimento intelectual e para a conducéo do trabalho do
discente e por qual(is) motivo(s). Foi destacada a relevancia de disciplinas obrigatorias
do curriculo, como Teorias da Comunicacdo, Teorias e Epistemologia da Comunicacao,
Metodologia da Pesquisa em Comunicacdo e Seminario de Projeto de Pesquisa, 0 que
demonstra a boa sensibilidade do Programa em té-las como obrigatorias, ou seja, de suma
importancia em sua estrutura curricular. Em que pese a satisfagdo do corpo discente, ja é
de consenso entre o corpo docente que é necessaria uma reforma curricular, que sera
realizada no préximo quadriénio.

A proxima sec¢do, de numero quatro, foi quanto ao corpo docente. O primeiro item
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pedia que o discente avaliasse o corpo docente, de 1 a 5. Todos os discentes se consideram
satisfeitos com o corpo docente, 51,2% se diz muito satisfeito e 48,8% se diz satisfeito,
ndo tivemos respostas de insatisfacdo nem de indiferenca. Esse foi um dos pontos mais
bem avaliados do formulario. A média foi 4,5. Dando continuidade, questionava-se se 0
respondente tinha algum aspecto positivo a destacar sobre o corpo docente do Programa
e suas préaticas. De modo geral, os discentes destacaram positivamente sobre o corpo
docente: a qualificacéo, a experiéncia, a disponibilidade e a preocupac¢do com o bem estar
dos discentes. A quinta se¢do da pesquisa, quanto ao corpo discente, comegou solicitando
que o participante avaliasse sua relacdo com os colegas, numa escala de 1 a 5. 48,8% dos
discentes consideram-se satisfeitos na relagdo com os colegas e igual porcentagem
considera-se muito satisfeito. Ndo ha insatisfacdo e um respondente (2,4%) considerou a
opcao Indiferente. A média foi 4,5.

Posteriormente, o discente era convidado a responder se tem algum aspecto
positivo a destacar na sua relagdo com colegas. Os pontos mais citados da relacao entre
colegas foram: companheirismo, colaboracdo, disponibilidade e compreensdo. Mesmo
com a pandemia, o senso de proximidade e coletividade € alto. Foi destacado por varios
respondentes ndo haver sentimento de competicéo entre os discentes, e sim de apoio. A
autoavaliacdo discente considera esse um dos pontos mais positivos do Programa,
consideramos apoio e afeto essenciais para a construcdo de um ambiente estimulante.

Quanto aos grupos de pesquisa, sexta secdo abordada no formulario, a primeira
resposta se daria sobre como o aluno avalia a atuacdo do grupo de pesquisa que faz parte,
de 1 a 5. Aqui, foi esclarecido que se o respondente fizesse parte de mais de um grupo de
pesquisa considerasse aquele no qual € mais atuante. Em geral, os discentes do POSCOM
estdo muito satisfeitos com a atuacédo de seus grupos de pesquisa (65%). Outra parte dos
respondentes optou pela opcdo Satisfeito (17,5%) ou Indiferente (12,5%). Foram
registradas ainda algumas insatisfacdes (5%). A média foi 4,4. O segundo item da secdo
foi sobre como o discente avalia, também na escala de 1 a 5, a qualidade da sua relacédo
com o grupo de pesquisa que integra. A maior parte dos respondentes considera sua
relacdo com o grupo de pesquisa muito satisfatdria (65%) e satisfatoria (15%), no entanto
uma parte relevante considera indiferente (17,5%) e registra-se alguma insatisfagcdo
(2,5%). A média foi 4,4.

A sétima secdo do formulério, quanto ao estdgio de docéncia (Docéncia
Orientada), iniciou perguntando se o aluno ja realizou estagio de docéncia (Docéncia
Orientada). Foram dadas quatro possibilidades de resposta: sim; ndo e pretendo realizar;
ndo e ndo pretendo realizar; outro (com espaco para detalhamento). Dos discentes que
participaram da pesquisa, 70,7% afirmaram ja ter realizado estagio de docéncia e 19,5%
ndo realizaram, mas pretendem realizar. Depois, 0 aluno foi convidado a avaliar, de 1 a
5, sua experiéncia com o estagio de docéncia. Em geral, registra-se muita satisfacdo
(63,3%) e satisfacdo (26,7%) por parte dos discentes com o estagio de docéncia. Ha pouca
insatisfacdo (3,3%) e indiferenca (6,7%). A média foi 4,6, esse foi o item mais bem
avaliado do formulario.

Quanto a orientacdo, oitava secdo da pesquisa, 0 primeiro item a ser respondido
era como o estudante avalia, de 1 a 5, sua relagdo com orientadora ou orientador. O corpo
discente em geral avaliou como muito satisfatoria (70,7%) e satisfatoria (22%) a relacéo



com orientadora ou orientador. Apenas alguns respondentes responderam-Indiferente
(7,3%) neste item da pesquisa.

Posteriormente, o discente deveria esclarecer o que considera mais interessante
ou produtivo em sua relacdo com orientadora ou orientador, o que mais possibilitou
crescimento, pratica, aprendizagem, etc. Varios discentes destacaram a empatia,
gentileza, confianga, conhecimento, entre outras qualidades de suas orientadoras ou
orientadores. Destacamos uma valorizacgdo por parte dos discentes da confianca dada por
docentes no trabalho e no potencial de suas orientandas e orientandos, especialmente ao
valorizar equilibrio entre acompanhamento e autonomia da orientanda ou orientando.
Muitos pontuaram positivamente o cuidado, por parte dos professores, com a saude fisica
e mental de suas orientandas e orientandos, o que denota preocupacao discente com o
tema. A Ultima secdo da pesquisa, que tinha como tematica a avaliagdo do proprio
formulario e outros, comecava questionando como o aluno avalia, de 1 a 5, o formulario.
Em geral, os discentes ficaram muito satisfeitos (65,9%) e satisfeitos (29,3%) com o
formulario em questéo. 4,9% responderam Indiferente e ndo foram apresentadas respostas
de insatisfacéo.

4) Resultados do processo de autoavaliacdo do POSCOM/UFSM.

Como principais resultados do processo de autoavaliagdo do POSCOM/UFSM no
quadriénio, e de forma mais intensa ao longo de 2019 e 2020, destacamos:

a) A criagio da Comissdo de politicas e acbes afirmativas.
b) A Criacdo do escritorio de internacionalizacdo do POSCOM (descrito ao final
do item 1.3 "Planejamento Estratégico", deste Relatorio.
c) A decisdo pela oferta no proximo quadriénio de disciplinas em lingua
estrangeira: inglés e espanhol.

d) Criacdo do canal do canal do POSCOM/UFSM no YouTube.
e) Encaminhamento da decisdo pela reforma curricular, a ser discutida e
sistematizada em 2021.

f) Mudanca no edital do processo seletivo de ingresso ao mestrado e doutorado
2021, com a inclusdo de critérios de avaliacdo diferenciada da producédo
intelectual para as candidatas maes.

g) Deciséo de realizacdo de credenciamento de novos docentes em 2022 (adiado
em funcéo da pandemia).

A respeito da criacdo da Comissao de Politicas e A¢des Afirmativas, € importante
considerar que o corpo docente e discente do Programa de POs-Graduacdo em
Comunicacdo (POSCOM) da Universidade Federal de Santa Maria vem discutindo a¢oes
afirmativas e politicas de assisténcia estudantil e permanéncia desde outubro de 2019.

Considera-se que a questdo foi constantemente pautada nas seguintes atividades:

e Assembleia Discente, no dia 21 de outubro de 2019;



e Discussao geral assincrona (lista de e-mail), entre os dias 5 e 7 de junho
de 2020;

e Reunido discente (videochamada), no dia 11 de setembro de 2020;

e Live do projeto POSCOM Juntes em Casa, no dia 8 de outubro de 2020,
sobre a necessidade de maior representividade de pesquisadores negros e
negras na pos-graduacéao.

A partir de discussdes entre o corpo discente, no Colegiado de curso e na
Comissdo de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico, foi encaminhada a criacdo da
Comissdo de Politicas e Acbes Afirmativas do POSCOM, em novembro de 2020. A
Comissdo estd constituida pelos seguintes docentes: profas. Liliane Dutra Brignol
(presidente); profs. Cassio dos Santos Tomaim, Rejane Pozobon e Reges Schwaab; pelas
discentes de mestrado Bibiana Pinheiro, Carla Ernesto e pelos doutorandos Mauricio
Fanfa e Camila Rodrigues Pereira. E importante ressaltar que discentes do POSCOM vém
discutindo acdes afirmativas e politicas de assisténcia estudantil e permanéncia desde
outubro de 2019 - A demanda foi aprovada por votacdo em Assembleia Discente do dia
21/10/2019 e em reunido de discentes no dia 11/09/2020. Considera-se também a Portaria
Normativa n° 13, de 11 de maio de 2016 do Ministério da Educacdo, que trata da incluséo
de Acbes Afirmativas na Pos-Graduacdo. Entre as principais propostas da Comissao,
estdo propor, juntamente com a comissao de bolsas, critérios socioeconémicos e étnico-
raciais cruzados para o proximo edital de concessdo de bolsas (estamos estudando 0s
critérios cruzados de concessdo de bolsas de outras universidades; e considerar
orientacOes sobre agdes afirmativas na avaliagdo de memorial descritivo em selegdo de
doutorado. Entretanto, de acordo com o setor juridico da UFSM, a implantacéo efetiva de
politicas de ag¢Oes afirmativas nos editais de sele¢do de ingresso ao mestrado e doutorado
depende da aprovacdo de uma politica geral de acdes afirmativas no ambito da
universidade, a qual ainda esta em fase de elaboracéo.



