
FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIOS
FICHA BIMESTRAL DO PRECEPTOR 

Empresa/Instituição:
Nome do Professor Orientador:
Nome do Supervisor:
Período de avaliação: Data da avaliação:
Estagiá rio: Matrícula:

Aspectos
Considerados

Pontuação

Insatisfató rio
Em

desenvolvimento
Habilitado

bá sico Habilitado
Habilitado
superior

Eixo Comportamento Profissional
01 Assiduidade e 

pontualidade no 
cumprimento de
horá rios

02 Disciplina 
quanto à s 
normas e 
regulamentos do
serviço e do 
está gio

03 Responsabilidad
e e zelo pelos 
bens do serviço 
e cumprimento 
das medidas de 
Biossegurança

04 Posicionamento 
é tico

Eixo Relação Interpessoal e Proatividade
05 Facilidade de 

contato e 
interação no 
ambiente de 
trabalho 
(relação do 
estagiá rio com o
supervisor, o 
usuá rio do 
serviço e demais
profissionais)

06 Interesse e 



iniciativa no 
estudo teó rico-
prá tico e na 
solução de 
problemas

07 Capacidade de 
sugerir, projetar
ou executar 
inovaçõ es e 
modificaçõ es no 
cená rio.

Eixo Desempenho Prático
08 Desempenho 

prá tico apoiado 
na associação 
Teó rico-prá tico 

09 Capacidade de 
adequar seu 
desempenho e 
atender 
prontamente as 
solicitaçõ es do 
preceptor

10 Cumprimento 
das atividades 
programadas 
(relató rios, 
planejamentos, 
evoluçõ es, 
preenchimento 
dos formulá rios 
do serviço)

Comentá rios: 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

Escala de Avaliação:

INSATISFATÓ RIO: o estagiá rio/aluno não apresenta competências mínimas exigidas para o
está gio e não está  buscando saná -las ou o faz de modo muito precá rio. 



EM DESENVOLVIMENTO: o estagiá rio/aluno não apresenta competências mínimas exigidas
para o está gio mas começa a desenvolvê -las. Não atingiu ainda, no entanto, os patamares
mínimos para aprovação. 

HABILITADO  BÁ SICO:  o  estagiá rio/aluno  desenvolveu  as  competências  bá sicas  para
aprovação no estágio/prá tica clínica mas pode evoluir mais nas mesmas. 

HABILITADO:  o  estagiá rio/aluno desenvolveu competências  além das  bá sicas  o  que  lhe
permite autonomia para o exercício profissional. 

HABILITADO SUPERIOR: o estagiá rio/aluno desenvolveu as competências de modo criativo,
inovador e autô nomo o que o torna um profissional destacado. 


