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EDITAL 043/2024 - PRE/UFSM
CREDENCIAMENTO PARA COMPOSICAO DO COMITE DE
IGUALDADE DE GENERO DA UFSM (CIG)

Chamada publica para credenciamento de pessoas interessadas em compor o
Comité de Igualdade de Género da UFSM (CIG)

Conforme o disposto na Resolucdo N. 064 de 03 de Novembro de 2021 da UFSM, a
Universidade Federal de Santa Maria, através do Observatorio de Direitos Humanos da
Pro- Reitoria de Extensdo, torna publica a abertura de inscrigdes para credenciamento de
pessoas interessadas em compor o Comité Gestor de Igualdade de Género da UFSM (CIG)
nas seguintes categorias: Docentes; Técnico(a) Administrativo(a) em Educagdo (TAE); e
Representante da Comunidade Externa.

1- INSCRICOES:

Podem inscrever-se pessoas provenientes das categorias indicadas, que tenham afinidade e
percurso tedrico-pratico na tematica e preconizem o respeito a diversidade e equidade de
género, a populagdo LGBTQIAPN+ e as interseccionalidades dessas tematicas com a
questao social, étnico-racial, geracional e populacdo PCD.

No momento da inscri¢dao o(a) candidato(a) deve indicar a categoria de interesse:

1. Docentes: 11 vagas
2. Técnico(a) Administrativo(a) em Educagdo: 01 vaga
3. Representante da Comunidade Externa: 01 vaga

Periodo de inscri¢des: 08 de julho de 2024 a 05 de agosto de 2024

As inscricdes devem ser feitas por meio de formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/Xm648UQK2KDyJnSp9

2 - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

a) Anexar carta de intencgdes: explicitando a motivagdo para composi¢ao do comité,
com resumo que explicite a afinidade com as questdes de género.

b) Memorial descritivo: resumo da trajetoria, percurso e atividades desenvolvidas
relacionadas a tematica de género. Pode ser informado link para curriculo Lattes ou Vitae.

c) (OPCIONAL) Carta de apoio de Organizacdes da Sociedade Civil (coletivos,
foruns, comités, conselhos...) que tenham relagdo com a tematica da politica de género.
3 - REQUISITOS PARA CANDIDATURA


https://r.search.yahoo.com/_ylt=AwriiVgSO.9lVXgANWHz6Qt.;_ylu=Y29sbwNiZjEEcG9zAzEEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV=2/RE=1710205843/RO=10/RU=https%3a%2f%2fwww.politize.com.br%2fequidade%2fdireitos-etnico-raciais-o-que-sao%2f/RK=2/RS=M.glEoIDF1MVZ2GnNrhaSt8iS7U-
https://forms.gle/Xm648UQK2KDyJnSp9

Possuir experiéncia e afinidade aos temas da Politica de Igualdade de Género,
preferencialmente integrando projetos, coletivos, associagdes, grupos, nucleos de
pesquisa/ensino/extensdo que tenham como tema de estudo conceitos que envolvam questdes
de género.

4- SELECAO:

Serd constituida uma comissdo propria para apreciacdo das candidaturas tendo por
base a trajetoria e relacdo com a temadtica de género de cada uma das pessoas pleiteantes.

5- DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Os trabalhos do presente Comité serdo norteados pelo fomento ao total exercicio da
cidadania e pelo respeito a diversidade e a dignidade da pessoa humana, na busca continua
pela universalizacao dos direitos humanos.

O Comité reunir-se-4, no minimo, ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario, para deliberar sobre assuntos que exijam
encaminhamentos imediatos, através de convocac¢do individual pela coordena¢do, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas ou por solicitagdo da maioria de seus
membros, com a apresentagdo prévia da pauta.

Sao competéncias do Comité: Monitorar a implantacao da Politica de Igualdade de
Género; Articular os diferentes grupos e nucleos de pesquisa/ensino/extensdo, para
desenvolverem agdes relacionadas e mencionadas nesta Politica; Garantir que os objetivos
e principios da Politica sejam cumpridos; Assegurar a implementagao das estratégias
mencionadas nos eixos desta politica; E acompanhar as agdes desenvolvidas no Espaco
Multiprofissional “Casa Verdnica”.

6 - DISPOSICOES GERAIS

Conforme disposto na Resolucao N. 064 de 03 de Novembro de 2021 da UFSM, a
participagdo dos membros no 6rgdo colegiado sera considerada prestagdo de servigo
publico relevante, e ndo sera remunerada.

Cabera ao Observatorio de Direitos Humanos a resolugdo de casos omissos neste
instrumento.

Santa Maria, 04 de Julho de 2024.



NUP: 23081.069346/2024-51 Prioridade: Normal

Homologacéao de edital
010 - Organizagédo e Funcionamento

COMPONENTE
Ordem Descrigéo Nome do arquivo
1 Minuta de edital (010) Edital-comite-gestor-politica 43.2024.pdf
Assinaturas

04/07/2024 16:37:43

JANE SCHUMACHER (Chefe)
01.07.05.04.0.0 - OBSERVATORIO DE DIREITOS HUMANOS - ODH-PRE

Cadigo Verificador: 4278979

Cédigo CRC: e55dca71
Consulte em: https://portal.ufsm.br/documentos/publico/autenticacao/assinaturas.htmi



https://portal.ufsm.br/documentos/publico/autenticacao/assinaturas.html?identificador=4278979&crc=e55dca71
https://portal.ufsm.br/documentos/publico/autenticacao/assinaturas.html?identificador=4278979&crc=e55dca71
https://portal.ufsm.br/documentos/publico/autenticacao/assinaturas.html?identificador=4278979&crc=e55dca71

