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2I NTRO DU ÇÃO

U FS M
Criada há 60 anos, a Universidade Federal de Santa Maria é 

uma Instituição Federal de Ensino Superior que conta com 

aproximadamente 27 mil estudantes e cerca de 4,5 mil servi-

dores. Sua missão é construir e difundir conhecimento, com-

prometida com a formação de pessoas capazes de inovar 

e contribuir com o desenvolvimento da sociedade, de modo 

sustentável. 

PRO I N OVA
A Pró-Reitoria de Inovação e Empreendedorismo (PROINOVA) é 

responsável por manter mecanismos de incentivo à inovação 

e ao empreendedorismo, identificando as demandas tecno-

lógicas da sociedade e criando oportunidades de interação 

com a UFSM por meio de projetos ou criação de empreendi-

mentos inovadores e sustentáveis, também prospectando e 

estimulando a transferência do conhecimento e das tecnolo-

gias geradas na UFSM para a sociedade, com foco na produ-

ção de bens, processos e serviços inovadores.
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A promoção da inovação científica e tecnológica dentro das fronteiras 

das Instituições de Ensino Superior desempenham um papel importante 

visto que o conhecimento gerado contribui para um desenvolvimento 

sustentável para posterior compartilhamento em prol da sociedade.

Com base nisso, a Pró Reitoria de Inovação e Empreendedorismo (PROI-

NOVA) procura ampliar e intensificar as iniciativas institucionais volta-

das para o fortalecimento de uma cultura e educação empreendedora 

com foco nas relações interinstitucionais e também no desenvolvimento 

tecnológico gerado por meio delas.

Nesse contexto, por meio dos projetos de Pesquisa e Desenvolvimento 

(P&D), há a disseminação e o fortalecimento de uma cultura inovadora, 

propiciando pesquisas com alta relevância mercadológica bem como 

uma melhor formação acadêmica, indo ao encontro da missão da UFSM.

Desse modo, o objetivo deste relatório é apresentar as captações e apli-

cações dos recursos oriundos das parcerias interinstitucionais que fi-

nanciam os projetos de P&D na UFSM. Por meio desta interação com par-

ceiros externos há a busca do desenvolvimento tecnológico agregando 

conhecimento, recursos humanos, recursos financeiros e recursos mate-

riais para a consecução dos objetivos estabelecidos. 

Ressalta-se que o presente relatório considera a efetiva movimentação 

de recursos em projetos de pesquisa em parceria com empresas públi-

cas e privadas e, da mesma forma que em 2021 e anos anteriores, foram 

desconsiderados os projetos auto financiados pela UFSM, isto é, projetos 

no qual os recursos são oriundos internamente.
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Como referido, o presente relatório financeiro considera a movimentação 

efetiva dos recursos, possibilitando uma visão real dos recursos capta-

dos para o ano de 2023. Entretanto, buscou-se complementar tal análise 

com os contratos efetivamente assinados. Desta forma, o gráfico a se-

guir demonstra os projetos de P&D firmados, com seus respectivos finan-

ciadores e coordenadores, totalizando um montante de R$29.367.900,55.

Abaixo podem ser observados os projetos, os valores, os centros de en-

sino, os coordenadores e os partícipes das parcerias firmadas em 2023.
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Fonte: Pró Reitoria de Inovação (2024)
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No ano de 2023 a UFSM captou uma receita total de R$ 14.523.675,64 em proje-

tos inovadores de pesquisa financiados por 65 empresas. Essa arrecadação 

é dada pelo somatório das receitas oriundas de projetos interinstitucionais, 

ou seja, aqueles advindos de investimentos externos, considerando-se so-

mente projetos em parceria com empresas públicas ou privadas. Por meio da 

tabela abaixo, pode-se observar que o principal financiador no ano de 2023 

foi a categoria “Diversos”, com uma arrecadação de R$4.236.249,11, composta 

pelas empresas IQVIA(CLOVER), HAO, CGSK, PPD(ENANTA), SBIBHAE, PAREXEL(IN-

NOVENT), SÍRIO LIBANÊS, INTRIALS e MERCK SHARP. Essas empresas estão vin-

culadas ao projeto “Estudo Clínico da vacina ChAdOx1 nCoV-19” em que teve 

sua motivação junto a pandemia da COVID-19, no qual gerou desafios à ca-

pacidade do meio acadêmico de responder de modo urgente e efetivo com 

o desenvolvimento de vacina para soluções terapêuticas e preventivas como 

estratégia de controle da transmissão viral. O projeto é coordenado pelo pro-

fessor Alexandre Vargas Schwarzbold, vinculado ao Departamento de Clínica 

Médica e com interveniência financeira da Fundação de Desenvolvimento à 

Pesquisa (FUNDEP-UFMG) (“Estudo Clínico da vacina ChAdOx1 nCoV-19-link”).

Na sequência, entre as maiores representatividades das captações, estão: 

o Grupo Equatorial, totalizando, R$3.424.745,02 com uma representatividade 

de 23,56%, a Petróleo Brasileiro S.A. (Petrobras) totalizando R$1.254.265,43 com 

uma representatividade de, aproximadamente, 8,63% do total arrecadado e, 

na sequência, temos a unidade Emprapii, a Astrazeneca, a Fundep e a Funde-

sa, que representam 5,33%, 4,23%, 2,78% e 2,68% do total arrecadado, respec-

tivamente. Destaca-se que os financiadores com valores recebidos abaixo de 

R$20.000,00, foram concentrados no Financiador “Outros”.
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Fonte: Pró Reitoria de Inovação (2024)
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Conforme referido, no ano de 2023, a UFSM captou o montante de R$ 

14.537.161,83 sendo o Centro de Tecnologia (CT), o Centro de Ciência da Saú-

de (CCS) e o Centro de Ciências Rurais (CCR) as unidades de ensino mais 

representativas, com 57,33%, 32,20% e 3,55% respectivamente. Salienta-se 

que no presente relatório foram considerados somente os investimentos 

interinstitucionais, com o objetivo de enaltecer o potencial que a Univer-

sidade Federal de Santa Maria possui em relação à captação de recursos 

externos. 
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Fonte: Pró Reitoria de Inovação (2024)
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Nesta seção são apresentadas as aplicações dos recursos captados no ano de 2023. Estas aplicações podem ser 
observadas conforme os Centros Universitários bem como pelas rubricas de Materiais e Equipamentos Permanentes 
e remuneração dos Recursos Humanos. O principal objetivo deste detalhamento é identificar a alocação dos recur-
sos captados de modo a enaltecer sua aplicação à comunidade externa e interna.

D E STI NAÇÃO  DO  R ECU RSO  CAP TADO 
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As despesas no ano de 2023 totalizaram R$ 21.430.175,95, sendo superiores 

às receitas, dado que o relatório considera a movimentação efetiva dos 

recursos. Assim, a presente diferença é explicada pelo descompasso tem-

poral entre as arrecadações financeiras (receitas) em relação às execu-

ções financeiras (despesas).

Como pode ser observado na tabela abaixo, o Centro de Tecnologia, assim 

como em 2022, possui a maior aplicação de recursos em 2023, totalizan-

doR$ 13.695.341,11 no qual representa 63,91% do total.
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Fonte: Pró Reitoria de Inovação (2024)
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Com o intuito de destacar a aquisição de equipamentos e material perma-

nente dado que que por meio dela que se dá a identificação dos recursos 

que são imobilizados, ou seja, os recursos integrados ao patrimônio físico 

da UFSM e que são necessários à continuidade e expansão das atividades 

de ensino, pesquisa, extensão e inovação da Universidade. O emprego de 

recursos em equipamentos e materiais permanentes no ano de 2023 to-

talizou R$ 5.466.646,33, representando aproximadamente 25,51% de toda a 

aplicação do recurso oriundo de projetos inovadores.
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Como pode ser observado abaixo, o Centro de Ciências da Saúde (CCS) 

foi a unidade de ensino responsável por 56,72% das imobilizações em 

equipamentos e materiais permanentes. Na sequência se encontra o 

Centro de Tecnologia (CT) com 42,30%, sendo este e a referida aplica-

ção do CCS responsáveis, por aproximadamente, 99%.

Fonte: Pró Reitoria de Inovação (2024)
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Complementarmente, pode ser observado abaixo que a unidade executo-

ra que mais aplicou recursos em equipamentos e materiais permanentes 

foi o Departamento de Estomatologia, atingindo uma representatividade 

de 38,35%, seguido, principalmente, do Departamento de  Eletromecâni-

ca e Sistemas de Potência (DESP-CT), com 30,92% e o Departamento de 

Clínica Médica (DCM-CCS), com 18,37% A seguir, discriminam-se todas as 

unidades executoras que aplicaram em equipamentos e materiais per-

manentes no ano de 2023.
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Fonte: Pró Reitoria de Inovação (2024)
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No ano de 2023 foram destinados R$6.334.971,54 para a remuneração dos 

recursos humanos necessários para desenvolver os projetos inovadores, 

tanto em bolsas para alunos e servidores (Docentes e Técnicos Adminis-

trativos em Educação), quanto em contratados (externos), representando 

aproximadamente 29,56% do total das despesas. Dessa forma, os projetos 

possibilitam a geração de empregos, retenção e qualificação dos estu-

dantes e capacitação de servidores. A discriminação desse recurso pode 

ser analisada no gráfico a seguir. 

Fonte: Pró Reitoria de Inovação (2024)



CO M PAR ATIVO  AN UAL

A presente seção de comparativo anual busca analisar a evolução financeira dos projetos inovadores de pesquisa, desenvolvi-

mento e inovação (PD&I) da Universidade Federal Santa Maria. Assim, pode-se observar a série temporal de captações (receitas) 

bem como das aplicações (despesas) oriundas das parcerias firmadas. De forma análoga aos relatórios de 2022 e anos ante-

riores, o presente relatório reporta apenas os recursos interinstitucionais (recursos externos), sendo desconsiderados os projetos 

autofinanciados. Essa metodologia permite demonstrar a capacidade efetiva de financiamento externo ao longo do tempo e, 

por conseguinte, também destacar as parcerias destes últimos anos. A seguir apresenta-se a evolução das receitas e despesas 

para a série temporal de 2019 até 2023. Conforme o gráfico abaixo, pode-se visualizar que nos últimos cinco anos foram capta-

dos aproximadamente R$ 76.197.044,63 milhões por meio de Projetos Inovadores.
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No ano de 2019, em termos absolutos, a UFSM captou R$ 6.693.154,58, ou 

8,78% em valores relativos ao total captado nesse quinquênio; já no ano 

de 2020 foram captados R$R$ 15.032.096,60, ou 19,73% enquanto que no 

ano de 2021 a UFSM recebeu R$ 24.725.251,53, ou 32,45%; já no ano de 2022 

auferiu R$ 15.209.380,09, ou 19,96%% e, por fim, no ano de 2023 recebeu R$ 

14.537.161,83, ou 19,08.

A análise da evolução anual das Receitas dos Projetos Inovadores permite 

identificar alguns pontos importantes. Inicialmente, a série temporal apre-

senta uma tendência de crescimento e manutenção ao longo dos anos, 

com um fator de crescimento positivo desde 2019. Segundo, faz-se neces-

sário observar o ano de 2021, pois o mesmo apresenta a maior captação 

do quinquênio sendo praticamente o dobro da média dos demais 4 anos 

que seria de R$12.867.948,28.

Especificamente, houve um acréscimo de 124,59% na arrecadação de 

2020 se comparada a 2019, bem como um acréscimo de 64,48% na 

arrecadação de 2021 se comparada a 2020, um decréscimo de 38,49% 

na arrecadação de 2022 se comparada a 2021 e um decréscimo de 

124,59% na arrecadação de 2020 se comparada a 2019, um decrésci-

mo de 38,49% na arrecadação de 2022 se comparada a 2021 e, por fim, 

um decréscimo de -4,42% em 2023 se comparado a 2022. Entretanto, 

quanto ao ano de 2022 ressalta-se que a captação segue seu fluxo 

médio dos anos anteriores, apresentando um decréscimo pelo fato 

que no ano de 2021 ter sido um outlier positivo com os aportes da fi-

nanciadora Astrazeneca.
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Fonte: Pró Reitoria de Inovação (2024)
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No comparativo abaixo, apresentam-se as evoluções referentes aos finan-

ciadores mais relevantes dos projetos inovadores em termos de receitas 

anuais dos anos de 2019 a 2023. Este comparativo subsidia o acompanha-

mento de alianças interinstitucionais e tendências de mercado quanto 

a investimentos dos setores externos em relação à PD&I. Como pode ser 

observado, a Astrazeneca, o Grupo Equatorial Energia, o grupo Diversos , a 

Petrobras, a Huawei, a Copel, a CEEE-D, a Santo Antônio Energia, a CEEE-GT 

e a Corsan apresentam relevância significativa, superando o aporte de 

mais de um milhão, sendo assim os principais financiadores em termos 

de montantes arrecadados no último quinquênio. Portanto, no gráfico a 

seguir apresentamos os principais financiadores no qual são parceiros de 

projetos de maneira constante e financeiramente significativos, mostran-

do uma relação de confiança e credibilidade junto aos pesquisadores e 

suas expertises.
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Fonte: Pró Reitoria de Inovação (2024)



30E VO LU ÇÃO  AN UAL  DAS  D E S PE SAS

No tocante à evolução por despesas, nos últimos cinco anos foram desti-

nados R$ 71.215.215,83 à execução dos Projetos Inovadores. De forma geral, 

as diferenças observadas entre as “captações” e “aplicações” se devem 

ao fato da possibilidade de utilizar o saldo remanescente do ano anterior 

ou simplesmente postergar a “aplicação” conforme alinhamento prévio 

com a financiadora. Pode-se observar que as despesas se tornam propor-

cionais às receitas, mostrando uma linearidade quando são comparadas. 

O gráfico a seguir detalha a evolução das despesas de 2019 a 2023.
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Fonte: Pró Reitoria de Inovação (2024)
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Como mencionado anteriormente, a destinação dos recursos para a aqui-

sição de equipamentos e materiais permanentes impulsionam a incorpo-

ração de bens materiais ao patrimônio da universidade, aumentando ati-

vos de longo prazo e subsidiando laboratórios para a realização de novas 

pesquisas. Nos últimos cinco anos foram imobilizados, aproximadamen-

te, R$ 16.956.235,38 milhões ao Patrimônio tangível da UFSM, sendo o ano 

de 2023 atinge uma representatividade de 32,24%  das incorporações do 

quinquênio abaixo. 

No tocante à evolução desta rubrica, pode-se observar que houve um 

acréscimo de 169,59% se comparado 2020 em relação a 2019 e um acrés-

cimo expressivo de 169,59% se comparado 2020 com 2019. Já em relação a 

2021, observa-se uma queda de aproximadamente 34,06% se comparado 

ao valor imobilizado de 2020, retornando ao valor médio imobilizado em 

anos anteriores. Por fim, observamos que em 2022 e 2023, comparado a 

2021 e 2022, houve, novamente, acréscimos, conforme pode ser observado 

na sequência.
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Fonte: Pró Reitoria de Inovação (2024)
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Como pode ser observado no gráfico a seguir, foram segregados os valo-

res imobilizados, conforme as unidades de ensino, nos anos de 2019, 2020, 

2021, 2022 e 2023, sendo o CT, o CCS e o CCNE os centros que mais contri-

buíram com a incorporação ao patrimônio permanente da UFSM no refe-

rido triênio. 
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Fonte: Pró Reitoria de Inovação (2024)
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Complementarmente, pode-se observar as imobilizações dos recursos 

por unidade executora. A tabela abaixo revela que aproximadamente 90% 

do recurso aplicado em material e equipamento permanente, nos anos 

de 2019 a 2023, ocorreu por meio de três principais departamentos, sendo 

o Departamento de Eletromecânica e Sistemas de Potência (DESP/CT) o 

mais significativo, atingindo 40,14%, seguidos do Departamento de Proces-

samento de Energia Elétrica (DPEE/CT), com 18,01% e do Departamento de 

Clínica Médica (DCM/CCS), com 16,98%. Os demais 13% estão pulverizados 

em outros 24 departamentos, demonstrando um alto potencial a ser ex-

plorado por seus pesquisadores. Salienta-se que as unidades executoras 

que apresentaram uma imobilização trienal de equipamentos e materiais 

permanentes inferior a R$20.000,00 foram condensadas em “Outros”.
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Fonte: Pró Reitoria de Inovação (2024)
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Os recursos humanos destinados a alunos, servidores, contratados e ex-

ternos totalizam aproximadamente R$ 23.745.024,75  milhões no último 

quadriênio, representando 37,46% da aplicação total de recursos para o 

mesmo período. Especificamente, pode-se observar que no ano de 2020 

foram alocados R$3.398.878,34 na remuneração aos participantes dos 

projetos de pesquisa. Já em 2021, pode-se observar um acréscimo signi-

ficativo de 133,65% sendo destinados R$7.941.641,05. No ano de 2022, po-

de-se observar, novamente, um significativo valor destinado a recursos 

humanos, totalizando R$6.069.971,54, porém com decréscimo de 23,57%. 

Por fim, em 2023, o valor destinado culminou em R$6.334.533,82 revelando 

novo acréscimo de 4,36%.

Dentre o valor aplicado em 2023 na remuneração dos recursos huma-

nos, observa-se que 41,48% foram destinados ao pagamento de bolsas a 

docentes que integram os projetos, seguidos, principalmente, de bolsas 

destinadas a alunos de graduação e pós-graduação, totalizando 42,34%, 

técnicos administrativos totalizando 2,37% e, por fim, 13,82% à externos. Sa-

lienta-se que a aplicação dos recursos captados nos recursos humanos 

da equipe, além de viabilizar e incentivar a pesquisa, agrega à formação 

acadêmica, bem como, reter e capacitar talentos na UFSM.
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Fonte: Pró Reitoria de Inovação (2024)
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