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- Res. 089/2022 - Projetos com Fundacédo de Apoio UFSM

Art. 20. A participacao de servidores em projetos executados nos
termos desta resolucao podera, conforme o caso, ser exercida dentro
ou fora da sua jornada de trabalho, desde que nao acarrete prejuizo as
suas atividades regulares.

§ 1° Os servidores docentes e técnico-administrativos poderao ter
participacao remunerada nos projetos em periodo fora da sua
jornada de trabalho, limitada esta participacdao a um maximo de 20
(vinte) horas semanais;

§ 2° Os servidores docentes e técnico-administrativos também
poderao participar de maneira remunerada em projetos no periodo
de até 8 (oito) horas semanais dentro da sua jornada de trabalho;

§ 3° Exclusivamente no caso dos projetos que envolvam um contrato
de prestacdao de servicos, em conjunto ou isoladamente, a
participacdao remunerada de um servidor docente com dedicacao
exclusiva é limitada a 8 (oito) horas semanais, dentro ou fora da
jornada de trabalho, nos termos do § 4° do artigo 21 da Lei 12772/2012;

§ 4° Os limites de carga horaria de que trata esse artigo serao
computados sempre considerando o total de projetos com Fundacao
dos quais o servidor docente ou técnico-administrativo participa,
dentro ou fora da UFSM.

§ 5° A participacao em projetos fora da jornada de trabalho semanal,
na forma prevista caput, nao acarretara a percepcao de horas
extraordinarias.

§ ©6° Havendo prejuizos as atividades regulares por conta da
participacao de servidores em projetos nos termos deste artigo, a
chefia imediata solicitara adequacao nos horarios de participacao
e/ou na carga horéria de participacdo, sendo que a inobservancia as
essas determinacdes configurarao insubordinagcao nos termos da lei.



- Res. 025/2012 - Prestacédo de Servicos UFSM

Art. 9°(..)

§ 1° O tempo total dedicado as atividades de prestagdo de servicgos,
remunerados ou nao, nao podera exceder o equivalente a 8 horas
semanais, computadas na carga horaria do servidor.



O fiscal nao pode ser hierarquicamente inferior a membro da
equipe técnica, isto €, ele nao pode ser subordinado funcionalmente
em relacao a qualquer membro da equipe.

Exemplo 1- o fiscal é o chefe de departamento e todos os membros
do projeto sGo professores do departamento, mas sem cargo de
chefia, pode.

Exemplo 2 — o fiscal € um professor sem cargo de chefia e entre os
membros da equipe estd o chefe de departamento. Esta situacdo
ndo pode porque ha relacdo de subordinacdo entre o supervisor e a

equipe.

Exemplo 3 — o fiscal é chefe de departamento de outro curso, se o
diretor do centro estiver na equipe ha relacdo de subordinacdo, ndo
pode.

Exemplo 4 — o fiscal ndo pode constar como membro da equipe do
projeto.

O fiscal pode ter parentesco com alguém do projeto? Nao.
- Res. 089/2022 - Projetos com Fundacao de Apoio UFSM

Art. 35 - § 2° A funcao de fiscal ndao podera ser exercida:
Il - por servidor:

b) que possuir parentesco até 3° (terceiro) grau com qualquer dos
participantes do projeto;



PROJETO - SERVIDOR E DISCENTE DE
OUTRA IES - PODE PARTICIPAR E

RECEBER BOLSA ?

- Res. 089/2022 - Projetos com Fundacdo de Apoio UFSM

Art. 19. Servidores e discentes de outras ICTs poderao participar dos
projetos mediante autorizacao das suas instituicdes de origem.

Obs.: Cabe ao servidor externo buscar orientacdo na sua
instituicdo de origem em relacao a autoridade competente para
autorizar a sua participagcao no projeto.

Art. 23. As Bolsas e Remuneracdes Eventuais no ambito dos projetos
poderao ser concedidas a:

| — Servidores ativos e em efetivo exercicio da instituicao e de outras
ICTs, que nao estejam em afastamento ou no gozo de licenca
considerada como efetivo exercicio por mais de 45 (quarenta e cinco)
dias com excecao dos afastamentos vinculados ao objeto do projeto;



PROJETO - REMUNERACAO NA

PRESTACAO DE SERVICOS

Lei 10.973/2004 - Dispbe sobre incentivos a inovacdo e a pesquisa
cientifica e tecnoldogica no ambiente produtivo e da outras
providéncias.

Art. 8°§ 2° O servidor, o militar ou o empregado publico envolvido na
prestacao de servico prevista no caput deste artigo podera receber
retribuicdo pecuniaria, diretamente da ICT ou de instituicao de apoio
com que esta tenha firmado acordo, sempre sob a forma de
adicional varidvel e desde que custeado exclusivamente com
recursos arrecadados no ambito da atividade contratada.

Res. 25/2012 - Prestacao de Servicos UFSM

Art. 1° A UFSM podera prestar servicos as instituicdes publicas ou
privadas, empresas nacionais, e organizacdes de direito privado sem
fins lucrativos, nas atividades voltadas ao ensino, a pesquisa cientifica
e tecnoldgica, a extensao universitaria e a inovacao. (...)

Obs.: A remuneracao eventual (ou retribuicdo pecuniaria) em
projetos de prestacao de servicos tem incidéncia de impostos.



PROJETO - VALORES DE DIARIAS

(SERVIDOR/DISCENTE)

Para pagamento de diarias utilizamos os valores de referéncia do
Decreto n° 11.872, de 29/12/2023.

Classificagdo do Deslocamento para Deslocamento para outras Demais
Cargo/Emprego/Fungdo Brasilia/Manaus/Rio de capitais de Estados deslocamentos
Janeiro/S&o Paulo
380,00 335,00

d) Demais cargos, empregos 425,00
e funcdes



PROJETO - TIPOS DE ADEQUACAO

ADITIVO - situacao:

Alteracao no valor total ou no prazo do projeto
Aplicacao de rendimento financeiro
Alteragao em partes do contrato

ADENDO - situacao:

Alteragao do coordenador, do fiscal ou inser¢ao do coordenador
administrativo

Alteragao no cronograma de desembolso

Utilizacdo de recurso de alguma rubrica para complementar
outra rubrica

AJUSTE DE ITEM - situagao:

Definicao de itens que nao constavam no plano de trabalho
original (Ex. nome do bolsista, detalhamento de equipamentos,
inserir participante)

Ajuste de itens dentro da mesma rubrica sem alterar o valor total
da rubrica. (Ex. rubrica Material Permanente informei mesa, mas vou
trocar por cadeira)

Importante:

A nao ser os projetos com a FATEC, todas as adequacgdes de
projetos com as demais fundacées sdao realizadas pelo
coordenador ou coordenador administrativo através da abertura
de processo no PEN.



PROJETO ROTA 2030 -

FUNDEP/FAURGS - REGISTRO DE
BOLSISTA

Cuidar para ndo inserir no sistema da FAURGS bolsista (servidor e/ou
aluno) com prazo de trabalho inferior a 15 dias. O bolsista que
trabalhar menos de 15 dias no més nao recebe (norma do manual do
Rota 2030). O bolsista que trabalhar mais de 15 dias recebe a bolsa
integral.

Obs.: se for verificada a inconsisténcia pode ter que devolver o recurso
posteriormente.



PORTAL DE PROJETOS

Registro da Carga horaria

Como o portal ndao prevé ainda a carga horaria dentro e fora da
jornada de trabalho, optou-se por registrar toda a carga horaria no

portal.

Ex.. Professor vai fazer 12 horas, sendo 2 dentro e 10 fora. Precisa
registar as 12 horas no portal.

E possivel inserir no projeto um servidor com duas funcdes no
mesmo periodo? Sim.

Exemplo:

ALEXANDRE CORDEIRO DE ALBUQUERQUE VAR 01/06/2024 a 31/12/2027

ALEXANDRE CORDEIRO DE ALBUQUERQUE [ Coordenador administrativo | 2 h/semana [QIEEE e Py




CONTRATOS

O NAP tem versdes de contratos bilingues (portugués e inglés) para
Acordos de Confidencialidade, Acordos de Cooperacao e Acordos de
Parceria, os modelos estao disponiveis no item Modelo de
Documentos no site da PROINOVA>Modalidade de Projetos.

Contratos com empresas ou entidades estrangeiras nao precisa de
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista para formalizacao
do contrato ou convénio.



FUNDACOES

O valor da suplementacao deve ser considerado para fins de calculo
de custos operacionais e taxa de ressarcimento, ou, a base de calculo
deve permanecer sob o valor pactuado no instrumento juridico?

R.: Sim. Conforme art. 29 da Resolucao 089/2022.

Art. 29. Os recursos originarios da remuneracao resultante de
operacdes financeiras serao aplicados integralmente no projeto,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacao de contas
exigidas para os recursos transferidos, e, ainda nao podendo ser
computados como contrapartida devida pelo convenente.

Paragrafo unico. A distribuicao dos recursos referidos no caput sera
efetuada segundo as necessidades elencadas pelo coordenador e
devidamente aprovadas pelos 6rgaos competentes da UFSM g, se for
O caso, pela instituicao financiadora.



CONTATO DAS FUNDACOES

FUNDEP

Simone Simé&es - simonesimoes@fundep.com.br
Barbara Pereira - barbarapereira@fundep.com.br
Brenda Oliveira Alves - brendaalves@fundep.com.br
Grazielle Neves - graziellenaves@fundep.com.br

FAURGS

Projetos tripartite: Vanessa Aguiar - faurgs.projetos2@ufrgs.br
Projetos globais: Jessica Rocha - faurgs.projetosl@ufrgs.br

FDMS

Cristiane Zandonotto - cristiane.zandonotto@fundacoesufpel.com.br

FATEC

Paula Tasquetto - paula@fateciens.org.br



Pré-Reitoria de Inovacao
e Empreendedorismo

Contato:
proinova.nap@ufsm.br




