UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE EDUCACAO
GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE INFANCIAS,
JUVENTUDES E SUAS FAMILIAS —GEPIJUF
Projeto Juventudes Negras Periféricas: entre as Cotas e os Mundos doTrabalho.

Edital 02/2024

A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), através do Grupo de Estudos
e Pesquisas sobre Infancias, Juventudes e suas Familias (GEPIJUF), em cooperagdo com
o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), por
meio do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do Campus Canoinhas (NEABI),
torna publica a abertura de inscri¢des para selecao de académico(a) de cursos de
graduagdo e pos-graduacao da UFSM, para Bolsa de Extensao.

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) estardo habilitados(as) para participar do
projeto de Extensdo “Juventudes Negras Periféricas: entre as Cotas e os Mundos do
Trabalho”, empreendido pela UFSM e o IFSC, através de Termo de Cooperagdo
Técnica. Este tem como objeto a producdo de materiais paradidaticos em formato
audiovisual sobre o tema das Politicas de A¢des Afirmativas.

Em caso de demanda, 01 (um) habilitado(a) podera ser chamado para atuar

com carga horédria semanal de 20 horas, fazendo jus a bolsa de extensdo no valor de
R$ 715,00 mensais, por um periodo de até 5 meses.

1. CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIOD
[0)
1.1 Langamento 03/06/2024.
1.2 Inscrigdo Entre 03/06/2024 até 07/06/2024, as 12h00.
1.3 Divulgagao das 07/06/2024

inscri¢des, datas e horarios
das entrevistas. O
cronograma das entrevistas
seracompartilhado via e-
mail entre os(as)
inscritos(as).

1.4 Realizacao de | Dia 10/06/2026.
Entrevistas com  o0s(as)
candidatos(as).

1.6  Divulgagdo 11/06/2024.
resultadopreliminar




1.7 Periodo de | 12/06/2024, até as 18h00. Os recursos devem ser
apresentacdo Recursos ao | enviados para o e-mail: naravieiraramos@gmail.com
resultado preliminar com coOpia para cicero.santiago@ifsc.edu.br

1.8 Analise Recursos 13/06/2024.

1.9 Divulga¢ido do 13/06/2024 até as 18h.

ResultadoFinal

2. DAS INSCRICOES
2.1 Periodo: Entre 03/06/2024 até 07/06/2024, as 12h00.

2.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do Google forms, no enderego a
seguir:

https://docs.google.com/forms/d/ IMwiAKLMdnLhVrcLKMLKpl9aloptCzX dglT
mwO5mj2g/edit

2.3 E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) a realizagdo do processo de
inscricdo no link indicado. A banca nao se responsabiliza por possiveis problemas
técnicos no processo de inscrigdo. Orienta-se que o link indicado seja copiado e colado
no buscador do navegador, e que o procedimento seja realizado em computador e nao
através de aparelho celular.

2.4 Duvidas sobre o processo de inscricdo devem ser enviadas por e-mail, até o dia
06/06/2024, as 12 horas, para os seguintes enderegos eletronicos:
naravieiraramos(@gmail.com, com cdpia para cicero.santiago@ifsc.edu.br.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Estarao habilitados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem na Entrevista conceito

igual ou superior a 7;

3.2 Os(as) candidatos(as) com conceito igual ou superior a 7, serdo classificados(as)
em ordem decrescente e estardao habilitados(as) para participarem do projetode Extensao
“Juventudes Negras Periféricas: entre as Cotas e os Mundos do Trabalho”, de acordo
com demanda a ser identificada pela coordenagdo do projeto;

3.3 De acordo com demanda da coordenagdo do projeto, poderdo ser realizadas
chamadas, observando a ordem de classificagdo, de 01 (um) habilitado para atuagdo por
um periodo de até 5 meses, ndo necessariamente subsequentes, com bolsa mensal no
valor de R$ 715,00, com carga loraria de 20 horas semanais;

3.4 As chamadas serdo realizadas através do e-mail cadastrado na ficha de inscrigao, de
acordo com a demanda da coordenacao do projeto. Os(as) candidatos(as) habilitados(as)
terdo o prazo de 48 horas para responderem, indicando interesse. No caso de ndo haver
resposta, serd chamado o préximo nome da lista, observando a ordem de classificacao.

3.5 A selegdo para habilitacao sera realizada através de Entrevista. As entrevistas serdo
realizadas observando o item 1.4, de forma on line, nao havendo possibilidade de
reagendamento de datas ou horarios.

3.6 Os(as) candidatos(as) que ndo comparecerem a entrevista estardo automaticamente
desclassificados(as) do processo. E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) o
acesso a equipamentos (computador, microfone e camera) e rede de internet estavel para
a participagdo na entrevista, que serd realizada através do Google Meet.
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3.7 Os(as) candidatos(as) serdo avaliados qualitativamente, em conceitos delimitados
quantitativamente, em valores de 0 (zero) a 10 (dez), observando os critérios dispostos
no item 4.3.

3.8 A selecdo observa dimensdes de Acdes Afirmativas, através de pontuacdo na
Entrevista: a) 02 (pontos) para candidatos(as) negros(as) (autodeclarados preto/a ou
pardo/a). No ato da inscrigdo, os(as) candidatos(as) deverao se autodeclarar, se for o
caso.

3.9 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), poderdo ser convocados(as)
por Banca de Heteroidentificagdo, que tomard como referéncia a Portaria Normativa
Numero 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

4. A banca sera composta por, pelo menos, de 1 (um) representantedo Grupo de Estudos
e Pesquisas sobre Infancias, Juventudes e suas Familias (GEPIJUF) e, 1 (um)
representante dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) do IFSC.

4.1 No caso de inexisténcia de inscritos(a) e/ou de candidatos(as) habilitados(a), a
banca reserva-se ao direito de realizar nova chamada publica quando e se identificar
demanda.

4.2 No ato da entrevista, os(as) candidatos(as) deverdo apresentar os seguintes
documentos, em arquivo Unico, em formato PDF: a) copia do RG, b) cépia do CPF, c)
comprovante de matricula, d) comprovante de endereco; e) copia de documento com
dados bancarios no Banco do Brasil (cartdo ou parte superior de extrato, com niimeros
de conta corrente e agéncia). A ndo apresentacdo da documentacdo implica
desclassificagdo do processo seletivo.

4.3 A entrevista observara os seguintes critérios:

Critérios Pontuacio

Autodeclarados preto/a ou pardo/a 2

Conhecimentos Basicos sobre Politicas de Ag¢des Deé) ate
Afirmativas e Educacdo
Conhecimentos Basicos sobre Cinema Negro De{) ate
Dominio de técnicas de decupagem e edicdo de materiais Deé) ate
audiovisuais
Dominio de estratégias de comunicagdo e uso de redes Deé) ate
sociais

Disponibilidade de tempo De{) ate

~ r_ e 10

Pontuagcao Maxima




S DO BOLSISTA/ESTUDANTE

5.1 Sao requisitos exigidos do(a) estudante habilitado, em caso de chamada:

5.1.1 Estar regularmente matriculado(a) na Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM) e frequente até o periodo final de vigéncia do projeto, com disponibilidade de
dedicagao de 20 horas semanais.

5.1.2 Ter sido habilitado(a) e classificado(a) em selecao publica realizada pela
coordenagdo do projeto mediante edital, em conformidade com a Resolugdo N.
001/2013 da UFSM.

5.1.3 Estar registrado(a) no projeto de extensdo vigente, na categoria de “participante’’
ou “colaborador(a)” em periodo concomitante ao do pagamento das bolsas.

5.1.4 Ter os dados pessoais atualizados (e-mail e telefone) no DERCA, no Portal do
Aluno e na Plataforma Lattes, bem como junto a coordenacao do projeto.

5.1.5 Possuir conta corrente pessoal, para viabilizar pagamento da bolsa. Nao sera
permitida conta poupanga ou conta conjunta.

5.1.6 Nao ter outra bolsa de qualquer natureza, salvo bolsas e beneficios que possuam
a finalidade de contribuir para a permanéncia de estudantes em situagdo de
vulnerabilidade social.

5.1.7 Ter disponibilidade para cumprir as atividades constantes no Plano de Atividades
do(a) bolsista, a ser proposto pela coordenacdo do projeto, antes da assinatura de
contrato de vinculo para pagamento de bolsa.

5.1.8 Manter as condic¢des de habilitagdo no periodo de vigéncia da bolsa.
5.2 Sao obrigagdes do(a) bolsista:

5.2.1 Apresentar os resultados acordados com a coordenagdo, através de Plano de
Trabalho. Permanecer com vinculo académico junto a UFSM durante o periodo de
vigéncia do projeto.

5.3 O ndo atendimento aos itens acima mencionados implicara no desligamento do
projeto e, assim, no cancelamento da bolsa.

6 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO
6.1 Os resultados preliminares serdo divulgados por e-mail entre os inscritos. O
resultado final serd divulgado por e-mail entre os inscritos e em canais da UFSM.

6.2 A selecdo de(a) habilitados(as) e as chamadas, em caso de demanda, sdo
prerrogativas da Coordenagdo do Projeto. Cabe a coordenagdo do projeto a defini¢do
dos requisitos para selecao e classificacdo de habilitados(as), bem como a realizagdo da
avaliagdo, selecdo, julgamento de recursos e desligamento de bolsistas.

6.3 0s(as) candidatos(as) habilitados(as) serdo classificados em ordem decrescente,
observando os Conceitos Finais. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes
critérios:

6.3.1 Analise dos horarios disponiveis para o desenvolvimento das atividades;



6.3.2 Idade. Neste caso, serdao considerados(as) os(as) candidatos(as) com maior idade.
4. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Projeto.

7.2 Outras informagdes podem ser obtidas através de mensagem para a Coordenacao do
projeto, através do e-mail: naravieiraramos@gmail.com, com cdpia para
cicero.santiago@jifsc.edu.br.

Santa Maria, 03 de junho de 2024.

Coordenagdo do Projeto
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