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* Organizacao:

- O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros existe na instituicdo desde 2003, tendo passado
por diferentes momentos de atuagdo e configuragdo. Desde 2021, temos trabalhado em
sua reestruturagdo e atualmente o Nucleo, constitui-se em um programa registrado na
instituicdo(n°056648), composto por professore(a)s, técnico(a)s, estudantes e
representantes da sociedade civil organizada. O mesmo visa articular as pautas étnico-
raciais (por isso tornou-se NEABI - incorporando a questdo indigena) no ambito do
ensino, da pesquisa, da extensdo e frente aos desafios institucionais. Apresentamos a

seguir suas principais propostas:

* Ensino:
- Discutir, propor e acompanhar junto aos 6rgaos institucionais competentes, as politicas
de acesso e permanéncia de estudantes negro(a)s e indigenas no ensino de graduagéao e
pos-graduagao na instituicdo, o que implica em:
- Discutir a politica de assisténcia estudantil vigente na institui¢cao;
- Elaborar programas de desenvolvimento especificos para a comunidade
negra e indigena;
- Revisar a Resolugao 068/2021, que trata das Acdes Afirmativas e
Inclusivas nos Programas de Pds-Graduagdo, bem como discutir as formas

de permanéncia estudantil neste ambito;

- Apresentar e discutir junto a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), a proposta de
processo seletivo especifico para o ingresso das comunidades remanescentes de

quilombolas na instituicao;

' O projeto NEABI-UFSM e suas agdes estdo em consonancia com os Desafios do Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFSM (PDI-2016-2026), com destaque para os desafios- 01 (Internacionalizagdo), 02 (Educagdo
Inovadora ¢ Transformadora) ¢ 03 (Inclusdo Social).



- Retomar a discussdao junto a Coordenadoria de Ag¢des Educacionais (CAEd) -
PROGRAD e sua Subdivisdo de A¢des Afirmativas Sociais, Etnico-Raciais e Indigenas, a
curricularizacdo das disciplinas sobre as tematicas das relacbes étnico-raciais nas
diferentes areas do conhecimento, frente ao reconhecimento das debilidades vigentes de

sua incorporagao enquanto Tdpicos Transversais na Formacao Docente (TRVs);

- Promover agdes e formagdes pedagdgicas (internas e externas) que visem a efetivacao
das Leis 10.639/03 e 11.645/08, as quais tratam respectivamente do ensino da histéria e

da cultura afro-brasileira e indigena nos curriculos da Rede de Ensino Nacional;

* Pesquisa:
- Mapear e publicizar, regularmente, as contribuigcdes das populagdes negras e indigenas,

nos mais diversos campos do saber, bem como as producgdes internas a instituicao

(proposigao: Portal Saberes Afro-Indigenas junto ao site da Biblioteca Central);

- Organizar grupos de estudos e orientagdes de pesquisas voltado as tematicas afro-
brasileiras, africanas e indigenas, com vistas a insercdo de estudantes, professore(a)s,

técnico(a)s e sociedade civil nos processos de desenvolvimento cientifico;

- Estimular pesquisas cientificas e discutir junto a Pré-reitoria de Poés-Graduacéo e
Pesquisa, linhas de financiamento e cooperacdo, programas de contrapartida locais frente
a fontes de financiamento nacionais (ex.: PIBIC-AF Cnpq); bem como a revisdao de
critérios de acesso a programas ja instituidos, com vistas a fomentar a participagdo negra

e indigena no ambito da pesquisa;

- Reivindicar junta a Editora da UFSM, linhas de publicagdo que incentivem o

reconhecimento e divulgag¢ao dos saberes negros e indigenas dentro e fora da institui¢ao;

* Extensao:
- Fomentar através de edital especifico, acbes de projetos de extensao voltados as

demandas das comunidades negras e indigenas;

- Através da formacdo de equipes multidisciplinares, articular e prestar
assessoria/consultoria as comunidades negras e indigenas a partir de demandas

levantadas acerca de seus direitos territoriais,



* Acoes e Desafios Institucionais:

- Que a Universidade Federal de Santa Maria reconhega os notérios saberes, de origem

africana, afro-diaspérica e dos povos originarios;

- Que a instituigdo realize diagnosticos peridédicos acerca da situagédo da populagdo negra
e indigena em seu espaco e posteriormente a sua formacgao, conforme as realizagdes do
ObservatérioAfirme (atualmente extinto), os quais sirvam de base para orientar suas

politicas;

- Que se fortalegam os instrumentos de ingresso de servidore(a)s negro(a)s e indigenas

na instituicao;

- Diante dos elementos apontados e da gravidade dos casos de racismo na instituicao e
para além da mesma, o NEABI-UFSM propde: a discusséo e a elaboragao da Politica de
Promocao da Igualdade Racial da UFSM, a ser conduzida por uma comissao composta
por representagdes internas e externas (organizagdes sociais) das comunidades negras e

indigenas.
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