PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ORIENTADOR DE SERVICO PARA
ATUAR NO PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET-
SAUDE EQUIDADE - 112 EDICAO (2024/2026)

A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), torna publico que estao abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo de ORIENTADOR DE SERVICO que atuara na 112
edicdo do PET — SAUDE e publica as normas gerais que regem tal processo seletivo.
O processo seletivo em vigéncia atende aos termos e exigéncias do Edital SGTES/MS
n° 11, de 16 de novembro de 2023 que selecionou projetos em todo o Brasil para o
Programa de Educacéao pelo Trabalho para a Saude: PET-Saude Equidade. A selegao
esta em conformidade com o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; a Portaria
Interministerial MS/MEC n° 421, de 3 de margo de 2010, a Portaria GM/MS n° 4.279, de
30 de dezembro de 2010 e, por fim, em consonancia com a Portaria n® 12, de 1° de abril
de 2024, que homologou o resultado final dos projetos aprovados no PET — SAUDE
Equidade (periodo de 2024-2026).

1 DAS DISPOSIGOES GERAIS

O PET-Saude é uma acdo do Ministério da Saude e do Ministério da Educacao,
conduzida pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacgao na Saude (SGTES),
que visa a qualificagdo da integracdo ensino-servigco-comunidade, aprimorando, em
servico, o conhecimento dos profissionais da saude, bem como dos estudantes dos
cursos de graduacao na area da saude e tem como pressuposto a educagado pelo
trabalho, sendo um importante dispositivo, voltado para o fortalecimento das ag¢des de
integrac&o ensino-servigo-comunidade, por meio de atividades que envolvem o ensino,
a pesquisa, a extensao universitaria e a participagao social. O Programa de Educagéao
pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), que se encontra em sua 112 edicao,
contempla projetos que se propuseram a desenvolver agdes de educacgao pelo trabalho
para a saude, visando o fortalecimento do processo de integracao ensino-servico-
comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Satide (SUS) e as Instituicdes
de Ensino Superior (IES), a fim de contribuir para a formagao de futuros profissionais,
bem como para a criagcdo e a ampliacdo das condi¢gdes necessarias ao exercicio da
valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS considerando
a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e deficiéncias, em
conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizagao
das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, conforme instituido
pela Portaria de GM/MS n° 230, de 7 de margo de 2023.

Neste sentido, o projeto intitulado: “Promovendo equidade e humanizagdo na Rede
SUS: processos de integracdo ensino-servico para uma sociedade inclusiva” € uma
iniciativa da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) em parceria com a Secretaria
de Municipio da Saude. Trata-se de projeto submetido nos termos do Programa de
Educacéao pelo Trabalho para a Saude - PET-Saude e do Edital SGTES/MS n.° 11 de
16 de novembro de 2023 e que foi aprovado junto ao Ministério da Saude, conforme -
Portaria SGTES/MS n° 12 de 01 de abril de 2024.

1.1 DOS OBJETIVOS DO PET-SAUDE EQUIDADE

A 112 edicdo do Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude (PET-SAUDE
EQUIDADE) contempla projetos que se proponha a desenvolver:



- Acbes de educacéo pelo trabalho para a saude visando ao fortalecimento do processo
de integragdo ensino-servico-comunidade de forma articulada entre o SUS e as IES, a
fim de contribuir para a formacéao de futuros profissionais, bem como para a criacéo e
a ampliacdo das condi¢gbes necessarias ao exercicio da valorizagcdo das trabalhadoras
e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a equidade de género,
identidade de género, sexualidade, raga, etnia e deficiéncias, em conformidade com o
Programa Nacional de Equidade de Género, Racga e Valorizagdo das Trabalhadoras no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, instituido pela Portaria GM/MS n° 230, de 07
de marcgo de 2023, que prevé, dentre suas linhas de acao, a inclusdo do tema equidade
no ambito do Programa de educagéo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude).

- Acdes de ensino-aprendizagem que objetivam promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades voltadas para a equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias, bem como para a valorizacido das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS.

- Continuidade nas mudancgas -curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) para todos os cursos de graduacéo na area da saude reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo - MEC, considerando-se aspectos para a qualificagao de
pessoal diante das necessidades atuais, com énfase no processo de integragao ensino-
servico-comunidade, com o propdsito de incorporar nos processos formativos as
tematicas de equidade de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e
atencado as pessoas com deficiéncias, bem como a valorizagao das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no SUS.

1.2 DA ORGANIZAGAO DOS EIXOS

As atividades dos projetos PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026 serdo desenvolvidas
em 3 (trés) eixos, tomando como tematica central a valorizagdo das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no &mbito do SUS, permeado pelas abordagens de género,
identidade de género, sexualidade, raga, etnia e pessoas com deficiéncias, em
conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizagao
das Trabalhadoras no &mbito do Sistema Unico de Satde - SUS, instituido pela Portaria
GM/MS n° 230, de 07 de margo de 2023, conforme segue:

Eixo1 - Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS:
Género, ldentidade de Género, Sexualidade, Racga, Etnia, Deficiéncias e as
interseccionalidades no trabalho na saude;

Eixo 2 - Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no dmbito do SUS:
Saude mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude;

Eixo 3 - Acolhimento e Valorizagao as trabalhadoras e futuras trabalhadoras da saude
no processo de maternagem, acolhimento e valorizacdo de mulheres, homens trans e
outras pessoas que gestam.

1.3 COMPOSICAO DOS GRUPOS / EIXOS TEMATICOS

1.3.1 Serao constituidos 05 (cinco) grupos de aprendizagem tutorial, sendo dois grupos
para o eixo 1, dois para o eixo 2 e um para o eixo 3. Cada um dos 05 (cinco) grupos de
aprendizagem tutorial devera ser composto por 12 (doze) bolsistas, assim distribuidos:
a) Tutor: 2 (dois) docentes, sendo 1 (um) com formagéo na area da saude e 1 (um) com
formacgéo na area da saude ou com formagéo na area de ciéncias humanas ou sociais



aplicadas autorizadas pelo MEC, vinculados a IES, sendo 1 (um) coordenador de grupo
de aprendizagem tutorial, este, obrigatoriamente, com formag¢ao na area da saude; b)
Preceptor: 2 (dois) profissionais com graduacgéo na area da saude vinculados ao servigo
de saude do SUS; c) Estudantes: 8 (oito), sendo 6 (seis) com graduagdo na area da
saude, modalidade presencial e 2 (dois) com graduacado, modalidade presencial, nas
areas de ciéncias humanas e/ou sociais aplicadas.

1.3.2 O projeto prevé 01 (um) participante que atuara como Orientador(a) de Servico,
que ficara como referéncia para todos os 05 grupos de aprendizagem tutorial.

O(a) Orientador(a) de Servico deve possuir representagéo na sociedade civil organizada
e comprovar, obrigatoriamente, experiéncia prévia em iniciativas voltadas a atuagado em
movimentos ou entidades sociais com enfoque nos temas de equidade de género,
identidade de género, sexualidade, raga, etnia e pessoas com deficiéncias.

Exige-se ainda formacdo na area de saude (nivel médio ou superior) e que tenha
experiéncia de atuagao profissional em ambientes onde se tem atividades de formagao
e aperfeicoamento da Saude (estagios, vivéncias e projetos de pesquisa e extensao).

2 DO PERFIL E REQUISITOS A FUNGAO DE ORIENTADOR DE SERVIGO DO PET-
SAUDE

2.1 Definicdo de Orientador(a) de Servico: € trabalhador(a) de saude de quaisquer
niveis de formagdo (médio ou superior), atuante em ambientes nos quais se
desenvolvem programas de aperfeigoamento e especializagdo em servigo, bem como
de iniciacdo a trabalho, estagios e vivéncias, respectivamente, para profissionais e
estudantes da area da saude que exerca atuagao especifica de instrutoria.

2.2 O(a) orientador(a) de servico do PET-Saude Equidade tera a funcdo de
articulador(a) social no territério e de supervisdo docente-assistencial, de carater
ampliado, exercida em campo, devendo reportar-se ao tutor(a), sempre que necessario.

2.3 O(a) orientador(a) de servico do PET-Saude Equidade devera possuir
representacdo na sociedade civil organizada e comprovar, obrigatoriamente,
experiéncia prévia em iniciativas voltadas a atuagdo em movimentos ou entidades
sociais, projetos de extensdo, com enfoque nos temas de desigualdades de género,
identidade de género, sexualidade, raga, etnia e pessoas com deficiéncia, saude mental,
violéncias, maternagem, dentre outros alinhados a equidade em saude.

3 DAS RESPONSABILIDADES/OBRIGAGOES DO ORIENTADOR DE SERVIGO DO
PET-SAUDE

Compete ao(a) Orientador(a) de Servigo:

3.1 Colaborar na elaboracao e execucao de projetos de extensao e pesquisa, bem como
auxiliar na orientagado de estudantes e profissionais da saude.

3.2 Contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-Saude, avaliando os
resultados e sugerindo melhorias.

3.3 Atuar como mediador(a) entre as instituicdes de saude e a populagao, ajudando a
identificar as necessidades locais e propor solugdes em conjunto.



3.4 Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude,
quando solicitado.

3.5 Realizar o registro diario (frequéncia e relatos de atividades) e o repasse das
informagcdes mensais ao coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para a
validacdo mensal.

3.6 Manter o seu cadastro atualizado com dados de identificacao, telefone, endereco
fisico e eletrénico e dados bancarios.

3.7 Estar ciente e concordar que o ndo cumprimento de qualquer dos requisitos e
compromissos citados nesse edital implica no seu desligamento automatico do
Programa.

3.8 Nas publicacbes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condi¢cao de
bolsista do PET-Saude Equidade e aos demais participantes envolvidos.

3.9. Elaborar e apresentar plano de trabalho em qualquer momento durante o periodo
de vigéncia da atividade no PET-Saude Equidade.

3.10 Articular a inser¢ao harménica de estudantes de graduacgao integrantes do PET-
Saude em atividades de mobilizag&o social inerentes ao projeto.

3.11 Cumprir a carga horaria assumida junto ao grupo de tutoria, com um minimo de 8h
semanais, incluindo, eventualmente, os sabados, feriados, periodo de férias e periodos
noturnos.

3.12 Participar de eventos e reunides convocadas pela coordenacao geral do PETSaude
— Equidade.

3.13 Colaborar com o monitoramento dos indicadores de avaliagcdo/metas, conforme
objetivos estabelecidos no projeto e a avaliagdo dos participantes.

3.14 Participar de atividades de orientagcdo voltada a elaboragcdo de produtos
académicos cientificos e técnicos desenvolvidos no ambito das atividades do projeto.

4 DOS VALORES E REPASSES DAS BOLSAS

4.1 O pagamento das bolsas PET-Saude/Equidade é de responsabilidade do Ministério
da Saude, conforme especificagdes do item 10 do Edital SGTES/MS n.° 11, de 16 de
novembro de 2023. 4.2 Os valores das bolsas para Orientador de Servico do PET-
Saude: Equidade terdo como referéncia as bolsas para o Apoio Técnico a Pesquisa,
categoria NS e NM, a depender da categoria a qual for enquadrado, em conformidade
com a Portaria CNPq n°® 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

4.21 A remuneragdo de bolsas mensais, em valores vigentes, estdo em:
R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais), se o orientador selecionado for de nivel médio
da area de saude ou no valor mensal de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais), se o
mesmo tiver nivel superior completo (graduagdo em saude).

4.2 Os repasses das bolsas estardo condicionados: a) Ao atendimento as condigdes
estabelecidas no Termo de Compromisso a ser assinado apds este processo seletivo;
b) Ao cadastro dos participantes no SIGPET-Saude, que devera ser atualizado
mensalmente; c) A entrega mensal ao coordenador de cada GAT do PET-Saude de



relatério de atividades realizadas, bem como de ocorréncias indicando permanéncia,
interrupgdo ou cancelamento do pagamento das bolsas; d) As entregas de formularios
e de relatdrios previamente estabelecidas pelo Ministério da Saude, conforme o Edital
SGTES/MS n.° 11, de 16 de novembro de 2023.

4.3 Inconsisténcias ou omissdes cadastrais podem implicar o ndo pagamento das
bolsas.

4.4 Os(as) participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deverdo
regularizar a situagao juntamente ao 6rgdo em questéo para fazer jus a bolsa. A ndo
regularizagédo permitira a participagédo somente na condigao de voluntario(a).

4.5 A previsao € de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejam
pagos no més subsequente a sua execugao.

4.6 A bolsa referente ao PET-Saude n&o pode ser acumulada com o recebimento de
qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que tenha como
atividade a monitoria/orientagao/supervisao estudantii na graduagdo, cursos de
formacao e pés-graduacao.

4.7 O periodo de vigéncia da bolsa é de até 24 (vinte e quatro) meses. Os participantes
serdo selecionados para atuarem no PET-Saude no periodo previsto de maio de 2024
até o final de abril de 2026.

5 DAS VAGAS

5.1 Sera selecionado 01 (um) Orientador(a) de Servico para atuar no PET-Saude
Equidade na condigéo de bolsista.

5.2 O(A) candidato(a) em melhor classificagdo neste processo seletivo tera direito a
bolsa e os(as) demais concorrentes serdo classificados para constituir o Cadastro
Reserva.

5.3 Em caso de desisténcia ou exclusdo do(a) Orientador(a) de Servigo bolsista em
qualquer tempo, automaticamente, o(a) Orientador(a) de Servigo melhor classificado(a)
passara a condicdo de bolsista. Nesta situacdo, a coordenagdao do PET Saude -
Equidade também avaliara a possibilidade de convocar outro profissional de saude do
cadastro reserva para optar sobre a participacao voluntaria.

6 DAS INSCRIGOES

6.1 Poderao se inscrever neste edital trabalhadores(as) com formagao em saude que
atuam em ambientes e contextos de ensino e/ou extensdo, com experiéncia prévia em
iniciativas de movimentos ou entidades sociais trabalhando com temas como das
desigualdades de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia, pessoas com
deficiéncias, saude mental, violéncias, maternagem, dentre outros alinhados a equidade
em saude.

As inscrigbes serdo gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de 14 de junho de
2024 a 19 de junho de 2024, até as 23h59min.

6.2 Para se inscrever o(a) candidato(a) devera:



a) Preencher corretamente a ficha de inscri¢ao;

b) Anexar o formulario contendo informacbes e anexando RG, declaragdo de
quitagcdo eleitoral, declaragdo de dedicagdo de 8h semanais ao PET-Saude e
documentagdes comprobatérias de sua formagao e atuacao;

c) enviar toda documentagé&o para o e-mail: tutorespetufsm@gmail.com No titulo
do e-mail devera constar: Selegcao Orientador de Servigo PET 2024.

6.3 O(a) candidato(a) sera o(a) unico(a) responsavel pelo preenchimento correto e
completo dos documentos solicitados.

6.4 A inscricao do(a) candidato(a) neste processo seletivo implica o conhecimento, a
aceitagao e o cumprimento das normas fixadas no presente Edital.

6.5 Nao serao aceitos pedidos de inscrigao fora do prazo previsto neste Edital.

7 DA DOCUMENTACAO

7.1 Os(As) candidatos(as) deverdo preencher e enviar (conforme disposto o item 6.2
deste edital):

a) A ficha de inscricdo (Anexo I)
b) O formulério contendo dados das formagdes e agdes realizadas (Anexo Il)

c) Documentos comprobatorios NA ORDEM DOS ITENS estabelecidos no
Anexo Il em um Unico documento (PDF)

7.2 Nao serao aceitas inscrigbes adicionais.

7.3 O nao envio de toda documentagao acarretara em indeferimento da inscrigéo.

8 DA SELECAO
8.1 O processo seletivo ocorrera em duas etapas:

- Etapa 1: analise da documentacao enviada (Eliminatéria);
- Etapa 2: entrevistas (Classificatoria).

8.2 As entrevistas serdo realizadas por uma comissdo avaliadora designada pela
coordenacao do Programa PET. Ocorrerdo nas dependéncias da UFSM em dia a ser
confirmado por email.

8.3 As/os candidatos selecionados na primeira etapa serao informados do local e horario
da entrevista por e-mail.

9 DOS RESULTADOS

9.1 O resultado das duas etapas sera divulgado na pagina CCS — Centro de Ciéncias
da Saude (ufsm.br).



9.1.1 O resultado da fase de inscrigdo (eliminatdria) sera publicado com a
deciséo final de homologagao ou nao das inscri¢des das/os candidatas/os.

9.2 Para a fase final (classificatéria), sera divulgada uma lista de classificagcao
decrescente por notas referente a cada candidato(a).

9.3 Os(As) convocados(a) serao integrados imediatamente ao projeto.

9.3.1 A convocagao se dara, por e-mail da Coordenacdo do projeto, para
assinatura do Termo de Compromisso e, consequente, confirmacgao de participagao
num prazo maximo de dois dias uteis a contar da data do envio do e-mail da
Coordenagao do projeto ao convocado.

9.3.2 Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) ndo envie, por e-mail,
o Termo de Compromisso assinado e no prazo estipulado no item perdera a condicao
de bolsista e serd remanejado ao final da ordem na lista de resultado desta selecao.

9.3.3 Nos casos previstos no item anterior, em periodo de até seis meses de
inicio do projeto, sera feita uma nova convocagéao a partir da ordem de classificagdo da
lista do resultado final. Apds este periodo, observara a ordem da referida lista bem como
se o(a) classificado(a) ja atua como orientador(a) de servigo voluntario no projeto.
Nestas condigbes, dar-se-a preferéncia para a convocagao dos(as) classificados(as)
que estdo atuando como voluntarios(as) e que, assim, mantiveram o vinculo e possuem
familiaridade ao andamento da programacgao e execug¢ao das atividades desenvolvidas.

10 DOS RECURSOS E OUTRAS CONDIGOES DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Os candidatos poderéo apresentar recurso em relacdo a homologacgao da inscrigéo
e a ordem de classificagdo, por escrito, a coordenagao do PET Saude Equidade através
do e-mail: tutorespetufsm@gmail.com no prazo de 24 horas apés a divulgacdo do
resultado preliminar, conforme cronograma.

10.2 A coordenagao do PET Saude Equidade tera o prazo de até 24 horas para analise
e manifestacao, também por escrito, quanto a aceitagdo e mérito do pedido recursal.

10.3 O recurso devera estar devidamente motivado e fundamentado, indicando, com
precisao, os pontos a serem revisados, informando o nome do candidato, CPF e e-mail.

10.4 A andlise do recurso sera fundamentada e devolvida ao(a) seu(sua) autor(a), por
e-mail, enviado pela Coordenacéao do projeto. A divulgacao do resultado do recurso tera
classificagcdo como DEFERIDO ou INDEFERIDO.

10.5 Os casos omissos serao analisados pela coordenacao do PET Saude — Equidade.

11 DO DESLIGAMENTO DO PROFISSIONAL ORIENTADOR DE SERVICO NO PET-
SAUDE

11.1 O(A) orientador(a) de servigo bolsista podera ser desligado(a) do projeto nas
seguintes condigdes: a) A pedido. b) Por ter 05 faltas consecutivas em atividades do
projeto sem justificativa ou sem a justificativa acatada pela Coordenacédo Local do
Projeto ou por afastamento do PET-Saude por periodo superior a 60 dias. c¢) Por
realizacao de pratica ou envolvimento em agdes ndo condizentes com os objetivos do
programa, com o decoro do servidor publico ou as diretrizes do SUS. d) Por
desempenho insatisfatorio, avaliado mensalmente pela Coordenacao do GAT e o apoio



de tutor. e) Apuragdo de prestacao de informagdes inveridicas ao longo do processo
seletivo e da atuacao no PET-Saude.

12 ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

12.1. O(a) orientador de servigo que nao apresentar bom desempenho em qualquer
etapa no desenvolvimento de seu plano de trabalho podera ser substituido(a), com
decisado fundamentada do Coordenador do Programa a partir de evidéncias, relatos e
fatos relativos as atividades do projeto.

12.2. Os(as) bolsistas e voluntarios selecionados neste Programa realizarédo as mesmas
atividades e serao avaliados, sem distingo.

12.3. Os(as) bolsistas e voluntérios deverao preencher a Folha de Controle de Presenca
Mensal, os Relatérios Mensais, os registros de documentagao/comprovagao de
atividades e, eventualmente, as fichas de avaliacdo e/ou satisfacdo de eventos e agcbes
do projeto. Tais documentos deverdo ser entregues até o dia 30 de cada més para os
coordenadores de GAT e o coordenador do projeto.

14 CRONOGRAMA DE ATIVIDADE

Publicacdo do edital 14 de junho
Inscricbes 14 a 19 de junho
Divulgacao da homologacao das inscricoes 20 de junho
Periodo de recursos 21 de junho
Respostas 21 de junho
Entrevistas 24 de junho
Resultado preliminar 25 de junho
Recursos 26 de junho
Respostas 26 de junho
Resultado final 27 de junho

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para este
Processo contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,
retificagcdes do edital, avisos e comunicados a serem divulgados.

16.2 Os casos omissos deste edital serdo analisados pela Coordenagcdo do PET
Saude/Equidade 2024/2026.



NOME COMPLETO:

GENERO:
ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

E-MAIL:
RG:
CPF:

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

FORMACAO EDUCACIONAL (enviar certificado comprobatério):

QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS:

(Marcar todas as opgdes disponiveis)

turno/dia

Segunda-feira

terca-feira

quarta-feira

quinta-feira

sexta-feira

sabado

manha

tarde

noite (a
partir
das 18h)




ANEXO Il

FORMULARIO COM CRITERIOS PARA A SELEGAO

Item Critérios Pontuagdo maxima

1 Experiéncia profissional em 25
atividades de formacgao e
aperfeicoamento da Saude
(estagios, vivéncias e projetos
de extensao).

2 Experiéncia profissional em 2,5
atividades de representagao
na sociedade civil organizada.

3 Experiéncia profissional prévia 5,0
em iniciativas voltadas a
atuagdo em movimentos ou
entidades sociais com enfoque
nos temas de desigualdades,
equidade e identidade de
género, sexualidade, raca,
etnia, pessoas com
deficiéncias, saude mental,
violéncia, maternagem, dentre
outros alinhados a equidade
em saude.




