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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATUACAO
NA COORDENADORIA GERAL E COORDENADORIA
ADJUNTA DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL (UAB) NA UFSM.

A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) torna publico o Processo Seletivo para as func@es de
Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a) no @mbito do Programa Universidade Aberta do
Brasil (UAB) na UFSM, atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em
conformidade com a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Portaria CAPES n° 183, de 21 de
outubro de 2016, a Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10
de maio de 2019, a Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023 e a Resolucdo N. 037/2019 da
UFSM, a fim de que o regramento abaixo descrito esteja de acordo com os parametros legais patrios
exigiveis neste certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido pelo presente Edital, tendo como objetivo a selecdo de
Profissionais da Educacdo Superior para atuacdo junto a Coordenadoria Geral e a Coordenadoria
Adjunta do programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) no ambito da Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM).

1.2. Este Processo Seletivo sera realizado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e por
Comissdo Examinadora designada especificamente para este fim, indicada em comum acordo pelo(a)
Pro-Reitor(a) de Graduacéo e pelo(a) Pré-Reitor(a) de Pos-Graduacdo e Pesquisa e nomeada pelo(a)
Reitor(a). A comissdo de selecdo serd composta por docentes credenciados no programa, sendo, no
minimo, 03 (trés) docentes do quadro permanente da UFSM, indicados pelo colegiado do programa e
designados por Portaria de Pessoal emitida pelo(a) diretor(a) da respectiva unidade de ensino,
respeitada a paridade de género. A nomeagdo dos membros da Comissdo e a proclamacéo final dos
resultados deste Processo Seletivo ficardo a cargo do(a) Reitor(a), de tais atos cabendo recurso ao
Conselho Universitario.

1.3. A aprovagdo no presente Edital e atuagdo como bolsista no ambito do programa UAB néo
implicaré reducéo de carga horaria das atividades normalmente desempenhadas como servidor(a) da
UFSM.



1.4. De acordo com o art. 5° da Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, serd vedado o
pagamento de bolsas pelo Sistema UAB a participante que possuir bolsas cujo pagamento tenha por
base a Lei N° 11.273/2006 e outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando
expressamente admitido em regulamentagio propria. E vedado ainda o recebimento de mais de uma
bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o(a) bolsista tenha exercido mais de uma
funcdo no &mbito do Sistema UAB.

1.5. A aprovacdo e a convocacao da parte proponente no presente processo seletivo asseguram apenas
a expectativa de direito a concessdo de bolsa do Sistema UAB na modalidade de Coordenador(a)
Geral e Coordenador(a) Adjunto(a), estando seu pagamento condicionado a disponibilidade
orcamentaria da CAPES.

1.6. A Coordenadoria Geral e a Coordenadoria Adjunta da UAB serdo exercidas presencialmente nas
dependéncias da Coordenadoria de Tecnologia Educacional (CTE), a qual estdo vinculadas, nos termos
da Resolugcdo UFSM N. 041/2021.

1.7. Proponente que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes
estabelecidas sera automaticamente eliminado(a) desta selecéo.

1.8. Cada proponente, ao efetivar sua inscricdo, declara estar ciente e acatar, na INTEGRA, as normas
contidas neste Edital.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

2.1. O processo seletivo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga
para Coordenador(a) Geral e 01 (uma) vaga para Coordenador(a) Adjunto(a), sendo pré-requisito
minimo para concorrer as vagas, em consonancia com a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de
2016 — Anexo:

a) Ter experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos no magistério superior.

2.2. Perfil esperado dos(as) bolsistas:

a) Ser, preferencialmente, servidor(a) docente ou técnico-administrativo do quadro da UFSM, em
efetivo exercicio;

b) Ter experiéncia comprovada em EaD de, no minimo, dois semestres;

c) Né&o estar em gozo de licenga e/ou afastamento de suas atividades profissionais;

d) Nao acumular com a Coordenacdo UAB outro cargo de direcdo, funcéo gratificada ou funcéo de
coordenador de curso (presencial ou na modalidade EaD);

e) Ter disponibilidade de 20 horas semanais para cumprimento da carga horaria, mediante
preenchimento de declaracdo da chefia do departamento de lotacdo, para fins de autorizacéo e
ciéncia da liberacdo da referida carga horéaria para o exercicio das funcdes na Coordenacao de
Curso EaD do Sistema UAB/CAPES na UFSM, conforme modelo disposto no Anexo IV e
declaracdo no Anexo V;

f) Possuir, previamente, habilidade no uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle e
ferramentas como correio-eletronico (e-mail) e videoconferéncia;

g) Ter disponibilidade para atender as convocacdes e solicitacdes da CAPES e 6rgdos vinculados
ao Ministério da Educacdo (MEC);

h) Ter disponibilidade para participar de reunides, inclusive no formato de videoconferéncias; e

i) Ter disponibilidade para realizar viagens, quando necessario.

2.3. Preenchidas as vagas objetos do presente edital, os(as) demais candidatos(as) aprovados(as)
compordo um cadastro de reserva, podendo, em caso de vacancia, ser chamados(as), obedecendo-se a
ordem de classificacdo e 0 prazo de validade do presente processo seletivo: 04 (quatro) anos, nao
passiveis de prorrogacao.



3. DAS ATRIBUICOES DOS(AS) BOLSISTAS E DAS BOLSAS

3.1. As atividades desempenhadas pelo(a) Coordenador(a) Geral e pelo(a) Coordenador(a) Adjunto(a)
deverdo ser cumpridas em um periodo de 20 (vinte) horas semanais, preferencialmente presenciais.

3.2. S&o atribuicdes do(a) Coordenador(a) Geral UAB:

a) Coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Instituicdo de Ensino, no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB);

b) Realizar reunides periodicas com os(as) coordenadores(as) dos cursos, tendo em vista a gestao
de todas as atividades académico-operacionais;

c) Receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos elaborados pelos(as)
coordenadores(as) de curso e coordenadores(as) de polo;

d) Participar de grupos de trabalho no @mbito da IPES para o desenvolvimento de metodologias de
ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;

e) Participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando ao aprimoramento e a adequacao
do Sistema;

f) Encaminhar relatérios semestrais de acompanhamento e avaliacdo das atividades dos cursos a
UAB/DED/CAPES, ou quando for solicitado;

g) Realizar cadastramento e controle de bolsistas;

h) Encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante oficio;

i) Encaminhar o Termo de Compromisso do Bolsista (Anexo IlI), devidamente assinado, a
UAB/DED/CAPES;

J) Encaminhar relatério de bolsistas para pagamento, mediante oficio;

k) Fazer a certificacdo dos lotes de pagamento de bolsas;

I) Acompanhar a aplicacédo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e oferta dos
Cursos;

m) Fazer a prestacdo de contas dos recursos liberados pelo MEC.

3.3. S&o atribuicdes do(a) Coordenador(a) Adjunto UAB:

a) Auxiliar o(a) Coordenador(a) UAB em todas suas atribuicoes;

b) Participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando ao aprimoramento e adequacao
do Sistema;

c) Participar de grupos de trabalho no &mbito da IPES para o desenvolvimento de metodologias de
ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;

d) Manter arquivos com as informagdes relativas aos cursos desenvolvidos na IPES no ambito do
Programa UAB;

e) Verifica “in loco” a adequag@o da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos, enviando
relatorios periddicos a DED/CAPES;

) Realizar, em conjunto com os(as) coordenadores(as) dos cursos, o planejamento das atividades
de selecdo e capacitacao dos(as) profissionais envolvidos(as) no programa;

g) Acompanhar o registro académico dos(as) alunos(as) matriculados(as) no curso;

h) Informar para o(a) Coordenador(a) Geral UAB a relacdo mensal de bolsistas aptos(as) e
inaptos(as) para recebimento;

i) Auxiliar o(a) Coordenador(a) Geral UAB na elaboracdo da planilha financeira do curso.

3.4. A retribuicdo financeira sera realizada mensalmente pela CAPES por meio de bolsa, de carater
temporario, a ser depositada em conta corrente posteriormente fornecida pela pessoa selecionada.

3.4.1. De acordo com a Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023, para as funcbes de
Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a) da UAB, serdo concedidas bolsas nos seguintes
valores:
a) Valor da bolsa UAB/CAPES para Coordenador(a) Geral: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais);
e



b) Valor da bolsa UAB/CAPES para Coordenador(a) Adjunto(a): R$ 2.100,00 (dois mil e cem
reais).

3.4.2. O periodo de vigéncia das bolsas de que trata o presente Edital é adstrita ao periodo de execucao
do curso ou programa aprovado a partir dos editais do Sistema UAB.

3.4.3. Em acordo com a Portaria CAPES n° 102/2019, os(as) bolsistas poderdo permanecer atuando
nas modalidades de Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a) por até 08 (oito) anos,
respeitando processos seletivos quadrienais. ApoOs este periodo, o(a) bolsista devera respeitar
intersticio de 04 (quatro) anos para participar de um novo processo seletivo destinado a ocupar as
mesmas modalidades de bolsas de que trata o presente Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas conforme cronograma deste processo seletivo, disposto no Anexo |
deste Edital.

4.2. Sera admitida a inscricdo somente via internet, por meio de link especifico, disponivel no endereco
eletrbnico https://processoseletivo.nte.ufsm.br/edital/109-uab-geral-2023, solicitada no periodo de
inscri¢des, conforme o cronograma deste processo, disponivel no Anexo |.

4.3. Durante a realizacdo da inscricdo via internet, cada proponente devera anexar copia digitalizada
dos documentos necessarios a sele¢do, indicados neste Edital (item 4.7 e Anexos a este Edital).

4.4. Sera aceita apenas uma Unica inscri¢do de cada proponente, sendo considerada valida a inscri¢éo
mais recente feita no sistema.

4.5. Erros de preenchimento de dados ou no envio de documentos durante o processo de inscri¢do sao
de exclusiva responsabilidade de cada proponente, podendo ocasionar a desclassificacdo da
candidatura.

4.6. A ilegibilidade dos documentos pode acarretar a desclassificacdo da candidatura.

4.7. Para a realizacdo da inscricdo a vaga para atuacdo como Coordenador(a) Geral e Coordenador(a)
Adjunto(a), cada proponente deve enviar 0s seguintes documentos:

a)Copia do Registro de Identidade (RG);

b)Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Copia do Diploma de Graduacdo (frente e verso);

d) Copia do Diploma de Pés-Graduacdo — Especializacdo, Mestrado e Doutorado (frente e verso);

e) Documento que comprove a experiéncia no exercicio do magistério superior presencial e/ou a
distancia de, no minimo, trés anos;

f) Documento que comprove a experiéncia no exercicio do magistério superior a distancia de, no
minimo, dois semestres;

g) Documento que comprove o vinculo com a Universidade Federal de Santa Maria;

h) Plano de Gestdo da Coordenacdo de Curso, em pdf; texto contemplando o que pretende
desenvolver junto a UAB/UFSM,;

i) Memorial descritivo da trajetoria académica, em pdf; texto relatando o percurso de formacéo e
producdo académica;

j) Declaracdo de Disponibilidade para a execucdo das atividades relativas ao cargo deste edital
(Anexo V);

k) Declaragdo de liberacdo da chefia imediata do(a) proponente (Anexo 1V);

I) Curriculo Lattes, com os documentos dos ultimos 04 (quatro) anos (2019 a 2023), tanto da
producdo académica como da experiéncia profissional.


https://processoseletivo.nte.ufsm.br/edital/109-uab-geral-2023

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. O processo de selecdo dar-se-a por meio de avaliacdo curricular, realizada pela Comisséo
Examinadora, com base no Plano de Gestdo e no memorial descritivo da trajetoria académica,
encaminhados pelo(a) proponente no ato de inscrigéo.

5.2. A andlise do curriculo sera realizada conforme critérios e pontuacéo indicados no Anexo |1, com
valor méximo de 100 pontos e peso 4.

5.3. Os critérios de desempate serdo:

a) Maior nimero de pontos obtidos, respectivamente, nos itens: - experiéncia na Coordenadoria de
Curso UAB/Capes; - experiéncia na Coordenadoria de Tutoria UAB/Capes; - experiéncia como
Docente UAB/CAPES e Tutor(a) UAB/CAPES; e - experiéncia na Coordenadoria de Polo
UAB/Capes;

b)ldade mais elevada, de acordo com o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso); e

c) Maior tempo de experiéncia (comprovada) em docéncia no Magistério Superior da Universidade
Federal de Santa Maria.

6. DA COMISSAO EXAMINADORA

6.1. A Comissdo Examinadora, responsavel por todo o processo de exame das proposicGes de
candidatura, sera designada especificamente para este fim, indicada em comum acordo pelo(a) Pré-
Reitor(a) de Graduacdo e pelo(a) Pro-Reitor(a) de Pds-Graduacdo e Pesquisa e nomeada pelo(a)

Reitor(a). A comissdo de selecdo serd composta por docentes eredenciados-ho-programa, sendo, no
minimo, 03 (trés) docentes do quadro permanente da UFSM, indicados-pelo-colegiado-deprograma e
designados por Portaria de Pessoal emitida pelo(a) Reitor diretor{a)-darespectiva-unidade-de-ensine,

respeitada a paridade de género.

6.2. A Comissdo Examinadora devera, dentre outras funcoes:
a) Analisar as inscrigdes;
b)Avaliar e pontuar os titulos das candidaturas, conforme a tabela de pontuacéo e documentacéo
expressa no Anexo I,
c) Avaliar e pontuar o Plano de Gestdo, conforme a tabela de pontuacdo do Anexo IlI;
d)Analisar os pedidos de recursos que porventura receber.

6.3. E vedada a participacio na Comissdo Examinadora de pessoa que:
a) For conjuge de pessoa inscrita, mesmo que separada judicialmente, divorciada ou companheira;
b) Tiver ascendente ou descendente ou colateral até segundo grau de pessoa inscrita, seja parentesco
por consanguinidade, afinidade ou adogéo;
c) For socia de pessoa inscrita em atividade profissional;
d)Qualquer situacdo que possa suscitar conflito de interesses (Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013).

6.4. Deverdo ainda ser observadas as disposicdes dos artigos 18 a 21 da Lei n® 9.784/1999 relativos a
atuacdo dos membros da comissdo examinadora:

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se
tais situacBes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

111 - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge
ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.



Paragrafo Gnico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser arguida a suspeicdo de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegacdo de suspeicdo podera ser objeto de recurso, sem efeito
suspensivo.

7. DA DIVULGACAO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

7.1. A Comissdo Examinadora publicara o resultado preliminar do Processo Seletivo por meio de link
especifico no endereco eletrdnico https://processoseletivo.nte.ufsm.br/edital/109-uab-geral-2023
conforme previsto no cronograma, disposto no Anexo | deste Edital.

7.2. A divulgacdo da classificacdo dos(as) aprovados(as) as vagas de Coordenador(a) Geral e
Coordenador(a) Adjunto(a) dar-se-&4 por meio de listagem nominal na ordem decrescente da pontuacao
obtida, obedecendo-se os critérios de desempate, dispostos no item 5.4 deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Do resultado preliminar de classificacdo cabera recurso, que deveré ser realizado via internet, por
meio de link especifico, no endereco eletronico https://processoseletivo.nte.ufsm.br/edital/109-uab-
geral-2023, conforme previsto no cronograma deste processo seletivo, disposto no Anexo | deste
Edital.

8.2. O recurso, dirigido a Comissao Examinadora, devera ser redigido pelo(a) proponente de forma
clara, consistente e objetiva, com a exposi¢do e argumentacao dos motivos da solicitacéo.

8.3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

8.4. O parecer recursal da Comissdo Examinadora devera ser homologado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE), da UFSM.

8.4.1. Ap6s a homologacéo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), o parecer sobre o
recurso sera comunicado ao(a) respectivo(a) proponente pela Comissdao Examinadora, por meio do
sistema, no prazo estabelecido pelo cronograma deste Edital, conforme Anexo I.

8.4.2. Do parecer recursal ndo cabera recurso.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Apos o periodo destinado a analise de recursos, estabelecido pelo cronograma deste Edital,
conforme Anexo I, a Comissdo Examinadora publicara, por meio de link especifico no endereco
eletronico https://processoseletivo.nte.ufsm.br/edital/109-uab-geral-2023 , o resultado final do
Processo Seletivo.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo convocados(as) para assumirem as vagas,
observando-se a ordem de classificagéo.

10.2. A pessoa classificada em primeiro lugar sera convocada para assumir a vaga de Coordenador(a)
Geral, e a pessoa classificada em segundo lugar, a de Coordenador(a) Adjunto(a).

10.3. A convocagao sera realizada pelo endereco eletronico
https://processoseletivo.nte.ufsm.br/edital/109-uab-geral-2023 , sendo o(a) candidato(a) o(a)
unico(a) responsavel pelo acompanhamento das convocacgoes.
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10.3.1 As convocacgdes poderdo ocorrer por e-mail, quando o periodo de convocagdes extrapolar a
previsdo do Cronograma — Anexo |, deste Edital.

10.3.2. A falta de resposta a convocacgdo em até 72 horas sera considerada como desisténcia e liberacao
para convocacédo de pessoa classificada em posicdo imediatamente subsequente.

10.4. No ato da convocacdo, a pessoa convocada deverd apresentar todos 0s documentos
comprobatdrios relacionados a seguir, observando o prazo estabelecido pela UAB/UFSM, sendo
necessario que as vias fisicas sejam entregues no Setor de Bolsas, localizado no Prédio 14 —
Coordenadoria de Tecnologia Educacional:
a)Termo de Compromisso do(a) Bolsista, de acordo com modelo contido na pagina
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/cte/documentos-bolsa-uab;
b) Declaracdo de Nao Acumulo de Bolsas UAB, conforme modelo que pode ser encontrado no
link https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/cte/documentos-bolsa-uab;
c) Comprovantes de experiéncia utilizados para inscri¢éo neste processo seletivo;
d) Copia simples, frente e verso, do diploma que comprove a formagéo do(a) bolsista;
e)Original e cdpias de RG e CPF;
f) Comprovante de endereco residencial.

11. DO DESLIGAMENTO, DA SUSPENSAO DE PAGAMENTO E DA REVERSAO DE
VALORES

11.1. O desligamento das pessoas convocadas pode ocorrer pelos seguintes motivos:
a) Término do compromisso firmado com a Instituicdo e ndo renovacao;
b) N&o cumprimento de forma satisfatoria das atribuicdes referidas neste Edital;
c) Necessidade ou interesse da instituicdo a qualquer tempo;
d) Finalizacao da oferta do curso;
e) Conduta inapropriada em relacéo a colegas, estudantes, docentes e correlatos;
f) Desempenho considerado insuficiente;
g) Por interesse do(a) proprio(a) bolsista.

11.2. Havera suspensao dos pagamentos e reversao de valores quando:
a) Houver a substituicdo do(a) bolsista ou o cancelamento de sua participacdo no Programa;
b) Forem verificadas irregularidades no exercicio das atribui¢cdes do(a) bolsista;
c¢) Forem constatadas incorrecdes nas informacdes cadastrais do(a) bolsista;
d) For constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo Programa ou acUimulo indevido de
beneficios.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Conforme o art. 3° da Portaria CAPES n° 102/2019, a validade do processo seletivo sera de até
04 (quatro) anos, a contar da data da homologacao do resultado final.

12.2. Conforme o art. 4° da Portaria CAPES n° 102/2019 e seu paragrafo Unico, nas modalidades de
bolsa para atua¢do na Coordenadoria Geral e Coordenadoria Adjunta, o(a) bolsista poderd permanecer
atuando na modalidade por até 08 (oito) anos, respeitando processos seletivos quadrienais, periodo
apos o qual o(a) bolsista devera respeitar intersticio de 04 (quatro) anos para participar de um novo
processo seletivo destinado a ocupar as mesmas modalidades de bolsas.

12.3. O ndo cumprimento das atividades de sua fungdo podera implicar o desligamento do(a) bolsista
do programa, obedecendo-se, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacéo,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica,
interesse publico e eficiéncia.
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12.4. Eventuais mudancas neste Edital serdo realizadas por meio de retificacdo ou de editais
complementares.

12.5. A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em parte,
por motivo de interesse publico. Se de tais atos ja tiverem decorrido efeitos concretos, seu
desfazimento sera precedido de regular processo administrativo. Deste fato ndo cabera direito a
indenizacédo de qualquer natureza.

12.6. Duvidas ou solicitagio de informacdes devem ser encaminhadas para o e-mail
gabinetereitor@ufsm.br, especificando o assunto “SELECAO DE COORDENADOR(A) UAB”.

12.7. Este edital foi analisado e aprovado nos termos expressos no PARECER n.
00143/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU, integrante do Processo de Analise e Parecer PROJUR n
23081.125465/2023-10

12.8. Casos omissos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo responsavel por este Edital.

Santa Maria, 27 de novembro de 2023.

Luciano Schuch
Reitor

Eliane de Avila Colussi
Secretaria dos Conselhos

Jerdnimo Siqueira Tybusch
Pro-Reitor de Graduacéo

Cristina Wayne Nogueira
Pro-Reitora de P6s-Graduacao e Pesquisa



ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividades Data
1 Publicacéo do Edital 27/11/2023
2 Periodo das inscricdes 2711142023
a-27412/2023
04/12/2023 a
04/01/2024
3 Divulgacéo da Comissdo Examinadora 05/01/2024
5 Periodo de avaliacdo das candidaturas pela Comissdo 05/01 a 15/01/2024
Examinadora
6 Divulgacdo do Resultado Preliminar de Classificacdo 16/01/2024
7 Periodo de submisséo de recurso do Resultado Preliminar de 17/01 a 18/01/2024
Classificacdo
8 Periodo de anélise de recursos pela Comissdo Examinadora 19/01 a 23/01/2024
9 Comunicacéo da andlise de recursos pela Comissdo Examinadora 24/01/2024
10 Divulgacdo do Resultado Final de Classificacdo 25/01/2024
11 Homologagdo do Resultado Final da Classificagdo 26/01/2024
12 Convocacéo conforme necessidade da instituicéo




ANEXO 11

TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS PARA
ATUACAO NA COORDENACAO GERAL UAB

Valor de 100 pontos e Peso 4

Multiplicar a pontuacéo final pelo valor por 0,04, para obter a nota relacionada ao peso da

fase (4).
I — Titulacdo (Formacédo académica) Pontuacéo Pontuacéo
Maxima
Graduacdo 50
Mestrado 8,0 25,0
Doutorado 12,0
Il — Experiéncia profissional docente na modalidade Pontuagdo por Pontuacéo
presencial semestre Maxima
Docéncia no ensino superior na UFSM 1,0
Docéncia no ensino superior em outras
instituicGes de ensino superior 0,5
Atuacio na Diregdo de Centro, Coordenagio de 15,0
curso ou Chefia de Departamento na UFSM 1,0
Atuaco na Direcdo de Centro, Coordenacdo de Curso ou Chefia
de Departamento em outras 0,5
instituigdes de ensino superior
11 — Experiéncia profissional na modalidade EaD Pontuacéo por Pontuacéo
semestre Maxima
Experiéncia como tutor(a) 1,0
Experiéncia como docente no ensino superior na UAB/UFSM
2,5
Experiéncia como docente no ensino superior na UAB 2,0
—— - - - 30,0
Experiéncia como docente no ensino superior na modalidade EaD em
outras instituicdes de ensino superior 15
Atuacéo na Coordenagdo UAB, Coordenacdo de Curso UAB ou
Coordenadoria de Tutoria UAB na UFSM 2,5
Atuacédo na Coordenacdo UAB, Coordenacao de Curso ou
Coordenadoria de Tutoria em outras institui¢des de ensino Superior 15
IV — Capacitacdo em Tecnologias Educacionais para EaD Pontuagéo Pontuacéo
por item Maxima




Curso de capacitagdo para ambientes virtuais (realizado nos ultimos 4

anos) (carga horaria minima de 20h) 2,0 10,0

V — Producéo cientifica (maio de 2019 a maio de 2023) Pontuacéo por Pontuacéo
item Maxima

Artigo em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas

classificadas como Qualis A (Al ou A2). 2,0

Publicagéo de livros completos (ISBN). 2,0 20,0

Artigo em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas

classificadas como Qualis B (B1 ou B2). 1,5

Autoria de capitulos (ISBN). 15

Orientagdo e dissertagdes e/ou teses concluidas. 1,0

Orientacdo de TCC e monografias. 0,5

Pontuagdo maxima nos titulos 100 pontos




ANEXO 11
TABELA DE PONTUACAO DO PLANO DE GESTAO

Valor de 100 pontos e peso 6

Multiplicar a pontuacéo final pelo valor por 0,06, para obter a nota relacionada ao peso da

fase (6).
ITEM A SER CONSIDERADO NA AVALIACAO PONTUAQAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
1 Trajetdria na EaD e intengBes de atuagdo na UAB UFSM. 30 Pontos
2 Conhecimentos Gerais e Especificos relacionados a atuagéo 30 Pontos
Docente na Educacdo a Distancia.
3 Memorial descritivo de trajetoria académica 40 pontos
VALOR TOTAL Valor Total 100
Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,06 para obter o Valor Peso Peso 6
Avaliacéo 6.

Exemplos de algumas acdes para incluir no Plano de Gestéo para a Coordenacado de Curso:
e GESTAO E ORGANIZACAO

Monitorar discentes ingressantes e concluintes.

Acompanhar as situacfes de abandono.

Propor medidas para contencédo da evasao.

Organizar atividades do colegiado do curso.

Fomentar as atividades do Nucleo Docente Estruturante.

Facilitar a comunicacéo entre os diferentes atores da EaD.

PEDAGOGICOS

Recepcionar novos docentes, tutores e discentes.

Acompanhar o PPC do curso e sua atualizacéo.

Avaliar os docentes, tutores e discentes.

Verificar, junto aos professores, sobre a adequacdo das disciplinas as estratégias de
ensino adequadas a modalidade EaD.

[1 Propor capacitagdes, cursos e eventos para a comunidade do curso
[1 Averiguar a necessidade de atividades de nivelamento aos discentes.
e INSTITUCIONAIS

1 Divulgar a instituicdo, sua politica e os programas, editais entre os docentes, discentes e
tutores.

1 Divulgar o curso dentro e fora da UFSM.

[0 Propor atividades de extensdo para atendimento a demandas da sociedade. Proponente
poderé apresentar o plano com objetivos, metas, indicadores, cronograma, etc.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE LIBERACAO DA CHEFIA IMEDIATA OU DE

DEPARTAMENTO
Eu, , Servidor(a) Publico(a) Federal, SIAPE
N.° , lotado(a) no , exercendo
0 cargo de , Chefia imediata/de departamento
do(a) Servidor(a) Publico(a) Federal :
SIAPE N.° , declaro, para fins de participagdo no EDITAL

N.2 XXX/2023 — Conselho Universitario/UFSM, em parceria com o Sistema Universidade
Aberta do Brasil, que libero 0 mesmo para atuar em todas as atividades relativas ao cargo
deste Edital.

Santa Maria, de de 202_.

Assinatura do Servidor



ANEXO V

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

SELECAO PARA COORDENADOR(A) GERAL UAB/CAPES/UFSM —
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

Eu, , Servidor(a) Publico(a) Federal do
Quadro  Permanente, SIAPE N.° , lotado(@d no (a)

, declaro, sob as penas da lei, que as

informac0des prestadas sdo a expressdo da verdade e que preencho 0s requisitos expressos na
Lein®11.273/2006 e na Lei n° 11.502/2007 para o recebimento da bolsa. Estou ciente quanto
a vedacao ao acumulo de bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando
expressamente admitido em regulamentacdo propria. Declaro, também, ciéncia da vedacao
de recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que
o(a) bolsista tenha exercido fun¢Ges concomitantes no ambito do Sistema UAB. Por fim,
declaro que o recebimento da referida bolsa ndo constituird acimulo de bolsa de estudo ou
pesquisa, conforme disposto no artigo 1°, inciso 11, da Lei n°® 11.273/2006, excetuando-se
0s casos disciplinados pela Portaria CAPES n° 133, de 10 de julho de 2023.

Santa Maria, de de 202_ .

Assinatura do(a) Servidor(a)



