UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA

EDITAL DE SELEGAO DE BOLSISTA

EDITAL 46/2023
SELEGAO DE BOLSISTA

O Colégio Técnico Industrial (CTISM), por meio do projeto de extensao
APRENDER PARA (TRANS)FORMAR: ACOES DE FOMENTO A FORMACAO
CIDADA E PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES EM ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, n® 059537, torna publica a abertura de inscricbes para selecéo de
estudante de cursos técnicos ou tecnolégicos do CTISM, ou de
licenciatura/bacharelado em Letras, Sociologia ou Servigo Social da UFSM, para Bolsa
de Assisténcia Estudantil, conforme Resolu¢cdo 01/2013-UFSM e Regulamento de
Bolsas do CTISM.

1. CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Langcamento Chamada Publica 31 de margo de 2023
Inscricdo dos candidatos 31 de marc¢o a 14 de abril de 2023
Avaliagdo dos candidatos 18 a 20 de abril de 2023
Divulgacao resultado preliminar 20 de abril de 2023
Periodo de Recursos contra resultado 20 a 24 de abril de 2023
Preliminar
Analise Recursos 25 de abril de 2023
Divulgagao do Resultado Final 26 de abril de 2023




2. DAS INSCRIGOES
2.1 Periodo: 31/03/2023 a 14/04/2023

2.2 Local: e-mail: raquel@ctism.ufsm.br, com o assunto: “Ficha de Inscricdao Projeto”

2.3 Documentos exigidos (devem ser enviados para o e-mail da coordenadora do
projeto):

2.4.1 Ficha Cadastro do(a) Bolsista (Anexo A)
2.4.2 Carta de intencdes (Anexo B)
2.4.3 Comprovante de matricula em curso técnico ou tecnolégico do CTISM, ou

curso de Licenciatura/Bacharelado em Letras, Sociologia ou Servigo Social da
UFSM

*O nao envio ou envio incorreto de qualquer um dos documentos listados acima
implicara na desclassificagao imediata do/a candidato/a.

**As atividades do/a bolsista estao descritas no Anexo C deste
edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selecao do/a candidato/a sera realizado do seguinte modo:

3.1.  Andlise da Carta de Intencdes: serdo avaliados interesse, habilidades,
conhecimentos e experiéncias do/a candidato/a em relacao ao publico a ser
atendido pelo projeto. Peso: 40% da nota.

3.2. Entrevista: serdo avaliados interesse, conhecimentos e experiéncias do/a
candidato/a com midias sociais e tecnologias de informacdo e comunicagao,
além de sua disponibilidade de tempo para atender as atividades do projeto.
Peso: 60% da nota. Dia e horario da entrevista serdo encaminhados para o e-
mail do/a candidato/a até o dia 17/04/2022.

Pontuagdo maxima 10,0

3.1.2 Seréo aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 7,0,
respeitando o limite maximo de 10,0. Os/As demais candidatos/a serdo

considerados/as reprovados/as.
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3.1.3 Os/As candidatos/as aprovados/as serao classificados/as na ordem decrescente

das notas finais obtidas.

3.2 A selegao sera valida para o periodo de 01/05/2023 a 31/12/2023.

4. DA BOLSA E DAS VAGAS

A bolsa, cujo valor sera de R$ 440,00 mensais para 20 horas semanais, tera duragéo
de até oito meses, a partir de 01/05/2023.

Vagas | N° Projeto | Nome Projeto SIE Area de atuagido Periodo da Bolsa
SIE
01 059537 APRENDER PARA | -Cursos Técnicos ou 01 de maio de
(TRANS)FORMAR: Tecnoldgicos do 2023 a 31 de
ACOES DE CTISM dezembro de 2023
FOMENTO A
FORMACAO -Licenciatura/
CIDADAE Bacharelado em
PROFISSIONAL DE Letras/UFSM
ADOLESCENTES
EM ACOLHIMENTO -Licenciatura/
INSTITUCIONAL Bacharelado em
Sociologia/lUFSM
-Bacharelado em
Servigo Social/lUFSM

5. DOS REQUISITOS

5.1 Estar regularmente matriculado/a na Universidade Federal de Santa Maria em

Curso Técnico presencial ou tecnologo, do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria,
ou curso superior de licenciatura/bacharelado em Letras, Sociologia ou Servigo Social
da UFSM, todos com carga horaria de pelo menos 120 horas no semestre ou periodo

letivo, até o periodo final de vigéncia da bolsa.

5.2 Ter sido aprovado/a em pelo menos 50% das disciplinas cursadas no semestre ou

periodo letivo anterior.




5.3 Ter os dados pessoais atualizados (e-mail e telefone) no DERCA e no Portal

Discente.

5.4 Possuir conta corrente pessoal para viabilizar pagamento da bolsa. Nao sera

permitida conta poupanca ou conta conjunta.

5.5 Nao ter vinculo empregaticio ou outra bolsa de qualquer natureza, salvo Beneficio

Socioecon6émico - BSE.

5.6 Cumprir as atividades constantes do plano de atividades da bolsa, a ser proposto
pela coordenadora no ato da inscri¢do, em jornada de no minimo 12 (doze) horas

semanais e no maximo 20 (vinte) horas semanais de atividades.
5.7 Manter as condi¢des de habilitagao da indicagdo no periodo de vigéncia da bolsa.

5.8 Ter aprovagao em selegao publica, realizada pela coordenadora do projeto, de

acordo com a Resolugédo N. 001/2013.

5.9 O nao atendimento aos itens acima mencionados implicara no cancelamento da

bolsa.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO

6.1 Os resultados serao divulgados no website do CTISM

(https://www.ufsm.br/unidades-universitarias/ctism >> editais) .

6.2 A selecao do/a bolsista é prerrogativa da Coordenadora do Projeto e sera de sua
inteira responsabilidade, respeitando a resolugao 01/2013-UFSM e o Regulamento de
Bolsas do CTISM. Cabe a coordenadora do Projeto a definicdo dos requisitos para
selegdo dos bolsistas, a realizagdo da avaliagdo e selegcédo do bolsista e o julgamento

dos recursos.

6.3 Os/As candidatos/as aprovados/as serao classificados/as na ordem decrescente
das notas finais obtidas. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes

critérios:
6.3.1 Estudantes com beneficio socioeconémico terao prioridade sobre os demais;

6.3.2 Sera dada preferéncia a estudantes com experiéncia em atividades relacionadas

a tematica do projeto.
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6.3.2 Analise dos horarios disponiveis para o desenvolvimento das atividades

propostas;

6.4 Os/As candidatos/as aprovados/as através da divulgagédo do Resultado Final
deverao realizar assinatura de Termo de Compromisso até 03 dias Uteis da data de

divulgagao do resultado diretamente (com a Coordenadora do Projeto).

7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

7.1 Os casos omissos serao resolvidos pelos Coordenadores dos Projetos.

7.2 Outras informagdes podem ser obtidas pelo e-mail raquel@ctism.ufsm.br.

Santa Maria, 30 de margo de 2023

RAQUEL BEVILAQUA
Coordenadora do Projeto de Extensdo n. 059537
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ANEXO A

FICHA DE CADASTRO DO/A BOLSISTA DA AGAO DE EXTENSAO

Nome do Projeto:

Coordenadora:

Nome do/a estudante:

Matricula:

Endereco:

RG:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Dados Bancarios:

Trabalha na area do projeto ou atua em projetos desta area? Quais?

Disponibilidade de horarios para atuar no projeto:

Dia

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

Manha

Tarde




ANEXO B

CARTA DE INTENGOES

Eu, (nome completo), portador/a do RG , CPF

, estudante do curso do
CTISM/UFSM campus Santa Maria, tenho interesse em participar do projeto de
extensao (nome do projeto).

(Descreva os motivos que levaram vocé a participar do processo seletivo para a bolsa
do projeto, bem como o conhecimento e/ou experiéncia que vocé possui sobre
adolescentes em situagao de acolhimento institucional.

Ao ler a descricao das atividades do/a bolsista (Anexo C), diga como vocé considera
que pode contribuir com o projeto.

OBS: maximo de 01 péagina, fonte Arial 10, espagamento de 1,5.)



ANEXO C

ATIVIDADES DO/A BOLSISTA

1) Sensibilizar-se e compreender melhor o contexto de adolescentes em acolhi-
mento institucional: ler textos sobre o assunto (incluindo capitulo 1 sobre este
contexto publicado em livro' organizado pela Pro-Reitoria de Extensdo da
UFSM em 2022) e participar de reunides para debater o tema com integrantes
do projeto;

2) Identificar interesses socioculturais do publico beneficiario para realizar oficinas
e rodas de conversa: elaborar questionario e/ou outro instrumento, analisar e
sistematizar os dados dos respondentes;

3) Auxiliar nas oficinas e rodas de conversa: pesquisar temas e materiais existen-
tes, organizar e produzir o design de material para as oficinas e rodas de con-
versa (os materiais podem incluir o meio digital);

4) Auxiliar na avaliagao das oficinas e rodas pelo publico beneficiario: ajudar a
elaborar instrumentos de avaliacdo das atividades (questionarios eletrénicos ou
convencionais, ou outras formas que melhor atendam ao contexto de atuacao
do projeto);

5) Auxiliar no planejamento, execugdo e avaliagdo das visitas guiadas ao CTISM
e Colégio Politécnico: organizar, com participantes do projeto, agenda de visi-
tas bem como seu roteiro; ajudar a manter o controle de frequéncia dos adoles-
centes participantes, auxiliar na avaliagdo das visitas pelo publico beneficiario;

6) Ampliar o acervo bibliografico para adolescentes em acolhimento institucional:
elaborar estratégias para captacao de livros, preferencialmente literarios; auxili-
ar na execucgao das estratégias elaboradas, auxiliar na organizagao, fichamen-
to e arquivamento das obras adquiridas no espaco institucional localizado na
antiga reitoria da UFSM para esse publico;

7) Divulgar o projeto: auxiliar na divulgacao das agdes do projeto por meio de mi-
dias sociais e/ou websites da UFSM e dos colégios vinculados a UFSM; apre-
sentar as agdes do projeto em eventos, incluindo a JAI;

8) Documentar as agdes do projeto: organizar e armazenar as atas de reunibes
do projeto; elaborar o relatério trimestral de atividades.

1 Livro pode ser acessado em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/27086/Observatorio_Direitos_Humanos_Universid
ade Federal_de_Santa_Maria.pdf?sequence=4&isAllowed=y
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