DADOS SALARIAIS - CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

BENEFICIOS GERAIS

Revisor Linguistico Instrucional - 40 hs VT Santa Maria R$ 0,00
¢ RS 0.00
Designer de Mediag&o - 40 hs - R$ 0,00 Dias (teis 20
. - % i 1° Ano - 100% desses| 2°Ano -
Tecnico em Aldio - 40 hs R$ 0,00 CUSTOS NAO RENOVAVEIS percentuais Custo ndo
Renovével -
Comunicador Social - 150 mensais R$ 0.00 Aviso Prévio Indenizado 0,42% Manter
i : . i apenas o0 %
Administrador Moodle - 40 hs R$ 0,00 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% utilizado
DADOS TRIBUTARIOS MULTA SOBRE O FGTS NO AVISO PREVIO %
Tributos Federais (especificar) X L. .
Aviso Prévio Indenizado 2,00%
Cofins (Comprovar regime de tributagéo - Lucro real aplicar aliquotas efetivas)
0,00% Aviso Prévio Trabalhado 2,00%
PIS (Comprovar regime de tributag&o - Lucro real aplicar aliquotas efetivas)
0,00% Total para CV 4%
COTAGOES BDI - Percentuais Maximos estabelecidos pela NOTA
ISS Santa Maria 0%

TECNICA N° 1/2007 — SCI

Custos Indiretos

0,00%

Lucro

0,00%




GRUPO 1 - LOCAGAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA- Atendimento a Unidade NTE/CTE-

Prograd
DESCRICAO Quantida Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
ITENS de
1 Revisor Linguistico Instrucional 1 R$ 0,00 0,00 0,00
2 Designer de Mediagao 1 R$ 0,00 0,00 0,00
3 Tecnico em Audio 1 R$ 0,00 0,00 0,00
4 Comunicador Social 1 R$ 0,00 0,00 0,00
5 Administrador Moodle 1 R$ 0,00 0,00 0,00
VALOR DOS SERVICOS TOTAL 0,00 R$ 0,00
MODELO DE COTACAO DA PROPOSTA

Valor Total Mensal Valor Gl I Anual

GRUPO 1 - (Itens 1 ao 5) alor Total Mensal alor Global ual

R$ - R$ -




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D  MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitag&o n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Santa Maria - RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo

D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (Em

Descrigéo Unidade de Medida funcao da unidade de medida)

Revisor Linguistico Instrucional Pessoa 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

1. MODULOS - Mé&o de obra vinculada & execucdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Revisor Linguistico Instrucional
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2611-40

3 Saléario Normativo da Categoria Profissional para 200 horas mensais R$ 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal por cada empregado

Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragéo Percz;r;tual Valor (R$)
0,
A Salario-Base 200h 0,00
B Outros (especificar)
Total M6dulo 1 0,00
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Mdédulo 1 — 8 33% 000
Composi¢cdo da Remuneragdol, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ 0 ’
— r— - - — - = r
B Adicional 9e Férias - Para fins de conta vinculada -Obrigatoria a cotacdo de 3,025% sobre o valor da 3,025% 0,00
Remuneragaol.
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze).

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes

Base de Célculo = Rem1 + Submédulo 2.1 0,00

Percentual
(%)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes

Valor (R$)




A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP -Caélculo do valor: % do
C RAT x FAP (Fator Acidentario de RAT = 0% FAP = 0,0000 0,00% 0,00
Prevencgéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislaca

0 vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.Nota 3: A cotagdo do FAP

deve ser comprovada pela empresa na sua proposta. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagédo dos servicos R$ 4,20 -
2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 20
4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E Outros (especificar)
Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugéo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total M6dulo 2 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
Base de Calculo para APl e APT = Rem1 + sub modulo 2.1 0,00
3 Provisédo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado. Calculo = (1/12)*5%)=0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da Remuneracaol,
C conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 4% - Para fins 2,00% 0,00
de conta vinculada)
D Aviso Prévio Trabalhado - Célculo = ((1/30)*7)/12)*100% = 1,94% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da Remuneragéol,
F conforme Anexo XlI da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 4% - Para fins 2,00% 0,00
de conta vinculada)
Total Médulo 3 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacdo do servigco

estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Remuneragdo 1 +
Submédulo 2.1 + Linha A do Submédulo 4.1 Exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e 0 13° sdo
compensados pelo INSS

0,00

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais




Auséncias Legais

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias- Célculo= 9,075% sobre a Remuneracgéo 1 para fins de conta vinculada 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia}/12

0,00

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Célculo do valor =

{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -Célculo do valor = {{(Rem1 + Rem1 / 3)/12 x (4/12)} x
2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga - Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 0.00
Subtotal 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal do Submédulo 4.1 33,80% 0,00
Total 0,00

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada
Total M6dulo 4 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/ Materiais / Equipamentos
Outros (especificar)
Total Modulo 5
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Per(z;n)tual Valor (R$)
0,
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 000
do Mdédulo 4 + Total do Médulo 5) '

A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4 + 000
Total do Médulo 5+ Custos Indiretos) '

B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 000
+ Total do Médulo 5+ Custos Indiretos+ Lucro) ’

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) COFINS - 0,00% 0.00
b) PIS 0,00%

0,00

C.2 Tributos municipais (especificar): - R
a) ISS 0,00% 0,00

TOTAL 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00% 0,00

[ Base de Calculo para os Tributos




Célculo dos Tributos ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo? 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor Total por Empregado R$ 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D  MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitag&o n°:
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Santa Maria - RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo
D Numero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. . . Quantidade total a contratar (Em
Descrigéo Unidade de Medida funcao da unidade de medida)
Designer de Mediacé&o Pessoa 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

1. MODULOS - Mé&o de obra vinculada & execucdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Designer de Mediagdo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2624-10

3 Saléario Normativo da Categoria Profissional para 200 horas mensais R$ 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal por cada empregado

Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragéo Percz;r;tual Valor (R$)
0,
A Salario-Base 200h 0,00
B Outros (especificar)
Total M6dulo 1 0,00
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Mddulo 1 — 8 33% 000
Composi¢cdo da Remuneragdol, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ 0 ’
— r— - - — - = r
B Adicional 9e Férias - Para fins de conta vinculada -Obrigatoria a cotagdo de 3,025% sobre o valor da 3,025% 0,00
Remuneragaol.
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze).

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes

Base de Célculo = Rem1 + Submédulo 2.1 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuig6es Percz;r;tual Valor (R$)
0,




A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP -Caélculo do valor: % do
C RAT x FAP (Fator Acidentario de RAT = 0% FAP = 0,0000 0,00% 0,00
Prevencgéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sé@o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.Nota 3: A cotagdo do FAP

deve ser comprovada pela empresa na sua proposta. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos R$ 0,00 -
2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 20
4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E Outros (especificar) 0,00
Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total Médulo 2 0,00
Modulo 3 - Proviséo para Rescisao
Base de Calculo para APl e APT = Rem1 + sub modulo 2.1 0,00
3 Proviséo para Rescisédo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado. Calculo = (1/12)*5%)=0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da Remuneragéol,
C conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 4% - Para fins 2,00% 0,00
de conta vinculada)
D Aviso Prévio Trabalhado - Calculo = ((1/30)*7)/12)*100% = 1,94% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da Remuneracaol,
F conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 4% - Para fins 2,00% 0,00
de conta vinculada)
Total Médulo 3 0,00

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagédo do servi¢o

estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Remuneracdo 1 +
Submédulo 2.1 + Linha A do Submédulo 4.1 Exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e 0 13° sdo

compensados pelo INSS

0,00

Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais

Valor (R$)




A Substituto na cobertura de Férias- Célculo= 9,075% sobre a Remuneragéo 1 para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12
0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor =
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -Célculo do valor = {{(Rem1 + Rem1/ 3)/12 x (4/12)} x
2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga - Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 0.00
Subtotal 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal do Submédulo 4.1 33,80% 0,00
Total 0,00
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada
Total Médulo 4 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/ Materiais / Equipamentos
Outros (especificar)
Total Médulo 5
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc(;r;tual Valor (R$)
0,
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 000
do Mdédulo 4 + Total do Médulo 5) !

A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 000
Total do Médulo 5+ Custos Indiretos) ’

B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 000
+ Total do Médulo 5+ Custos Indiretos+ Lucro) '

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - R
a) COFINS - O,OOOAJ 0.00
b) PIS 0,00%

0,00

C.2 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00

TOTAL 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00% 0,00

Base de Calculo para os Tributos
Caélculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composicéo da Remuneragdo? 0,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor Total por Empregado R$ 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D  MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitag&o n°:
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Santa Maria - RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (Em

Descrigao Unidade de Medida funcao da unidade de medida)

Técnico em Audio Pessoa 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

1. MODULOS - M&o de obra vinculada & execuc&o contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Audio
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-05

3 Salério Normativo da Categoria Profissional para 200 horas mensais R$ 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal por cada empregado

Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragéo Peri;r;tual Valor (R$)
0
A Salario-Base 200h 0,00
B Outros (especificar)
Total M6dulo 1 R$ 0,00
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Mdédulo 1 — 8 33% 000
Composi¢cdo da Remuneragdol, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ 0 ’
— r— - - — - = r
B Adicional 9e Férias - Para fins de conta vinculada -Obrigatoria a cotacdo de 3,025% sobre o valor da 3,025% 0,00
Remuneragaol.
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze).

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes

Base de Célculo = Rem1 + Submédulo 2.1 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuig6es Percz;r;tual Valor (R$)
0,
A INSS 20,00% 0,00




B Salério Educacédo 2,50% 0,00

RAT x FAP -Calculo do valor: % do
C RAT x FAP (Fator Acidentério de RAT = 0% FAP = 0,0000 0,00% 0,00
Prevengéo de cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.Nota 3: A cotagdo do FAP
deve ser comprovada pela empresa na sua proposta. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servicos R$ 4,20 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 —
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 20
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B 0,00
C 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 0,00

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total M6dulo 2 R$ 0,00

Modulo 3 - Proviséo para Rescisao

Base de Calculo para APl e APT = Rem1 + sub modulo 2.1 0,00
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado. Calculo = (1/12)*5%)=0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da Remuneragéol,
C conforme Anexo XlI da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 4% - Para fins 2,00% 0,00
de conta vinculada)

D Aviso Prévio Trabalhado - Calculo = ((1/30)*7)/12)*100% = 1,94% 0,00

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da Remuneracaol,
F conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 4% - Para fins 2,00% 0,00
de conta vinculada)

Total Médulo 3 R$ 0,00

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagédo do servi¢o
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Remuneracdo 1 +
Submédulo 2.1 + Linha A do Submédulo 4.1 Exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e 0 13° sdo 0,00
compensados pelo INSS

Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

a1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias- Célculo= 9,075% sobre a Remuneracéo 1 para fins de conta vinculada 0,00




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia}/12
0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Célculo do valor =
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -Célculo do valor = {{(Rem1 + Rem1 / 3)/12 x (4/12)} x
2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga - Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 0.00
Subtotal 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal do Submédulo 4.1 33,80% 0,00
Total 0,00
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada
Total M6dulo 4 R$ 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/ Materiais / Equipamentos
Outros (especificar)
Total Modulo 5
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Peri;r;tual Valor (R$)
0
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 000
do Moédulo 4 + Total do Mdédulo 5) ’

A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4 + 000
Total do Médulo 5+ Custos Indiretos) '

B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 000
+ Total do Médulo 5+ Custos Indiretos+ Lucro) ’

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) COFINS - 0,00% 0.00
b) PIS 0,00%

0,00

C.2 Tributos municipais (especificar): - R
a) ISS 0,00% 0,00

TOTAL R$ 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00% 0,00
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO




Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composigcdo da Remuneragdo?2 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor Total por Empregado R$ 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D  MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitag&o n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Santa Maria - RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo

D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

s . . Quantidade total a contratar (Em
Descrigao Unidade de Medida funcao da unidade de medida)
Comunicador Social Pessoa 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

1. MODULOS - Mé&o de obra vinculada & execuc&o contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Comunicador Social
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2617-15

3 Salério Normativo da Categoria Profissional para 150 horas mensais R$ 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal por cada empregado

Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragéo Percz;r;tual Valor (R$)
0,
A Saléario-Base 150h 0,00
B Outros (especificar)
Total M6dulo 1 0,00
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Mdédulo 1 — 8 33% 000
Composi¢cdo da Remuneragdol, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ 0 ’
— r— - - — - = r
B Adicional 9e Férias - Para fins de conta vinculada -Obrigatoria a cotagdo de 3,025% sobre o valor da 3,025% 0,00
Remuneragaol.
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze).

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes

Base de Célculo = Rem1 + Submédulo 2.1 0,00

Percentual

2.2 GPS, FGTS e outras contribuig6es
(%)

Valor (R$)




A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP -Caélculo do valor: % do
C RAT x FAP (Fator Acidentario de RAT = 0% FAP = 0,0000 0,00% 0,00
Prevencgéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sé@o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.Nota 3: A cotagdo do FAP
deve ser comprovada pela empresa na sua proposta. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte RS -
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos R$ 4,20 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 20
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%

E Outros (especificar)
Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total Médulo 2 0,00
Modulo 3 - Proviséo para Rescisao
Base de Calculo para APl e APT = Rem1 + sub modulo 2.1 0,00
3 Proviséo para Rescisé@o Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado. Calculo = (1/12)*5%)=0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da Remuneragéol,
C conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 4% - Para fins 2,00% 0,00
de conta vinculada)
D Aviso Prévio Trabalhado - Calculo = ((1/30)*7)/12)*100% = 1,94% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da Remuneracaol,
F conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017, observando o somatdrio maximo de 4% - Para fins 2,00% 0,00
de conta vinculada)
Total M6dulo 3 0,00

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagédo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Remuneracdo 1 +
Submédulo 2.1 + Linha A do Submédulo 4.1 Exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e 0 13° sdo 0,00
compensados pelo INSS

Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

a1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias- Céalculo= 9,075% sobre a Remuneracéo 1 para fins de conta vinculada 0,00




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia}/12
0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Célculo do valor =
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -Célculo do valor = {{(Rem1 + Rem1 / 3)/12 x (4/12)} x
2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga - Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 0.00
Subtotal 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal do Submédulo 4.1 33,80% 0,00
Total 0,00
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada
Total M6dulo 4 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/ Materiais / Equipamentos
Outros (especificar)
Total Modulo 5
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Peri;r;tual Valor (R$)
0
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 000
do Moédulo 4 + Total do Mdédulo 5) ’

A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4 + 000
Total do Médulo 5+ Custos Indiretos) '

B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 000
+ Total do Médulo 5+ Custos Indiretos+ Lucro) ’

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) COFINS - 0,00% 0.00
b) PIS 0,00%

0,00

C.2 Tributos municipais (especificar): - R
a) ISS 0,00% 0,00

TOTAL 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00% 0,00
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO




Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composigcdo da Remuneragdo?2 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor Total por Empregado R$ 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D  MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Santa Maria - RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total a contratar (Em

Descricéo Unidade de Medida fungao da unidade de medida)

Administrador Moodle Pessoa 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

1. MODULOS - M&o de obra vinculada & execuc&o contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrador Moodle
2 Classificacéo Brasileira de Ocupag6es (CBO) 2123-15

3 Saléario Normativo da Categoria Profissional para 200 horas mensais R$ 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal por cada empregado

Médulo 1: Composicdo da Remuneracéo

1 Composicéo da Remuneracéo Perc(;r;tual Valor (R$)
0
A Salario-Base 200h 0,00
B Outros (especificar)
Total Médulo 1 0,00
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Mdédulo 1 — 8 33% 0.00
Composi¢do da Remuneracaol, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ 0 !
B Adicional Eje Férias - Para fins de conta vinculada -Obrigatoria a cotagdo de 3,025% sobre o valor da 3,025% 0,00
Remuneracéol.
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificac@o natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze).

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢cdes

Base de Calculo = Rem1 + Submaédulo 2.1 0,00




Percentual

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes %) Valor (R$)
0,
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacédo 2,50% 0,00
RAT x FAP -Célculo do valor: % do
c RAT x FAP (Fator Acidentario de RAT = 3% FAP = 2,0000 3,00% 0,00
Prevencédo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢ées sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.Nota 3: A cotagdo do FAP

deve ser comprovada pela empresa na sua proposta. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servi¢os R$ 0,00 -
2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 20
4) Participacédo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total Médulo 2 0,00
Médulo 3 - Provisédo para Rescisao
Base de Calculo para APl e APT = Rem1 + sub modulo 2.1 0,00
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado. Calculo = (1/12)*5%)=0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da Remuneracaol,
C conforme Anexo XlI da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 4% - Para fins de 2,00% 0,00
conta vinculada)
D Aviso Prévio Trabalhado - Calculo = ((1/30)*7)/12)*100% = 1,94% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -Percentual sobre o valor da Remuneracaol,
F conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017, observando o somatério maximo de 4% - Para fins de 2,00% 0,00
conta vinculada)
Total Médulo 3 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servico

estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.




Base de célculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Remuneragdo 1 + Submédulo

2.1 + Linha A do Submoédulo 4.1 Exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e 0 13° sdo compensados pelo INSS 0,00
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

41 Auséncias Legais valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias- Célculo= 9,075% sobre a Remuneracgéo 1 para fins de conta vinculada 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12

0,00

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Céalculo do valor =

{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -Célculo do valor = {{(Rem1 + Rem1 / 3)/12 x (4/12)} x
2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga - Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 0.00
Subtotal 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal do Submédulo 4.1 36,80% 0,00
Total 0,00
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada
Total Médulo 4 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/ Materiais / Equipamentos
Outros (especificar)
Total Médulo 5
Nota: Valores mensais por empregado
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc(;r;tual Valor (R$)
0,
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 000
Médulo 4 + Total do Médulo 5) '

A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4 + 000
Total do Médulo 5+ Custos Indiretos) ’

B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 000
Total do M6dulo 5+ Custos Indiretos+ Lucro) !

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) COFINS - 0,00% 0.00
b) PIS 0,00%

0,00

C.2 Tributos municipais (especificar): -




a) ISS

| 0,00%

0,00
TOTAL 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00% 0,00

Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =(

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composigéo da Remuneragdo?2 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal (A+B +C+ D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor Total por Empregado R$ 0,00




