MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 192/2011
(SRP)

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio de seu pregoeiro,
designado pela Portaria n. 59.428, de 15 de fevereiro de 2011, torna publico
para conhecimento dos interessados, que realizara licitacdo na Modalidade
Pregdo Eletrénico, do Tipo Menor Preco, Global, para 0 REGISTRO DE
PRECOS PARA A CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS PARA ATIVIDADES DE MOTORISTAS, para os Campi da
UFSM, localizados em Santa Maria, Frederico Westphalen, Palmeira das
Missbes e Silveira Martins/RS, especificados no item 02, pelo periodo de 12
(doze) meses, a partir da data de homologacédo da presente licitacdo, de acordo
com o que prescreve a Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteracdes posteriores, e em conformidade com o
Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto n. 3.931, de 19 de setembro de
2001, alterado pelo Decreto 4.342, de 23 de agosto de 2002, Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e IN 02 de 30 de abril de
2008, e suas atualizacoes.

1. DATA, HORARIO E LOCAL PARA ABERTURA DA LICITACAO:
DATA: 03/10/2011
HORARIO: 09:00 horas (horario de Brasilia).

LOCAL: www.comprasnet.qov.br

UASG: 153164

1.1. A presente licitacdo visa o registro, em ata, dos precos dos itens licitados,
nas quantidades expressas na listagem anexa ao presente deste Edital, tendo em vista o que
consta do Processo n° 23081.004164/2011-10.

2. DO OBJETO DA LICITACAO

2.1. Esta licitagdo tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA A
CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA
ATIVIDADES DE MOTORISTAS, para os Campi da UFSM, localizados em Santa Maria,
Frederico Westphalen, Palmeira das Missdes e Silveira Martins/RS constantes no Termo de
Referéncia, em anexo ao presente Edital, que faz parte deste Edital, como se aqui estivesse
transcrita destinado a diversos setores da UFSM.

2.1.1. As quantidades constantes da relagcdo anexa serdo fornecidas pela
Licitante Vencedora, relativas a cada item, mediante a emissdo de contrato, através de
fornecimento parcial, de acordo com as necessidades dos diversos setores da UFSM.



2.2. Sera assinado contrato(s) entre a UFSM e a Licitante(s) vencedora(s) com
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo a sua
duracao se estender até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais.

2.3. A licitante vencedora ndo podera transferir a terceiros, no todo ou em
parte, fornecimento do servico de que trata o presente contrato, sob pena de rescisdo
contratual.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderéo participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade pertinente
ao objeto da contratacdo que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus
Anexos.

3.1.1. As Cooperativas de trabalho ficam impedidas de participar da presente
licitacdo, conforme determina o Acérdao 1.815/2003 — TCU.

3.2. A licitante deverad estar cadastrada no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, na forma da Lei.

3.3. Como condicéo de participacdo da presente licitacdo, a licitante, NAO devera:

A) Possuir em seu quadro societario nenhum Servidor Publico Federal, salvo na
forma executada no Inciso X do artigo n° 117 da Lei 8.112/90.

B) Possuir em seu quadro, atuando de forma direta ou indireta, nenhum
servidor ou dirigente da UFSM, conforme disp8e o Inciso Il do artigo 9° da Lei 8.666/93.

3.4. Para patrticipar do presente edital a licitante devera manifestar, em campo préprio
do sistema eletrbnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério.

3.5. Nao sera permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolugdo e liquidacdo, de consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, estando também abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido punidos
com suspensédo do direito de licitar e contratar com a UFSM, ou declarados inidéneos para
licitar ou contratar com a Administracao Publica.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e da senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio: www.comprasnet.gov.br.

4.2. O credenciamento da Licitante dependera de registro atualizado, bem como a sua
manutencao, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —SICAF.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal
da licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes



inerentes a este pregéo eletronico.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O encaminhamento das propostas de precos, dar-se-a pela utilizacdo de senha
privativa da licitante, a partir da publicacdo do edital, até as 09:00 (nove) horas do dia
03/10/2011, horério de Brasilia, exclusivamente, por meio de sistema eletrnico.

5.1.1. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.2. A licitante sera responsavel pelas transacdes efetuadas em seu nhome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.3. A licitante podera acompanhar as operagdes no sistema eletrébnico durante o
processo licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservéancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. A PROPOSTA DEVERA CONTER:

5.4.1. O Preco unitario e total (CIF), abrangendo todos os itens do objeto

licitado.

5.4.2. Especificacdo clara do objeto de acordo com o Termo de Referéncia em
anexo ao presente Edital.

5.4.3. A licitante devera indicar o sindicato, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentencas normativas que regem a categoria profissional que executara o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacbes —
CBO.

5.4.4. Na cotacdo de precos unitarios serao aceitos até 04 (quatro) digitos apds
a virgula.

5.4.5. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aquelas que ndo estejam de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.4.6. A desclassificacdo da proposta sera fundamentada, registrada e
acompanhada em tempo, no sistema eletrénico.

6. DA ABERTURA DA SESSAO E DA FORMULAGAO DOS LANCES

6.1. A partir das 09:00 (nove) horas do 03/10/2011 tera inicio a sessao publica do
Pregao Eletrénico n°® 192/2011, com a divulgacdo das Propostas de Precos recebidas e inicio
da etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto n° 5.450, publicado no D.O.U.
de 01/06/2005.

6.2. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro,
sendo que somente estas participardo da fase de lance.



6.3. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente informada,
pelo sistema, o recebimento dos lances e o valor consignado no registro.

6.3.1. Os lances deveréo ser ofertados para o valor unitario do item.

6.4. As licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.5. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao dltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.6. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.

6.7. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo da licitante.

6.8. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
pregdo, se o sistema eletrdbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo
sendo recebidos, sem prejuizos aos atos realizados.

6.9. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez (10)
minutos, a sessdo do pregdo eletrdnico serd suspensa e tera reinicio somente apos
comunicacdo expressa do pregoeiro aos participantes.

6.10. Apos o encerramento dos lances, se a proposta de menor valor ndo for ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a
proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

6.10.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera,
no prazo de 5 (cinco) minutos ap6s a convocacao, apresentar proposta de preco inferior
aquela considerada vencedora do certame, situacao em que sera adjudicado em seu favor o
objeto licitado.

6.10.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no subitem 6.10
deste edital, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.11. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, a
critério do pregoeiro, ap0s o que transcorrera periodo de tempo de até trinta (30) minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de
lances.

6.12. ApOs o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo
se admitindo negociar condicGes diferentes daquelas previstas neste edital.

7. DO JULGAMENTO E ACEITAGCAO DAS PROPOSTAS

7.1. Apbés a negociacdo, caso 0 menor preco ofertado seja superior a0 maximo
admitido pelo presente registro, conforme consta no Termo de Referéncia, em anexo, o



mesmo nao sera aceito.

7.2. Caso ndo se realize lance, sera verificado a conformidade entre a proposta de
menor precgo e o valor estimado para a contratacéo, respeitado o estabelecido no subitem 7.1
deste edital.

7.3. Para julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério de menor
preco global (G1), para a prestacdo de servigos para atividades de motoristas para os Campi
da UFSM.

7.4. Para aceitacdo da proposta a licitante com o melhor lance sera convocada pelo
pregoeiro para apresentar a planilha de custos e formac&o de precos de acordo com o0 Anexo
Il da Instrugdo Normativa 02/2008, alterada pela Instrucdo Normativa 03/2009, atualizada
pela Portaria n° 7, de 09 de marco de 2011, no gue couber, conforme consta em anexo ao
presente edital.

7.5. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do subitem 6.10.1. deste edital, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do subitem 6.10. deste edital, na ordem classificatéria, para o
exercicio do mesmo direito.

7.5.1. Na hipétese da ndo-contratacdo nos termos previstos nos subitens anteriores, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.6. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara as ofertas subseqiientes e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificacdes deste
edital.

7.7. Declarada encerrada a etapa competitiva, o pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao estimado
para a contratacdo e verificara a habilitacdo da licitante, conforme disposto no item 8 deste
Edital.

7.8. A indicagdo do lance da vencedora, a classificagcdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sessao publica do Pregdo constardo na ata divulgada no
sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacao
pertinente.

8. DA HABILITACAO

8.1. A licitante, detentora da proposta classificada em primeiro lugar, para ser
declarada vencedora, devera proceder da seguinte maneira:

8.1.1. Apresentar os documentos elencados neste subitem, através do fax n°
(55) 3220-8672 ou digitalizados e enviados para e-mail: pregao@ufsm.br, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, apés a fase de aceitacdo, sob pena de decair do direito a
habilitacéo.

A) Prova de inscricdo no CRA — Conselho Regional de Administracdo do
administrador responsavel pela empresa.

B) Qualificacao técnica mediante a apresentacdo de dois atestados
expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, visados pelo CRA/RS -



Conselho Regional de Administragdo, que comprovem que a licitante possui aptiddo para
o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazo com objeto da licitacdo, sendo necessario que no minimo um dos atestados
apresentados comprovem a execucdo dos servigos ora licitados (motoristas). Fica vedada
a apresentacédo de atestados fornecidos por uma mesma empresa.

OBS: Os documentos remetidos via fax ou e-mail, deverdo ser apresentados em
original ou coépia autenticada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da
homologacé&o do pregéo.

8.1.2. Os documentos elencados a seguir serdo verificados pelo pregoeiro,
mediante consulta on line:

A) A Licitante devera estar com os documentos validados no SICAF, em todos
os niveis.

B) Declaracéo de Inexisténcia de fato superveniente.

C) Declaragdo de cumprimento do disposto no Inciso XXXIIl, do art. 7° da
Constituicdo Federal.

D) Declaracédo de Elaboracdo Independente de Proposta

8.1.2.1. Os documentos referentes as alineas “B”, “C” e “D” serdo incluidos pela
licitante em campo préprio do sistema eletrénico (comprasnet), juntamente com a proposta
online. Nao sendo aceitos outra forma de envio.

8.2. No caso de patrticipacdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte na
presente licitagdo, estas serdo HABILITADAS mesmo que apresentarem alguma restricdo na
comprovacdo de regularidade fiscal, sendo que a regularidade da sua situacdo devera ser
efetuada nos moldes do subitem 8.2.1 deste edital, como condicdo de adjudicagéo.

8.2.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, as
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), sera assegurado o prazo de 2
(dois) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que 0 proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracéo
Publica, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.2.1.1. A prorrogacédo que se refere o subitem 8.2.1. deste edital devera ser solicitada
pela licitante interessada, cujo prazo para o encaminhamento da solicitacdo, devidamente
formalizada, devera ser até a data final do primeiro periodo.

8.2. No caso de participacdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte na
presente licitagdo, estas serdo HABILITADAS mesmo que apresentarem alguma restricdo na
comprovacdo de regularidade fiscal, sendo que a regularidade da sua situacdo devera ser
efetuada nos moldes do subitem 8.2.1 deste edital, como condi¢cdo de adjudicacéo.

8.2.1. Havendo alguma restricho na comprovagdo da regularidade fiscal, as
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), serd assegurado o prazo de 2
(dois) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo
Pulblica, para a regularizacdo da documentagédo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.



8.2.1.1. A prorrogacdo que se refere o subitem 8.2.1. deste edital, deverd ser
solicitada pela licitante interessada, cujo prazo para o encaminhamento da solicitacéo,
devidamente formalizada, devera ser até a data final do primeiro periodo.

8.2.2. A ndo-regularizagdo da documentacado, no prazo previsto no subitem 8.2.1 deste
edital, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no
art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administragédo convocar 0s
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a contratacdo, ou revogacao da
licitacao.

9. DA HOMOLOGAGCAO DA LICITACAO

9.1. O prazo da homologacao da presente licitagdo sera no maximo 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da adjudicacédo da presente licitacéo.

9.2. Ap6s a homologacado, o objeto do presente Pregdo sera deferido a Licitante
Vencedora, mediante Contrato, sendo que a minuta do mesmo integra o presente Edital como
se nele estivesse transcrita.

9.3. A licitante vencedora tera prazo de 05 (cinco) dias para a assinatura do contrato,
apos a convocacéo feita pela UFSM, sob pena de decair o direito a contratacéo.

9.3.1. Como garantia contratual, a licitante vencedora caucionara uma quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, através de:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianca bancéria e ou
c) Seguro-garantia.

9.3.2. Cabera a licitante vencedora optar por uma das modalidades de garantia
acima enumeradas, no momento da assinatura do contrato, efetuando o depdsito ou a
entrega da documentacédo referente a mesma, no prazo maximo de 10 (dez) dias apés a
assinatura do Contrato, sob pena de decair do direito de adjudicacao.

10. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

10.1. Até trés (03) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera solicitar, ao pregoeiro, esclarecimentos referentes ao processo
licitatério, exclusivamente por meio eletrbnico, via internet, no seguinte endereco:
pregao@ufsm.br.

10.2. Até dois (02) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o Pregéo.

10.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas.
10.4. Acolhida a peticdo contra o Edital, sera definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.
11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sesséo publica, de



forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés (03) dias para apresentacdo das razdes
do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para, querendo, apresentarem
contra-razdes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

11.2. O acolhimento do recurso importara na invalidagédo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.
12. DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
12.1. A ata da realizacdo do Pregdo Eletrébnico, publicada no sitio:

www.comprasnet.gov.br, tera efeito de compromisso de fornecimento nas condi¢cfes e prazo
estipulados no Edital.

12.1.1. O Registro de Precos sera formalizado mediante a assinatura do Termo de
Registro, conforme modelo no Anexo 01 deste Edital. O Termo de Registro de Precos devera
ser enviado pelas licitantes vencedoras ap6s a homologacédo do pregao.

12.1.2. A Licitante vencedora, apés a homologacéo do pregéo, devera, imediatamente,
enviar o referido Termo de Registro de Precos devidamente preenchido, assinado e datado,
através do fax n°® (55) 3220-8672. O termo remetido via fax, deverd ser apresentado em
original ou cépia autenticada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

12.2. A existéncia de precos registrados ndo assegura ao licitante o direito ao
fornecimento do objeto, podendo a Administracéo, se assim entender, promover nova licitacdo
especifica para aquisicdo dos mesmos, sendo assegurada, entretanto, ao fornecedor com
preco registrado o fornecimento em igualdade de condigfes.

13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

13.1. Os recursos orcamentarios, para fazer frente as despesas da presente licitacdo
serdo alocados quando da emissdo de Notas de Empenho, em caso de necessidade de
aquisicdo, obedecido o prazo de entrega previsto na proposta.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo da Nota Fiscal,
devidamente certificada, acusando o recebimento, por parte do responsavel pelo 6rgao
solicitante/UFSM. O prazo para pagamento sera de no maximo 05 (cinco) dias Uteis a partir da
data de sua entrega na UFSM, desde que ndo haja impedimento legal.

14.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacoes:

| - do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificado, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de méo-de-obra diretamente envolvida na execucdo dos servicos na
contratacdo de servigos continuados;



Il - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

Il - do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a
Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.

14.2.1. O descumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

14.3. O pagamento sera atualizado monetariamente pela variacdo INPC/IBGE,
ocorrida no periodo; a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigacdo até o
efetivo pagamento.

14.4. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancbes cabiveis, so
devera ocorrer quando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15. DAS PENALIDADES

15.1. As penalidades contratuais sdo as previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e
artigo 28° do Decreto n° 5.450/2005.

15.2. A multa por descumprimento contratual sera igual ao valor de um faturamento
mensal relativo a funcdo onde foi verificado o descumprimento. Em caso de reincidéncia, tal
multa terd seu valor dobrado.

15.3. A Licitante Vencedora estara em descumprimento contratual se ndo cumprir com
as obrigacbes pertinentes ao correto desempenho dos servigos inerentes as funcoes
contratadas.

15.4. Na falta ao trabalho do funcionario, independente do motivo da sua auséncia, a
Licitante Vencedora devera realizar a sua substituicdo no prazo maximo de 30 (trinta) minutos,
independente do pagamento de multa por atraso, igual a 1% (um por cento) do valor mensal
da funcdo onde houve a ocorréncia, sendo que, descumprido 0 prazo para substituicao, a
empresa sera considerada inadimplente, e, por via de conseqiiéncia, sujeita a multa imposta
no subitem 15.2 deste Edital.

15.4. As multas e demais penalidades sdo independentes, sendo que a aplicacdo de
uma sancao ndo prejudicard a aplicacdo de outra, nem isentara a responsabilidade pela
ocorréncia.

16. DA REPACTUAGAO

16.1. A repactuacédo dos precos serd anual, a contar da data limite para apresentacao
das propostas constantes neste edital; ou da data do orcamento a que a proposta se referir,
ou data da ultima repactuacao, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencgao
ou dissidio coletivo do trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta,



vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos originariamente,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencédo coletiva.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A Universidade, por interesse publico justificado, é reservado o direito de revogar
este Registro de Precos, nos termos da legislacao, sem que caiba aos participantes, direito a
reclamacao ou indenizagéo.

17.2. A simples participacdo nessa licitagdo implica na aceitacdo plena e incondicional
do inteiro teor expresso neste Edital, desde que transcorrido “in albis™, o prazo estabelecido no
art. 41, § 2° da Lei 8.666/93.

17.3. Este Edital de Registro de Precos destina-se exclusivamente para a UFSM.

17.4. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados do término
da fase de lances. Se o pregdo néo for homologado até este prazo, a proposta perdera sua
vigéncia.

17.5. Ap6s a homologacdo do presente pregado, a licitante vencedora obriga-se a
manter sua proposta pelo prazo de vigéncia do Registro de Precos, indicada no “caput” deste
Edital.

17.6. Nao havera reajuste de precos durante a vigéncia do Registro de Precos, de que
trata o presente Edital.

17.7. O produto fornecido fora das especificacdes ficara sujeito a imediata substituicdo
pelo fornecedor, sem qualquer 6nus para a Universidade.

17.8. As condicGes e precos acolhidos na proposta aceita serdo irreversiveis, na forma
determinada pelo Edital.

17.9. A licitante vencedora obriga-se a manter durante o periodo de vigéncia do
Registro de Precos, as condi¢cfes de qualificacdo e habilitacdo exigidas no ato convocatorio.

17.10. No caso e ndo haver expediente no dia marcado para a realizacdo esta
licitacdo, a mesma sera realizada no primeiro dia Gtil subseqiiente, mantidas todas as demais
condicdes.

17.11. As duvidas e inadimpléncia serdo resolvidas no foro da Justica Federal no
Estado do Rio Grande do Sul, na cidade de Santa Maria.

17.12. Informacdes e outros elementos necessarios ao perfeito conhecimento do
objeto desta licitacdo, serdo solicitados ao pregoeiro, exclusivamente através do endereco
eletrdnico: pregao@ufsm.br

17.13. As copias originais ou autenticadas dos documentos solicitados no presente
edital deverdo ser remetidas para o seguinte endereco:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
CAMPUS UNIVERSITARIO — 6° ANDAR —SALA 666
AV. RORAIMA, 1000

CEP 97105-900 — SANTA MARIA/RS



Santa Maria — RS 13 de setembro 2011.

JAYME WORST
Coordenador de Licitactes



TERMO DE REFERENCIA AO PREGAO ELETRONICO 192/2011

1. Esta licitagdo tem por objeto o Registro de Precos para a CONTRATACAO DE UMA
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATIVIDADES DE MOTORISTAS, para
conduzirem veiculos de carga, 6nibus e veiculos leves para transporte de cargas e de

pessoas nos deslocamentos necessario para o desempenho das atividades dentro e fora dos
Campi da UFSM, (CBO 7823-05, CBO 7825-10, CBO 7825-15 e CBO 7824-05), com carteira
CNH D, para o Colégio Politécnico, Centro de Ciéncias Rurais, CESNORS (Frederico
Westphalen e Palmeira das Miss6es), Colégio Agricola de Frederico Westphalen, UDESSM

(Silveira Martins) e Pré-Reitoria de Infraestrutura, detalhados a seguir:

A) Para Santa Maria/RS e Silveira Martins/RS:

Item Descricdo da Funcéo Qtde Carga Valor Mensal
total Horéria Mé&ximo R$
01 |Motorista (CNH D) em 44 horas 21 44 hora_s 2.900,48
semanais, para trabalhar nos municipios semanais
de Santa Maria e Silveira Martins/RS e
além dos limites dos mesmos,
transportando passageiros ou cargas em
veiulos leves ou pesados.
Item Descricdo Qtde Valor Unitario
anual Mé&ximo R$
02 |Horas Extras 12.600 19,79
horas
03 |Alimentacao — Café da manha 6.300 6,62
unidades
04 | Alimentagédo — Almoco 6.300 13,24
unidades
05 |Alimentacgéo - Jantar 6.300 13,24
unidades
06 | Outros (pernoites) 6.300 69,00

unidades




B) Para Frederico Westphalen/RS e Palmeira das Missbes/RS:

Item Descricdo da Funcéo Qtde total | Carga Valor Mensal
Horéria Méaximo R$
07 |Motorista (CNH D) em 44 horas 04 44 horas 3.246,85
semanais, para trabalhar nos municipios semanails

de Frederico Westphalen e Palmeira
das Missdes/RS e além dos limites dos
mesmos, transportando passageiros ou
cargas em veiulos leves ou pesados.

Item Descricdo Qtde Valor Unitario
anual Maximo R$
08 |Horas Extras 2.400 22,56
horas
09 |Alimentacao — Café da manha 1.200 6,62
unidades
10 |Alimentagédo — Almoco 1.200 13,24
unidades
11 |Alimentacéo - Jantar 1.200 13,24
unidades
12 | Outros (pernoites) 1.200 69,00
unidades

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1. A prestacdo dos servicos de motoristas, nas quantidades fixadas pela Administracéo,
envolve a alocacdo, pela contratada, de méao-de-obra capacitada e habilitada para dirigir
veiculos no municipio de Santa Maria podendo, com autorizacao prévia da Administracédo da
Pré-Reitoria de Infraestrutura, também dirigir fora do municipio e do estado;

- Dirigir veiculos de passeio, utilitarios, caminhdes, vans e 6nibus;

- observar o funcionamento geral do veiculo, dando énfase ao sistema de freio, sinalizacdo e
itens de porte obrigatério;

- providenciar manutencdao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos
necessarios;

- efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

- respeitar a legislacéo de transito;

- tratar os passageiros com respeito e cordialidade;

- cumprir rigorosamente o que consta na ordem de transito ou as determina¢des advindas do
Setor de Transporte da UFSM;

- executar outras tarefas de mesma natureza.

1.2 Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Setor,
gualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias necessarias;




1.3. Assumir diariamente o cargo, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada,;

1.4. A programacéo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deveréo ser
cumpridos, pela Licitante Vencedora, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicOes de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

2. RESPONSABILIDADE DA LICITANTE VENCEDORA

2.1. Comprovar a formagéao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Carteira
Nacional de Habilitacdo, Categoria D expedidas por Instituicbes (Detran) devidamente
habilitadas e reconhecidas;

2.2. Implantar, imediatamente apdés o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigcos, a
mao-de-obra dos respectivos cargos de motoristas relacionados neste edital, disponibilizando
ao Setor de Transportes, nos horarios fixados pela Administracdo, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o cargo conforme o
estabelecido;

2.3. Fornecer uniformes e seus complementos a médo-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

- Calca; Camisa de mangas compridas e curtas; Cinto de Nylon; Sapatos; Meias; Quepe com
emblema; Jaqueta de frio ou Japona; Capa de chuva; Crach4, etc.

2.4. A Licitante Vencedora ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

2.5. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo-de-obra oferecida para
atuar nas instalacdes da Administracéo;

2.6. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos cargos, em carater imediato, em eventual
auséncia;

2.7. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicbes da mao-de-obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos;

2.8. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

2.8.1. Fazer seguro de seu empregado contra riscos de acidente de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios (manter atualizado
o PPP - Pefrfil Profissiografico Previdenciario), fiscais e comerciais, resultantes da execucéao
do contrato, conforme exigéncia legal.

2.9. As multas e demais prejuizos causados pelos motoristas a UFSM ou a terceiros deverao
ser ressarcido pela contatada.

2.10. O regime do contrato de trabalho desses motoristas € o0 celetista, com jornada de
trabalho de quarenta e quatro (44) horas semanais. As duas horas-extras resultantes do
alongamento de jornada serdo pagas com adicional de 50% sobre a hora normal, ou poderdo
se submeter ao sistema de compensacdo que nada mais é que o descanso forcado do
funcionario na primeira oportunidade e no mesmo tempo em que se esticou a jornada.



2.11. Utilizar-se-a, portanto, para uma efetiva compensacdo das horas extraordinarias, o
sistema de Banco de Horas. Nele o motorista podera ultrapassar a jornada normal diaria em
até duas (2) horas além das suplementares previstas no art. 59 da CLT para atender servigos
inalienaveis, tais como conclusédo de viagens ou necessidades imperiosas de transportes ou
escalas em feriados ou domingos Tais alongamentos serdo obrigatoriamente compensados
na primeira oportunidade, evitando-se com isso 0 pagamento de horas-extras além do volume
pré-estabelecido. O referido banco de horas trata-se de uma conta corrente em que o saldo
devera estar preferivelmente zerado ao fim de sessenta (60) dias. O pagamento de horas
extras ou diarias s6 podera ocorrer com prévia autorizacdo da Prd-Reitoria de Infraestrutura.

2.12. Manter disciplina no local do servigo, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds a notificacdo, qualquer empregado considerado em conduta inconveniente pela
UFSM.

2.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das normas
disciplinares determinadas pela UFSM.

2.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do
seu empregado acidentado ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

2.15. Instruir a seu empregado, quanto a prevencéo de incéndios nas areas da UFSM.
2.16. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seu empregado.

2.17. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, observando as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacées.

2.18. Possuir matriz, ou filial ou escritério, ou representante em Santa Maria (RS), em até 15
(quinze) dias a contar da data da assinatura do Contrato.

2.19. A licitante vencedora assume todos os encargos decorrentes do pessoal empregado,
incluindo os de natureza fiscal e trabalhista.

2.20. O transporte do funcionario até o local de trabalho sera por conta da Licitante
Vencedora.

2.21. O servico deverd ser iniciado no prazo maximo de 05 (cinco) dias apés a assinatura do
contrato.
3. FISCALIZACAO DOS SERVICOS

3.1. A fiscalizacdo da Administracdo tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra
da licitante Vencedora;

3.2. A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitira que a mao-de-obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas;

3.3. A fiscalizacdo da Administracao sera exercida pelo chefe do Setor de Transportes e pelo
Gestor do Contrato que sera o Sr. Luis Sérgio Giacomini.

4. TABELA DE ENDERECOS

4.1. Os servicos dos motoristas serao prestados em viagens nos municipios de: Santa Maria,
Frederico Westphalen, Palmeira das Missdes e Silveira Martins, podendo, com autoriza¢céo



prévia da Administracdo da Pré-Reitoria de Infraestrutura também dirigir fora dos respectivos
municipios.



ANEXO Ill da IN 02/2008 atualizada pela Portaria n® 07, de 09 de marc¢o de 2011

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitacdo N

Dia__ [/ [/ as__ :  horas

Discriminacgao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A | Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D | N2 de meses de execucgdo contratual

Anexo I11-A — Méo-de-obra

Maéo-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referente & médo-de-obra

1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.




MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 || Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)

A | Salério Base

B | Adicional de periculosidade

C | Adicional de insalubridade

D | Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F || Adicional de Hora Extra

G | Intervalo Intrajornada

H | Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A || Transporte

B [ Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)

C || Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS

B |SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E | Salario Educacdo

F FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H |SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.



Submédulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° Salério
B | Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B | Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 | Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.5 | Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)




A | Férias

B | Auséncia por doencga
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais

E | Auséncia por Acidente de trabalho

F | Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo

TOTAL

Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |13 °salario + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A | Custos Indiretos

B | Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C | Lucro




Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

(R9)

A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total/més por empregado




ANEXO 01

TERMO DE REGISTRO DE PRECOS

Pelo presente a Empresa
; CNPJ

/ - , estabelecida a Rua

, CEP - , em

- concorda plenamente com os Termos constantes

da Ata de Registro de Precos, referente ao Pregdo Eletrdnico n. _ / , Processo n.

|- JUFSM.

Em / /2011.

Assinatura






MINISTERIO DE EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CONTRATO __ /2011

Que firmam a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, (UFSM),
CNPJ 95.591.764/0001-05, sediada na Cidade Universitaria, em Santa
Maria, neste ato representada pelo Vice Reitor, Prof. DALVAN JOSE

REINERT e a empresa, , estabelecida na
, Fone , CNPJ , heste ato
representada pelo Sr. , a seguir denominadas

CONTRATANTE e CONTRATADA respectivamente, para a PRESTACAO
DE SERVICOS PARA ATIVIDADES DE MOTORISTAS, para os Campi da
UFSM, localizados em Santa Maria, Frederico Westphalen, Palmeira das
MissGes e Silveira Martins/RS, de acordo com o0 que prescreve a Lei
8666/93, alterada por Legislacdo Posterior, e Decreto 4.485, de 25 de
novembro de 2002, e em face do que consta no processo
23081.004164/2011-10 e da proposta da licitante vencedora do Pregédo
Eletrbnico 192/2011, que é parte integrante deste, firmam o presente
CONTRATO, para o fim acima e de acordo com o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATIVIDADES DE
MOTORISTAS, para os Campi da UFSM, localizados em Santa Maria, Frederico Westphalen,
Palmeira das MissGes e Silveira Martins/RS, com as seguintes caracteristicas: conforme
descrigdo detalhada em anexo ao presente contrato, independente de transcricao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A CONTRATADA néo podera transferir a terceiros, no todo ou em parte, a prestacao
dos servicos adjudicados, sob pena de rescisdo contratual.

SUBCLAUSULA SSEGUNDA
A CONTRATANTE reserva-se o direito de, a qualguer momento, aumentar ou reduzir o
fornecimento do objeto deste Contrato nos limites da Lei 8.666/93, art.65, 1°.
CLAUSULA SEGUNDA

DO VALOR CONTRATUAL

O valor contratual é de R$ ( ), conforme pregos
constantes em anexo ao presente Contrato.

SUBCLAUSULA UNICA

A repactuacao dos precos sera anual, a contar da data limite para apresentacéo das
propostas constantes neste edital; ou da data do orcamento a que a proposta se referir, ou
data da ultima repactuacao, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencgao ou
dissidio coletivo do trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta,



vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos originariamente,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencédo coletiva.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente
certificada, acusando o recebimento, por parte do responsavel pelo 6rgéo solicitante/UFSM. O
prazo para pagamento sera de no maximo 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de sua
entrega na UFSM, desde que ndo haja impedimento legal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacoes:

| - do pagamento da remuneracédo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execug¢des contratuais, nominalmente
identificados.

Il - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacédo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

lll - do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracéo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejarao o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢bes cabiveis.

SUBCLAUSULA TERCEIRA
O pagamento sera efetuado mensalmente
SUBCLAUSULA QUARTA

A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera
ocorrer quando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

SUBCLAUSULA QUINTA

O valor do pagamento sera atualizado monetariamente pela variacdo do INPC,
ocorrida no periodo; a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigacdo até o
efetivo pagamento.



CLAUSULA QUARTA
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Para atender as despesas decorrentes da presente Contratacdo a UNIVERSIDADE
emitiu a Nota de Empenho 2011NE , €m anexo ao presente processo,
independente de transcricéo.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA

O contrato vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo a
sua duracéo se estender até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais.

CLAUSULA SEXTA
DAS PENALIDADES

O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes conferidas a adjudicataria ensejara a
aplicacdo das sancdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93, a saber:

) adverténcia;

1)) multa;

1)) suspensao temporaria de participacdo em licitacbes;

V) impedimento de contratar com a Administracdo por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

V) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao.

SUBCLAUSULA UNICA

A adverténcia verbal ou escrita sera aplicada, independentemente de outras sancdes
cabiveis, quando houver afastamento das condi¢cbes do Contrato ou das condicfes técnicas
estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA
DAS MULTAS

A ocorréncia dos casos previstos no Artigo 78 da Lei 8.666/93, ensejara a rescisao do
Contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A multa por descumprimento contratual sera igual ao valor de um faturamento mensal
relativo a fungdo onde foi verificado o descumprimento. Em caso de reincidéncia, tal multa
terd seu valor dobrado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA
A CONTRATADA estard em descumprimento contratual se ndo cumprir com as

obrigacbes pertinentes ao correto desempenho dos servicos inerentes as funcdes
contratadas.



SUBCLAUSULA TERCEIRA

Na falta ao trabalho do funcionario, independente do motivo da sua auséncia, a
CONTRATADA devera realizar a substituicdo no prazo maximo de 30 (trinta) minutos,
independente do pagamento de multa por atraso, igual a 1% (um por cento) do valor mensal
da funcdo onde houve a ocorréncia, sendo que, descumprido o prazo para substituicao, a
empresa sera considerada inadimplente, e, por via de consequéncia, sujeita a multa imposta
na subclausula primeira da clausula oitava.

SUBCLAUSULA QUARTA

As multas e demais penalidades sdo independentes, sendo que a aplicacdo de uma
sancdo nao prejudicard a aplicacdo de outra, nem isentara a responsabilidade pela
ocorréncia.

CLAUSULA OITAVA
DA GARANTIA

Para garantia da boa execucdo dos termos deste Contrato e pagamento de eventuais
multas, a CONTRATADA cauciona a importancia de R$ ( ),
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, mediante

SUBCLAUSULA UNICA

A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instru¢do Normativa n°® 02/2008.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido de acordo com o que estabelece o
Artigo 78, da Lei n® 8.666 de 21.06.93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

O presente contrato também podera ser rescindido no caso de haver contratacédo de
tradutor/intérprete de lingua brasileira de sinais para compor o quadro de servidores da
UFSM.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

O descumprimento das obrigagBes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des
de habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em
gualquer inexecucdo do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO ADMINISTRATIVA



A CONTRATADA reconhece, na hipotese de rescisdo administrativa, prevista no artigo
77 da Lei 8.666/93, os direitos da CONTRATANTE, conforme prevé o art. 55, inciso IX, do
mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS CONDICOES DE QUALIFICACAO E HABILITACAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia deste CONTRATO, as
condi¢cdes de qualificacdo e habilitacdo exigidas no ato convocatério. A qualquer tempo a
CONTRATANTE podera solicitar a comprovacao da habilitacdo e qualificacdes em questao,
conforme art. 55, inciso Xlll da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA GESTAO DO CONTRATO
Fica indicado na forma do art. 67 da Lei n° 8.666/93, para acompanhar e fiscalizar a
execucao do Contrato, o Servidor Luis Sérgio Giacomini.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DO FORO

Para dirimir as questdes judiciais a respeito ao presente acordo o foro competente sera
a Justica Federal na cidade de Santa Maria.

E para constar, lavrou-se o presente Termo de Contrato, que lido e achado conforme,
vai assinado pelas partes contratantes, na presenca de duas testemunhas, abaixo firmadas,
maiores e capazes.

Santa Maria, de de 2011.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS
TESTEMUNHAS:



ANEXO AO CONTRATO __ /2011

Constitui objeto deste Contrato a CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATIVIDADES DE MOTORISTAS, para conduzirem
veiculos de carga, 6nibus e veiculos leves para transporte de cargas e de pessoas nos
deslocamentos necessario para o desempenho das atividades dentro e fora dos Campi da
UFSM, (CBO 7823-05, CBO 7825-10, CBO 7825-15 e CBO 7824-05), com carteira CNH D,
para o Colégio Politécnico, Centro de Ciéncias Rurais, CESNORS (Frederico Westphalen e
Palmeira das Missdes), Colégio Agricola de Frederico Westphalen, UDESSM (Silveira Martins)
e Pr6-Reitoria de Infraestrutura, detalhados a seguir:

A) Para Santa Maria/RS e Silveira Martins/RS:

Item Descricdo da Funcéo Qtde Carga Valor Mensal
total Horaria R$

01 |Motorista (CNH D) em 44 horas 21 44 horas
semanais, para trabalhar nos municipios semanais
de Santa Maria e Silveira Martins/RS e
além dos limites dos mesmos,
transportando passageiros ou cargas em
veiulos leves ou pesados.

Item Descricdo Qtde Valor Unitario
anual R$
02 |Horas Extras 12.600
horas
03 |Alimentacao — Café da manha 6.300
unidades
04 | Alimentagédo — Almoco 6.300
unidades
05 |Alimentacgéo - Jantar 6.300
unidades
06 | Outros (pernoites) 6.300
unidades

B) Para Frederico Westphalen/RS e Palmeira das Miss6es/RS:



Item Descricdo da Funcéo Qtde total | Carga Valor Mensal
Horaria R$

07 |Motorista (CNH D) em 44 horas 04 44 horas
semanais, para trabalhar nos municipios semanais
de Frederico Westphalen e Palmeira
das Missdes/RS e além dos limites dos
mesmos, transportando passageiros ou
cargas em veiulos leves ou pesados.

Item Descricdo Qtde Valor Unitario
anual R$
08 |Horas Extras 2.400
horas
09 |Alimentacao — Café da manha 1.200
unidades
10 |Alimentagé&o — Almoco 1.200
unidades
11 | Alimentacéo - Jantar 1.200
unidades
12 | Outros (pernoites) 1.200
unidades

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1. A prestacdo dos servicos de motoristas, nas quantidades fixadas pela Administracédo,
envolve a alocacdo, pela contratada, de méao-de-obra capacitada e habilitada para dirigir
veiculos no municipio de Santa Maria podendo, com autorizacao prévia da Administracédo da
Pré-Reitoria de Infraestrutura, também dirigir fora do municipio e do estado;

- Dirigir veiculos de passeio, utilitarios, caminhdes, vans e 6nibus;

- observar o funcionamento geral do veiculo, dando énfase ao sistema de freio, sinalizacdo e
itens de porte obrigatério;

- providenciar manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos
necessarios;

- efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

- respeitar a legislacéo de transito;

- tratar os passageiros com respeito e cordialidade;

- cumprir rigorosamente o que consta na ordem de transito ou as determina¢fes advindas do
Setor de Transporte da UFSM;

- executar outras tarefas de mesma natureza.

1.2 Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Setor,
gualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias necessarias;

1.3. Assumir diariamente o cargo, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada,;




1.4. A programacéo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracédo e deverao ser
cumpridos, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicGes de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

2. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

2.1. Comprovar a formacéao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Carteira
Nacional de Habilitacdo, Categoria D expedidas por Instituicbes (Detran) devidamente
habilitadas e reconhecidas;

2.2. Implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigcos, a
mao-de-obra dos respectivos cargos de motoristas relacionados neste edital, disponibilizando
ao Setor de Transportes, nos horarios fixados pela Administracdo, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o cargo conforme o
estabelecido;

2.3. Fornecer uniformes e seus complementos a médo-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

- Calca; Camisa de mangas compridas e curtas; Cinto de Nylon; Sapatos; Meias; Quepe com
emblema; Jaqueta de frio ou Japona; Capa de chuva; Crach4, etc.

2.4. A CONTRATADA nédo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

2.5. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo-de-obra oferecida para
atuar nas instalacdes da Administracéo;

2.6. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos cargos, em carater imediato, em eventual
auséncia;

2.7. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicbes da mao-de-obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos;

2.8. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

2.8.1. Fazer seguro de seu empregado contra riscos de acidente de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios (manter atualizado
o PPP - Pefrfil Profissiografico Previdenciario), fiscais e comerciais, resultantes da execucao
do contrato, conforme exigéncia legal.

2.9. As multas e demais prejuizos causados pelos motoristas a UFSM ou a terceiros deverao
ser ressarcidos pela Contatada.

2.10. O regime do contrato de trabalho desses motoristas € o0 celetista, com jornada de
trabalho de quarenta e quatro (44) horas semanais. As duas horas-extras resultantes do
alongamento de jornada serdo pagas com adicional de 50% sobre a hora normal, ou poderao
se submeter ao sistema de compensacdo que nada mais é que o descanso forcado do
funcionario na primeira oportunidade e no mesmo tempo em que se esticou a jornada.



2.11. Utilizar-se-a, portanto, para uma efetiva compensacao das horas extraordinarias, o
sistema de Banco de Horas. Nele o motorista podera ultrapassar a jornada normal diaria em
até duas (2) horas além das suplementares previstas no art. 59 da CLT para atender servicos
inalienaveis, tais como conclusdo de viagens ou necessidades imperiosas de transportes ou
escalas em feriados ou domingos Tais alongamentos serdo obrigatoriamente compensados
na primeira oportunidade, evitando-se com isso 0 pagamento de horas-extras além do volume
pré-estabelecido. O referido banco de horas trata-se de uma conta corrente em que o saldo
devera estar preferivelmente zerado ao fim de sessenta (60) dias. O pagamento de horas
extras ou diarias s6 podera ocorrer com prévia autorizacdo da Prd-Reitoria de Infraestrutura.

2.12. Manter disciplina no local do servico, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds a notificacdo, qualquer empregado considerado em conduta inconveniente pela
CONTRATANTE.

2.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

2.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do
seu empregado acidentado ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

2.15. Instruir a seu empregado, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
CONTRATANTE.

2.16. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seu empregado.

2.17. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, observando as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacées.

2.18. Possuir matriz, ou filial ou escritério, ou representante em Santa Maria (RS), em até 15
(quinze) dias a contar da data da assinatura do Contrato.

2.19. A CONTRATADA assume todos os encargos decorrentes do pessoal empregado,
incluindo os de natureza fiscal e trabalhista.

2.20. O transporte do funcionario até o local de trabalho sera por conta da CONTRATADA.
2.21. O servico deverd ser iniciado no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a assinatura do
contrato.

3. FISCALIZACAO DOS SERVICOS

3.1. A fiscalizacdo da Administracdo tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra
da CONTRATADA,;

3.2. A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitira que a mao-de-obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas;

3.3. A ffiscalizagdo da Administracéo sera exercida pelo chefe do Setor de Transportes e pelo
Gestor do Contrato que sera o Sr. Luis Sérgio Giacomini.

4. TABELA DE ENDERECOS

4.1. Os servicos dos motoristas serao prestados em viagens nos municipios de: Santa Maria,
Frederico Westphalen, Palmeira das Missdes e Silveira Martins, podendo, com autoriza¢cdo



prévia da Administracdo da Pré-Reitoria de Infraestrutura também dirigir fora dos respectivos
municipios.



