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EDITAL 20/2025 PRE/UFSM - CHAMADA TERRITORIO IMEMBUY

A Pro-Reitoria de Extensdo (PRE), da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), por
meio da area de Desenvolvimento Regional, torna publica a selegao de agdes de extensao
para o “Territério Imembuy”, conforme Programa de Extensao registrado no Portal de
Projetos da UFSM sob o numero 061752. As acbes de extensdo podem ser coordenadas
por servidoras/es (docentes e técnicas/os) da UFSM e, prioritariamente, devem fazer alusao
aos 50 anos da PRE e aos 65 anos da UFSM a serem comemorados em 2025 e atender as

demandas descritas nos Anexos |, Il, Il deste Edital.

1. CRONOGRAMA

ATIVIDADE

Periodo

Inscricbes das Propostas pelo Portal de Bolsas e Editais

28/02/2025 a 30/03/2025

Periodo de avaliagado das Propostas

31/03/2025 a 04/04/2025

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Selecéo 07/04/2025
Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar 07/04/2025 a 08/04/2025
Periodo de avaliagao dos Recursos 09/04/2025
Divulgacédo do Resultado Final 11/04/2025

Periodo para sele¢ao e indicagao de bolsistals (sob
responsabilidade do/a coordenador/a da agao)

11/04/2025 a 30/04/2025

Periodo para envio do Edital de selegao de bolsista/s
(modelo disponivel no Anexo VI), pelo/a Coordenador/a, para
publicacado na pagina da UFSM. Enviar para:
coder.pre@ufsm.br

11/04/2025 a 21/04/2025

Periodo para envio do resultado final de selegao de
bolsistals (enviar para coder.pre@ufsm.br) para publicagcao
na pagina da UFSM, e indicagao do/a bolsista
selecionado/a no Portal de Bolsas e Editais (ver itens 12.4.1
e 12.4.2 do Edital)

21/04/2025 a 30/04/2025

Inicio da execugéao dos projetos

01/05/2025

Término da execugao dos projetos

30/11/2025

Periodo para responder ao Relatério Final

01/12/2025 a 19/12/2025

Avaliagao do Relatorio Final

22/12/2025 a 09/01/2026

Prazo de ajustes do relatério pelos/as coordenadores/as

12/01/2026 a 16/01/2026

Avaliagao dos ajustes no Relatério Final

19/01/2026 a 23/01/2026
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2. DAS AGOES

2.1 As acbes submetidas deverao estar alinhadas ao “Territorio Imembuy” e devem estar em
consonancia com, pelo menos, um dos Eixos especificados no item 3 deste Edital,
atendendo, preferencialmente, pelo menos uma das demandas descritas nos Anexos |, Il e
lll, podendo ser classificadas como:

| — Programa: conjunto articulado de duas ou mais acdes de extensdo (projetos, cursos,
eventos), integrado a atividades de pesquisa e de ensino, com carater multidisciplinar e
organico-institucional, integracao no territério e/ou grupos populacionais, com clareza de
diretrizes e orientagdo para um objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo,
tendo estudantes orientados/as, preferencialmente, por mais de um/a servidor/a da
instituicao.

Il — Projeto: o conjunto de agdes processuais, de carater educativo, artistico, social,
cultural, assistencial, tecnoldgico, politico ou de suporte institucional externo, com objetivo
especifico e prazo determinado.

Il — Curso de extensao: acao de carater pedagogico tedrico e/ou pratico, presencial ou a
distancia, planejado e organizado de modo sistematico, com carga horaria minima de 8
(oito) horas e critérios de avaliacdo e certificagdo, cujo publico seja a comunidade externa a
UFSM;

IV — Evento de extensao: acdo que contempla a apresentacédo e/ou exibi¢do publica do
conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico/académico ou tecnolégico
desenvolvido ou reconhecido pela Comissao de Extensdo ou equivalente, cujo publico seja
a comunidade externa a UFSM.

2.1.1 A proposta classificada como curso de extensao ou evento de extensdo deve,
preferencialmente, estar vinculada a um programa ou projeto de extensdo e somente
podera ser inscrita proposta de curso/evento sem cobranca de taxa de inscricdo ou de
mensalidades de participantes, isto €, caracterizados como gratuitos.

2.2 A acao devera estar vinculada a uma Unidade Universitaria, registrada no Portal de
Projetos da UFSM e constar como “em andamento/renovado”, com data de encerramento
a partir de 01/12/2025, exceto acdes classificadas como Curso ou Evento. Para fins de
registro de novas ac¢des devera ser observado o cronograma do Edital (item 1).

2.3 Caso a/o proponente ja tenha um projeto ou programa vigente no Portal de Projetos, em
area afim a esta chamada, ndo ha necessidade de “novo registro”, contudo, a acao
submetida nesta chamada devera estar vinculada ao projeto/programa ja existente e
descrita em “metas/fases”.

2.4 Caso a/o proponente registre um novo projeto/programal/curso/evento, este devera ser
vinculado ao programa “Territério Imembuy”, registrado sob o numero 061752 no Portal
de Projetos da UFSM.



3. DOS EIXOS
3.1 EIXO I: UFSM Silveira Martins e CAPPA:

- Acgbes a serem desenvolvidas, preferencialmente, nos espacos da UFSM (UFSM
Silveira Martins e CAPPA) que possibilitem a integracdo da comunidade interna e
externa da UFSM, buscando, por meio da extensao universitaria, auxiliar a comunidade
a encontrar solugdes para seus problemas e possibilitar uma formacgao aos estudantes
da instituicio com vistas ao mundo do trabalho e a empregabilidade, conforme
demandas constantes no ANEXO | deste Edital.

3.2 EIXO IlI: Santa Maria/Distrito Criativo Centro-Gare:

- Acbes de extensdo a serem executadas em Santa Maria, em especial no Distrito
Criativo Centro-Gare, para que os/as cidadaos/as se sintam agentes de transformagao
e sejam capazes de encontrar solugdes criativas para os problemas socioeconémicos
do territério através da valorizacéo da cultura e da histéria do local, conforme demandas
constantes no ANEXO Il deste Edital.

3.3 EIXO lll: Geoparques Mundiais da UNESCO Cacgapava e Quarta Col6nia e Projeto
Geoparque Raizes de Pedra:

- Acbes de extensdao a serem executadas nos Geoparques Mundiais da UNESCO
Cacapava e Quarta Colénia e no Projeto Geoparque Raizes de Pedra com o objetivo de
promover a integracdo da comunidade local e a valorizagdo do patriménio geoldgico,
paleontolégico, natural e cultural desses territorios, conforme demandas constantes no
ANEXO Il deste Edital.

4. RECURSOS ORGAMENTARIOS
4.1 Os recursos orgamentarios provém da Pré-Reitoria de Extensdo (PRE) da UFSM.

4.2 A execugado dos recursos esta condicionada a liberagdo do Governo Federal e da
Pro-Reitoria de Planejamento da UFSM (PROPLAN).

4.3 Os recursos serao disponibilizados priorizando as demandas de cada Eixo, descritas
nos Anexos I, Il e lll deste Edital.

4.4 Quanto ao orgamento apresentado na Ficha de Inscricdo (Anexo 1V):

4.4.1 Os recursos de custeio poderao contemplar os seguintes elementos de despesas,
observada a disponibilidade orcamentaria da Instituicio:
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4.4.3 Bolsas Estudantis de Extensao. Conforme Art. 2°, Inciso |, alineas “a”, “b” e “c” da
IN 001/2025 - PRE/UFSM.

4.4.3 Material de Consumo. Somente serdo concedidos recursos orgamentarios para
aquisicao de itens que constem nos registros de precos da UFSM ou no estoque do
Almoxarifado Central da UFSM.

4.4.3.1 As solicitagbes de materiais de consumo (almoxarifado e registro de precos) devem
ser realizadas, impreterivelmente, até a data de 30/09/2025.
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4.4.4 Beneficios, para aquisicdo de materiais artisticos-pedagdgicos, alimentacao e
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transporte, conforme previsto no Art. 2°, Inciso Il. alineas “a”. “b”. “c” e “§3°” e “§4°” da IN
001/2025 PRE/UFSM;

4.4.5 Transporte em carro oficial (mediante disponibilidade do Nucleo de Transportes da
UFSM). Recomendamos que os agendamentos sejam realizados, pelo/a coordenador/a da
acao com, no minimo, 7 dias de antecedéncia, mitigando o risco de ndo atendimento por
indisponibilidade de veiculo e/ou motorista.

4.5 As solicitacbes poderao ser atendidas total ou parcialmente, de acordo a
disponibilidade financeira, conforme o item 9.3.1 deste edital;

4.6 Em caso de contingenciamento orgamentario sera dada prioridade para o atendimento
da rubrica “Auxilio Financeiro a Estudantes” (bolsas).

5. DA/O SOLICITANTE
5.1 Sao requisitos do/a solicitante:

5.1.1 Ser servidor/a da Universidade Federal de Santa Maria, ou servidor/a de outra IFE
com exercicio na UFSM, na condigéo de coordenador/a de agédo de extensao, com registro
no Portal de Projetos da UFSM, de acordo com o item 2.2 deste Edital.

5.1.2 Cada coordenador/a de agao podera propor apenas uma acgao neste Edital;

5.1.21 A acdo proposta podera contemplar, ao mesmo tempo, mais de um Eixo,
conforme item 3 deste Edital.

5.2 Estao impedidos de concorrer:

5.2.1 Servidores/as cedidos a outros 6rgados publicos ou privados, afastados/as para
qualificagao, capacitagdo ou treinamento (parcial ou total), para tratamentos de interesse
particular ou LTS (saude), LG (gestante) ou LA (adotante) e extensionistas sem vinculo
empregaticio com a UFSM.

6. INSCRICAO
6.1 Periodo: Conforme cronograma do edital (item 1).

6.2 Local: a inscricdo sera exclusivamente on-line, e deve ser realizada pelo Portal de
Bolsas e Editais.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

7.1 Sao documentos obrigatérios exigidos para inscrigao:

7.1.2 Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (conforme anexo V).
7.1.3 Carta Aceite (conforme anexo V).

7.1.3.1 A Carta de Aceite sera dispensada quando:
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a) a acao for classificada como Evento;

b) a agdo de extensao for realizada nas Unidades ou Subunidades da UFSM direcionadas
ao atendimento do publico externo, tais como: Planetario, Jardim Botéanico, Assisténcia
Judiciaria, Espaco Multidisciplinar da UFSM em Silveira Martins, Centro de Apoio a
Pesquisa Paleontoldgica da Quarta Colénia/Universidade Federal de Santa Maria, Museu
Gama D’Eca, Museu de Solos do Rio Grande do Sul, Orquestra Sinfénica, Hospital
Universitario, Ambulatérios institucionais, Veiculos de Comunicacéo Institucional, Teatro
Caixa Preta, Sala Claudio Carriconde, Centro Vocacional de Tecnologia e Inovacao, entre
outras, a critério da Camara de Extensdo. Caso em que se faz necessaria apresentacao de
carta de anuéncia assinada pelo dirigente da Unidade ou Subunidade, para o ano vigente.

7.2 Todos os documentos exigidos devem ser salvos, preferencialmente em formato
“ pdf’, e anexados, via Portal da UFSM, no Portal de Bolsas e Editais, no momento da
inscricao.

7.3 Os documentos devem ser legiveis. A legibilidade e a qualidade dos documentos sao de
responsabilidade do/a candidato/a.

7.4 Recomenda-se o envio das propostas com antecedéncia. A Pro-Reitoria de Extensao
nao se responsabiliza por propostas nao recebidas em virtude de problemas técnicos ou
congestionamento de redes.

7.5 A responsabilidade pela submissdo e conferéncia dos documentos anexados é
exclusivamente do solicitante, ndo cabendo a PRE/UFSM a conferéncia prévia.

8. SELECAO, JULGAMENTO E (DES)CLASSIFICAGAO DO PROJETO
8.1 A avaliagao das acgbes sera realizada pela Pré-Reitoria de Extensao.
8.2 Serao critérios de selec¢ao e classificagao:

8.2.1 Ficha de inscrigao corretamente preenchida (Classificatério - até 1,5 ponto)
Indicador: Ficha de inscrigdo (Anexo V).

() 0,5 - Ficha de inscrigao parcialmente preenchida, com escassez de informagdes em
alguns campos e/ou ndo compativeis a agao (Portal de Projetos), com orgamento ndo
condizente a caracterizagdo da proposta.

() 1,0 - Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com algumas informagdes
inconsistentes ou insuficientes sobre a proposta e/ou com orgamento parcialmente
condizente a caracterizagao da proposta.

() 1,5 - Ficha de inscrigcao devidamente preenchida, com detalhamento suficiente das
informacdes e compativel a agao registrada no Portal de Projetos e com orgamento
totalmente condizente a caracterizagéo da proposta.

8.2.2 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao (Classificatério - até 1,0
ponto)

Indicador: Indica de forma clara e consistente relacdo entre extensio, ensino e pesquisa e
reflete o impacto na formacgao de estudantes. Observar item 16 da ficha de inscrigao.

() 0,0 — ndo contempla.



() 0,5 — contempla parcialmente: Indica de forma clara e consistente a relagao entre
extensao, pesquisa ou ensino e ndo demonstra claramente o impacto na formacao de
estudantes.

() 1,0 — contempla: Indica de forma clara e consistente relacdo entre extensao, ensino e
pesquisa e demonstra de forma clara o impacto na formacgao de estudantes.

8.2.3 Atendimento especifico de, pelo menos, uma demanda indicada nos anexos |, I
e lll (Classificatorio - até 3,0 pontos)
Indicador: Observar itens 9 a 11 da ficha de inscrigao.

() 0,5 - A acdo nao atende nenhuma das demandas constantes nos anexos |, Il e Ill.

() 1,0 - A acdo possui pouco potencial de atender, de forma imediata, uma ou mais
demandas constantes nos anexos |, Il e lll.

() 2,0 - A acao possui potencial de atender, de forma imediata, uma ou mais demandas
constantes nos anexos |, Il e lll, mas NAO faz alus&o aos 50 anos da PRE e 65 anos da
UFSM.

() 3,0 - A acao atende de forma clara e objetiva uma ou mais demandas constantes nos
anexos |, Il e lll fazendo alusdo aos 50 anos da PRE e 65 anos da UFSM.

8.2.4 Interdisciplinaridade da a¢ao (Classificatério - até 1,0 ponto)

Indicador: composi¢cdo da equipe executora para o periodo de vigéncia do Edital
(01/05/2025 a 30/11/2025), conforme participantes registrados no Portal de Projetos. Os
itens sdo somatorios, conforme as categorias de participantes que a agdo de extensao
apresenta.

8.2.4.1 Participacéo docente:

( ) 0,0 Sem participacao (além do/a coordenador)

( ) 0,1 - Somente docentes do mesmo curso/departamento que o coordenador da proposta.
() 0,2 - Docentes que ndao compdem o mesmo departamento que o coordenador da
proposta e que atendem a cursos diferentes que o coordenador.

8.2.4.2 Participagao discente graduagao, ensino médio, técnico e tecnoldgico:

( ) 0,0 - Sem participacao de discente de graduacgao, ensino médio, técnico e tecnoldgico.
() 0,1 - Somente alunos de graduagao, ensino médio, técnico e tecnolégico do mesmo
curso

( ) 0,2 - Alunos de graduacéo, ensino médio, técnico e tecnolégico de diferentes cursos

8.2.4.3 Participacgao discente pés-graduagao:

( ) 0,0 - Sem participagao

( ) 0,1 Alunos de P6s-Graduagao do mesmo curso ou
( ) 0,2 Alunos de Pés-Graduagéo de diferentes cursos

8.2.4.4 Participagao TAE:

( ) 0,0 - Sem participagéo (além do/a coordenador)

( ) 0,1 - Técnicos Administrativos do mesmo departamento/setor ou

( ) 0,2 - Técnicos Administrativos de diferentes departamentos/setores

8.2.4.5 Participacao externa
( ) 0,0 - Sem participantes externos



( ) 0,2 - Com participantes externos

8.2.5 Plano de trabalho dal/o/s bolsista/ls proporcional a modalidade de bolsa
solicitada (classificatério - até 1,5 ponto)

Indicador: o plano de atividades de bolsista/s demonstra o envolvimento de estudantes na
acao e tem relagdo com as atividades a serem desenvolvidas. Observar itens 4 a 11 e 16
da ficha de inscrigao.

() 0,5 - Plano de atividades parcialmente preenchido (ndo apresenta o cronograma e/ou
objetivos e/ou detalhamento das atividades).

() 1,0 - Plano de atividades totalmente preenchido com descricido das atividades
parcialmente compativel com as ag¢des previstas.

() 1,5 - Plano de atividades totalmente preenchido com descri¢gdo das atividades do plano
compativel com as agdes previstas.

8.2.6 Coeréncia entre as agdes previstas, a metodologia, os resultados esperados
(classificatério - até 2,0 pontos)

Indicador: Contempla a forma como a agdo vai difundir seus resultados ou ainda a
potencialidade que a mesma tem para gerar produtos/publicacdes, observar os itens 8 a 13
da ficha de inscrigéo.

() 0,5 - a proposta apresenta pouca coeréncia entre as agdes previstas, a metodologia
descrita e os resultados esperados, demonstrando pouco potencial de geracdo de
produtos/entregas.

() 1,5 - a proposta apresenta coeréncia entre as agdes previstas, a metodologia descrita e
os resultados, demonstrando potencial de geragao de produtos/entregas.

() 2,0 - a proposta apresenta muita coeréncia entre as agbes previstas, a metodologia
descrita e os resultados, demonstrando grande potencial de geragcao de produtos/entregas.

8.3 No caso de empate de notas, sera dado prioridade as agdes que apresentarem maior
pontuacdo no critério “8.2.3” (potencial da agdo em atender especificamente alguma
demanda).

8.4 Sera desclassificada a proposta que:
8.4.1 Apresentar documentacgao obrigatoria incompleta (item 7 do edital);

8.4.2 Nao atingir nota minima de 7 pontos, conforme pontuagbes descritas no item 8.2
deste edital;

8.4.3 Solicitante e/ou acdo possuir pendéncias relativas a extensdo universitaria.
Entende-se por pendéncia:

a) Acgbes e/ou solicitante, contempladas nos Editais 017/2024 - Chamada Territério
Imembuy ou 009/2024 - Edital de Fomento aos Direitos Humanos, que nao preencheram o
relatério de avaliagao final e/ou o relatério de substituicdo de bolsista, nos prazos previstos
no Edital Imembuy 2024;



b) Acbes e/ou solicitante, contempladas nos Editais 017/2024 - Chamada Territério
Imembuy ou 009/2024 - Edital de Fomento aos Direitos Humanos, que nao tiveram o
relatorio final aprovado pela Pré-Reitoria de Extenséo.

8.4.5 Seja coordenada por coordenador/a que ja tenha sido contemplado/a nos editais da
Pré-Reitoria de Extensao, vigentes durante o ano de 2025, com excec¢ao do edital FIEX
2025.

9. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados preliminares deverao ser consultados, conforme cronograma do edital
(tem 1), pelos(as) solicitantes, nos Portais do Professor ou RH. Nessa fase nao sera
publicada listagem de contemplados(as). Os(as) concorrentes devem acessar o Portal
do Professor ou Portal do RH, depois "Auxilios e Bolsas para Projetos/Minhas Solicitagées”,
e verificar o status da sua solicitacao.

9.2 O resultado final, apdés os prazos recursais, sera divulgado conforme cronograma do
edital (item 1). Nessa fase, uma listagem final de contemplados(as) devera ser
publicada no site da PRE.

9.3 As propostas selecionadas serdo atendidas conforme disponibilidade orgamentaria e
critérios adotados pela Pro-Reitoria de Extensdo, nao cabendo recurso questionando a
distribuicdo de valores orgamentarios distribuidos para cada agao.

9.3.1 As propostas selecionadas poderao ser atendidas total ou parcialmente.

9.3.2 A selecao da acgao (nota superior a 7), ndo garante a contemplacdo com recursos
financeiros. A contemplagao com recursos financeiros estara condicionada a dotagao
orcamentaria da Pro-Reitoria de Extensao.

10. DOS RECURSOS AO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 Recursos questionando o resultado preliminar poderdo ser encaminhados conforme
cronograma do edital (item 1), através do Portal do Professor ou Portal do RH, acessando
as opc¢des "Auxilios e Bolsas para Projetos” e “Minhas Solicitagbes".

10.2 O recurso deve apresentar argumentos quanto a avaliacdo da proposta, de acordo
com ofs critério/s do edital (item 8). Nao serao aceitos recursos de matéria diversa aos
itens constantes no edital. Nao serdo aceitos recursos com carater meramente protelatério.

10.3 Nao serdao aceitos recursos para corregcdes quanto: inscrigdo incompleta,
documentacgao faltante (ou novas inclusdes), documentacdo em desacordo com o edital ou
de reparo de situagdes que incorreram em desclassificagao, conforme item 8.4 deste edital.

10.4 A avaliagédo dos recursos sera realizada conforme cronograma do edital (item 1), pela
Comissao Avaliadora da Pré-Reitoria de Extenséo.

10.5 A consulta do resultado dos recursos sera conforme cronograma do edital (item 1) e
devera ser realizada via Portal do Professor e/ou do RH ("Auxilios e Bolsas para Projetos/
Minhas Solicitagdes”) para verificar o status da avaliagao.

10.6. Nao serao aceitos recursos fora do prazo previsto no cronograma (item 1).



11. DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DAS AGOES CONTEMPLADAS:

11.1 Os recursos orgamentarios aprovados para as agdes contempladas deverdo ser
utilizados exclusivamente para execug¢ao das agdes previstas para o ano corrente,
listadas no campo especifico da Ficha de Inscricdo. Nao se enquadram como execugao
dessas agdes 0 uso dos recursos para melhorias estruturais da instituicéo.

11.2 Somente serao concedidos recursos orcamentarios para os itens classificados como
“material de consumo”, que constem no estoque do Almoxarifado Central da UFSM ou em
Registro de Pregos vigente, devendo os itens serem discriminados conforme solicitado na
Ficha de Inscrigao (itens 15.3 e 15.4 da ficha).

11.4 As alteracbes dos itens e/ou rubricas previstas no orgcamento da Ficha de Inscricdo
estardo sujeitas a analise da Comissdo de Avaliacdo da Pré-Reitoria de Extensao (Nota
Técnica — 001/2017 — PROPLAN). As altera¢des do plano que impliquem reclassificagdo de
recursos para outras rubricas deverdo ser encaminhadas pelo/a coordenador/a da agao
para apreciagcao da PRE, com a devida justificativa.

11.5 A execugdo orcamentaria devera ser feita de forma individualizada para cada agao,
sendo vedada a consolidacdo de recursos de acdes diferentes para pagamento de
despesas de qualquer natureza.

11.6 Todas as informacdes sobre recursos de custeio serdo fornecidas pela Pré-Reitoria de
Extenséo.

11.7 A reclassificagdo, no portal de projetos, de ODS e/ou area tematica da Extensao de
acao contemplada, durante o periodo de execucdo deste edital, podera implicar em
cancelamento da execugao orgcamentaria.

12. DAS BOLSAS

12.1 Podem receber bolsas estudantes de Ensino Médio da UFSM (com matricula em
cursos dos Colégios da UFSM) ou de Escolas da Rede Basica Municipal e/ou Estadual de
Ensino (desde que tenham vinculo com o projeto/agéo proposta por servidor/a da UFSM) e
estudantes de Graduacéao e/ou de Pds-Graduacao da UFSM,;

12.2 Obrigatoriamente, cada ag¢ao de extensao classificada como Projeto ou Programa
devera oferecer, ao menos, 1 (uma) bolsa durante 7 (sete) meses;

12.2.1 Agdes classificadas como Evento ou Curso deverao ter, pelo menos, 1 bolsa de, no
maximo 3 meses, devendo os meses de recebimento ser definido pelo/a coordenador/a
da acdo contemplada, no plano de trabalho (item 16 da ficha de inscricdo). Nesse caso, a
indicacdo de bolsista deve ser realizada no sistema na segunda quinzena do més que
antecede o recebimento da bolsa.

12.2.1 Caso um Projeto/Programa contemplado neste Edital receba mais de uma cota de
bolsa , a/s bolsals extra/s poderao ter duragao inferior a 7 (sete) meses, desde que essa
possibilidade esteja especificada na Ficha de Inscricédo (item 15.1 da ficha de inscrigéo).

12.3 As bolsas estudantis de extensdo deverdo ser de 12 horas semanais para
estudantes de ensino médio; 16 ou 20 horas semanais para estudantes de ensino



técnico e graduacao; e, 12 ou 20h para estudantes de pds-graduagao, com duracio
maxima de até 7 meses, a partir de 01 de maio de 2025.

12.3.1 As bolsas de iniciacao extensionista, para estudantes de ensino médio, com carga
horaria de 12 horas semanais, serdo no valor de R$ 300,00 (trezentos Reais) mensais; as
bolsas de incentivo a extensdo, para estudantes de ensino técnico ou de graduacao,
com carga horaria de 16 horas semanais, serdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
Reais) mensais e, de 20 horas semanais, serdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos Reais)
mensais; as bolsas de inser¢ao social, para estudantes de pés-graduagao, com carga
horaria de 12 horas semanais serdo no valor de R$ 570,00 (quinhentos e setenta Reais)
mensais e de 20 horas semanais, serdo no valor de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
Reais) mensais, conforme Art. 3° Incisos |. Il e lll da IN 001/2025 - PRE/UESM.

12.4 A selegéo do(a) bolsista (modelo disponibilizado no Anexo VI) é obrigatéria e de
prerrogativa do/a coordenador/a da acdo de extensdo, e sera de sua inteira
responsabilidade, respeitando a Resolucdo N. 176/2024 da UFSM. A selecdo deve ser
realizada de acordo com o cronograma deste edital (item 1).

12.4.1 Para indicagao do/a bolsista, o/a coordenador/a devera, primeiramente, inseri-lo/a
no projeto como “participante”, indicando a carga horaria de acordo com o item 12.3 deste
edital (informamos que o certificado de participagdo do bolsista sera proporcional a carga
horaria semanal cadastrada no Portal de Projetos). Apds o/a bolsista estar cadastrado no
projeto como “participante”, devera ser realizada a sua indicacdo no Portal de Bolsas e
Editais.

12.4.2 A indicagao do/a bolsista no Portal de Bolsas e Editais pelo/a coordenador/a sé sera
possivel apés o envio do resultado final de sele¢do do/a bolsista, para o e-mail
coder.pre@ufsm.br, conforme cronograma (item 1 deste Edital).

12.4.2.1 Caso a indicagao do/a bolsista ndo seja realizada no prazo previsto no cronograma
(item 1 deste Edital), o inicio da vigéncia da bolsa ficara para o més subsequente.

12.4.3 A/O bolsista podera ser substituido/a a partir da folha de pagamento referente ao
més de junho/2025. A substituicdo de bolsista devera ser feita, exclusivamente, pelo Portal
de Bolsas e Editais, na opcédo “Meus Bolsistas”, n n inzen mé

ANTECEDE o da substituicao.

12.4.4 A cada substituicdo, o/a coordenador/a devera preencher, obrigatoriamente, o
relatério de substituicdo de bolsista que ficara disponivel no Portal de Bolsas para Projetos,
na opg¢ao Meus Bolsistas.

13. DO/A BOLSISTA/ESTUDANTE
13.1 Sao requisitos exigidos do(a) estudante para o recebimento da bolsa:

13.1.1 Estar regularmente matriculado(a) na UFSM no ensino médio, técnico, tecnoldgico
ou superior (graduacado em Licenciatura, Bacharelado e Tecndlogos) ou Pés-Graduagao até
o periodo final de vigéncia da bolsa.
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13.1.1.1 Em caso de aluno/a de ensino médio “externos a UFSM”, o/a mesmo/a deve
estar vinculado a projeto da instituicdo, atendendo ao Art. 3° da Resolucdo N. 176/2024,
estando registrado no portal de projetos como “participante externo”;

13.1.2 Ter sido aprovado(a) em selegdo publica realizada pelo/a coordenador/a do projeto
mediante edital (modelo disponibilizado VI), em conformidade com a Resolucdo N.
0176/2024 da UFSM.

13.1.3 Estar registrado(a) na agdo de extensao vigente, na categoria de “participante”,
“colaborador” ou “participante externo”(em caso de aluno/a de ensino médio “externos a
UFSM”), em periodo concomitante ao do pagamento das bolsas, sendo facultada a
existéncia de outras participacdes em periodos distintos.

13.1.4 Possuir conta corrente pessoal e individual em banco compativel com o sistema
da institui¢cdo, para viabilizar pagamento da bolsa. Nao sera permitida conta poupan¢a ou
conta conjunta.

13.1.5 Nao ter outra bolsa de qualquer natureza, salvo bolsas e beneficios que possuam a
finalidade de contribuir para a permanéncia e a diplomagao de estudantes em situacao de
vulnerabilidade social.

13.1.6 A regra do item 13.1.5 ndo se aplica aos casos em que o estudante receba,
concomitantemente, bolsas eventuais.

13.1.7 Ter disponibilidade para cumprir as atividades constantes no plano de atividades da
bolsa, a ser proposto(a) pelo(a) coordenador(a) no ato da inscrigdo, em jornada semanal
condizente com as horas da bolsa, conforme item 12.3 deste Edital.

13.1.8 Manter as condigbes de habilitacdo da indicagdo no periodo de vigéncia da bolsa.
13.2 Sao obrigagoes do(a) bolsista:

13.2.2 Participar ou ter participado do Curso de Formagao na area de Direitos Humanos
e/ou Extensdo Universitaria promovido pela PRE. No questionario de avaliagao final do
Edital, devera ser anexado o certificado de participacao.

13.2.3 Participar, no ano de vigéncia da bolsa, de reunides/encontros/formagdes sempre
que solicitado pela Pro-Reitoria de Extensao, a exemplo dos eventos Conecta Imembuy.

13.3 O nao atendimento aos itens acima mencionados implicara no cancelamento da bolsa.

14. PRESTAGCAO DE CONTAS E OBRIGAGOES DO/A OUTORGADO/A

14.1 O/A contemplado/a, bem como as/os bolsistas contempladas/os na ac¢ao, deverao
participar de reuniées/encontros quando solicitado pela Pro-Reitoria de Extensdo ao longo
do ano de vigéncia desta chamada.

14.2 Os/As contemplados/as (coordenador/a da agdo) deverao participar de pelo menos um
evento “Conecta Imembuy” em data a ser definida. Caso algum/a coordenador/a nao
consiga participar, por motivo justificado, devera ser representado pelo/a bolsista
contemplado/a neste edital.
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14.3 O/A coordenador/a devera preencher, mensalmente, relatério de acompanhamento
das agdes desenvolvidas, via formulario eletrdnico, cujo enderego sera disponibilizado junto
a publicagao do resultado final, conforme cronograma (item 1 deste edital).

14.3.1 O nao cumprimento do item 14.3 deste Edital, até o 5° dia util do més
subsequente, implicara o cancelamento da bolsa.

14.4 O/A contemplado/a devera preencher questionario do Relatério Final disponivel no
Portal de Bolsas para Projetos, na opcdo Meus Bolsistas, até o prazo indicado no
Cronograma deste edital (item 1), e prestar informagdes acerca da agdo de extensdo
quando solicitado/a.

14.4.1 Podera ser anexado, no questionario do Relatério Final, um texto académico
(artigo/ensaio/relato de experiéncia), preferencialmente em arquivo “.doc”, referente a
acao desenvolvida, seguindo as normas disponiveis no Anexo VIl deste Edital, a fim de
compor possivel publicagao da Pro-Reitoria de Extenséo.

15. PUBLICAGOES

15.1 AJ/O contemplada/o devera fazer referéncia a Pro-reitoria de Extensdo da UFSM,
utilizando os selos de 50 anos na PRE e 65 anos da UFSM e ao local ou territério onde a
acao esta sendo executada, de acordo com os eixos descritos no item 3 deste edital, em
todas as comunicagbes, tais como: pésteres, artigos, redes sociais e demais produtos
decorrentes da agao apoiada.

15.2 A Pré-Reitoria de Extensdo podera divulgar a qualquer momento, visando a
transparéncia do processo, informagdes relativas as ag¢des contempladas, tais como:
numero e nome da agdo, nome do/a coordenador/a do projeto, numero e categoria de
participantes, publico-alvo, agdes e/ou produtos previstos.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A qualquer tempo, a presente chamada interna podera ser revogada ou anulada, no
todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da PRE, seja por motivo de interesse publico
ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacéao de qualquer natureza.

Santa Maria, 27 de fevereiro de 2025.

Leandro Nunes Gabbi
Desenvolvimento Regional

Jaciele Carine Vidor Sell
Pré-Reitora Adjunta de Extensao
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ANEXO |

Demandas Eixo | - UFSM Silveira Martins e CAPPA:

Sao demandas prioritarias a serem desenvolvidas nos espagos UFSM Silveira Martins e
CAPPA, acoes que visem promover campanhas, eventos, workshops, dias de campo, feiras
culturais, eventos gastrondmicos, mostras tematicas, festivais de musica, teatro, cinema
e/ou danga, entre outros, além de proporcionar, aos do territorio de Silveira Martins e regiéo,
turnos de atendimentos/servigos, oficinas, cursos/minicursos relacionados a:

1 Cultura e Arte

1.1 Culturais e Artisticas: promover agbes (eventos e/ou manifestagdes artisticas e
culturais), direcionados a comunidade de Silveira Martins e regido, que fagcam
alusao aos 50 anos da Pré-Reitoria de Extensédo e aos 65 anos da UFSM.

1.2 Expressao criativa: desenvolver cursos/oficinas de arte, danca, musica, teatro,
fotografia, pintura, entre outras, incentivando a expresséao criativa e cultural,

1.3 Memoérias vivas: mapear e registrar a historia, as curiosidades, o folclore, as
lendas e os contos do municipio de Silveira Martins. Os registros podem ser feitos de
diferentes formas de expressao cultural.

2 Agricultura Familiar

2.1 Horta comunitaria e produgcao de hortalicas organicas: implementacdo de
horta comunitaria para promover a produgado de hortalicas organicas, envolvendo a
comunidade local na producdo de alimentos saudaveis e sustentaveis;

2.2 Paisagismo e agroecologia: desenvolver acbes de paisagismo e agroecologia,
visando a integracdo harmoniosa da vegetacdo com o ambiente construido e a
promogao de praticas agricolas sustentaveis junto a populagao;

2.3 Promogao de dias de campo que abordem acerca das culturas tradicionais do
municipio de Silveira Martins.

3 Cidadania, Justica, Paz e Valorizagao da Diversidade:

3.1 Assessoria juridica a organizagoes sociais: ofertar servicos de assessoria
juridica para organizagbes ndo governamentais, associagcbes de moradores e
cooperativas, auxiliando na regularizagao e protec¢ao legal de suas atividades;



3.2 Clinica Juridica: oferecer servigos de orientagao juridica para a comunidade em
areas como direito de familia, consumidor, trabalho e civel, proporcionando acesso a
justica para grupos vulneraveis, incluindo violéncia sexual e contra a mulher;

3.3 Cultura e diversidade: promover a pluralidade dos povos por meio da
valorizagdo da diversidade étnico-racial, de género e cultural, incluindo a
contribuicdo das comunidades imigrantes, indigenas e tradicionais, bem como o
respeito a liberdade de consciéncia e de religido;

3.4 Direito ambiental: ofertar cursos/oficinas sobre nogdes basicas de direito
ambiental, incluindo legislagdo ambiental, licenciamento ambiental, responsabilidade
ambiental, entre outros;

3.5 Direito do consumidor: ofertar capacitacido, para consumidores e empresarios,
em nog¢des basicas de direito do consumidor, incluindo direitos e deveres, praticas
comerciais abusivas, garantias, entre outros;

3.6 Direito empresarial: oferecer capacitacdo, para micro e pequenos empresarios,
em nogdes basicas de direito empresarial, incluindo temas como constituicdo de
empresas, contratos comerciais, direito do trabalho, tributagéo, entre outros;

3.7 Direito do trabalho: oferecer, para empregadores € empregados, cursos de
nocdes basicas na area de direito do trabalho, incluindo contratos de trabalho,
jornada de trabalho, férias, resciséo, entre outros;

3.8 Nocoes basicas de direito: oferecer curso introdutério de nogbes basicas de
direito para a populacdo em geral, abordando temas como direitos e deveres,
cidadania, legislacao trabalhista, direito do consumidor, entre outros;

3.9 Orientacao juridica para a terceira idade: oferecer servicos de orientacédo
juridica para a terceira idade, visando esclarecer duvidas e oferecer suporte legal
para questdes relacionadas a aposentadoria, direitos do idoso, entre outros.

4 Comunicagao

4.1 Redes sociais para o trade turistico: criar e fortalecer redes sociais para o
trade turistico de Silveira Martins e regiao, para divulgacdo de empreendimentos,
para a divulgacao das agbes a serem desenvolvidas no espago da UFSM Silveira
Martins, entre outras iniciativas, promovendo a integragdo e a colaboragao entre os
diferentes atores do setor. Isso pode ser feito, por exemplo, por meio de cursos,
oficinas e programas de capacitagdo para qualificacdo de empreendedores para
utilizagado das redes sociais como ferramenta de divulgagao.

5 Economia Regional Sustentavel

5.1 Aprimoramento das técnicas artisticas: desenvolver agdes de aprimoramento
das técnicas artisticas, reconhecimento e valorizagcado da prépria expressao artistica,
empreendedorismo e profissionalizacao direcionadas as artesas e artesaos;

5.2 Criagao ou aprimoramento de produtos auténticos com identidade local:
incentivar a criagcdo ou aprimoramento de produtos auténticos com identidade local,



como artesanato, produtos alimenticios tipicos, produtos de moda, entre outros. Isso
pode ser feito através de oficinas, cursos e programas de capacitacao, que ensinam
técnicas de produgao, design, marketing e gestdo de negaocios;

5.3 Culinaria: basica, cozinha saudavel, panificacdo artesanal, culinaria étnica,
cozinha sustentavel, culinaria vegana e vegetariana, culinaria para eventos e buffets,
culinario internacional, cozinha para iniciantes, gastronomia e cultura, gestdo de
cozinha e alimentos, cozinha para criangas, merenda escolar, empreendedorismo na
gastronomia, etc. (Em caso de cursos ou oficinas, pode-se usar a cozinha escola da
UFSM Silveira Martins, mediante agendamento);

5.4 Elaboragcdao de vinhos, viticultura e enologia: oferecer cursos abrangente
sobre viticultura e enologia, técnicas de elaboragéo de vinhos, incluindo fermentacao
natural, maceragdo, prensagem, clarificacdo, estabilizacdo, envelhecimento e
engarrafamento, utilizando equipamentos e insumos acessiveis;

5.5 Empreendedorismo: ofertar cursos que incentivem, preferencialmente, o
empreendedorismo jovem, feminino, negro e/ou indigena, com capacitagdes e apoio
para o desenvolvimento de negocios;

5.6 Técnicas de manejo de parreirais: capacitar produtores locais quanto a podas,
irrigacdo, controle de pragas e doengas, manejo da vinha, fertilizacdo, praticas
sustentaveis, certificagdo de qualidade e gestdo da propriedade, visando aprimorar a
qualidade das uvas, aumentar a produtividade e promover a sustentabilidade do
setor vitivinicola local;

5.7 Técnicas para fruticultura e processos de melhoramento para
comercializagao: capacitar os produtores locais em técnicas avancadas de
fruticultura e processos de melhoramento para comercializagao, visando a produgao
de frutas de alta qualidade e a conquista de novos mercados.

6 Educacao

6.1 Apoio pedagogico as atividades escolares: ofertar, para todos os niveis de
formacéao, apoio pedagdgico para estudantes, focando em disciplinas especificas ou
habilidades gerais, como leitura, escrita, matematica, ciéncias, linguas estrangeiras,
entre outros;

6.2 Atendimento a estudantes com necessidades especiais: oferecer
atendimento, especializado para estudantes com necessidades especiais, incluindo
educagao especial, apoio pedagégico, adaptacbes -curriculares, recursos de
acessibilidade e suporte emocional;

6.3 Avaliacdo e planejamento institucional: oferecer servicos de avaliagao
institucional e planejamento educacional para escolas e instituigdes de ensino,
incluindo diagndstico de necessidades, elaboragdo de planos de agédo e
acompanhamento de resultados;

6.4 Consultoria pedagodgica: ofertar servicos de consultoria pedagdgica para
instituicbes de ensino, incluindo avaliagdo institucional, planejamento curricular,
formagcdo de professores, acompanhamento pedagdgico e desenvolvimento de



projetos educacionais;

6.5 Educacao ambiental e sustentabilidade: oferecer curso sobre educacio
ambiental e sustentabilidade, abordando temas como conservagao da natureza, uso
racional de recursos naturais, reciclagem, energias renovaveis e cidadania
ambiental;

6.6 Educacao inclusiva: oferecer orientacdo, suporte e capacitacdo para
professores da rede municipal e estadual sobre o atendimento de criangas e jovens
com necessidades especiais e problemas psicoemocionais, diagnosticados ou nao,
para melhor condugdo do processo de ensino-aprendizagem;

6.7 Educacao Patrimonial: oferecer cursos de qualificacdo para professores e
gestores publicos na area de educacéao patrimonial, capacitando-os para promover a
conscientizagao e preservagao do patrimdnio e valorizagao da identidade local;

6.8 Mitigacdao e desconstrugido da hipersexualizagdao infanto-juvenil e a
valorizagao de si (autoestima): promover atividades e discussdes sobre
hipersexualizagdo infanto-juvenil e valorizagdo de si, abordando temas como
autoestima, respeito ao préprio corpo, relacionamentos saudaveis e prevencao de
abusos;

6.9 Orientacao profissional e testes vocacionais: promover orientagao
profissional e aplicacdo de testes vocacionais para adolescentes e jovens adultos
nas escolas municipais e estaduais, auxiliando na escolha de carreira e no
planejamento de futuros estudos e carreiras;

6.10 Praticas sustentaveis na escola: promover oficinas praticas sobre praticas
sustentaveis na escola, como horta organica, compostagem, reuso de materiais,
economia de agua e energia, incentivando a conscientizagédo e agdes sustentaveis
na comunidade escolar;

6.11 Resgate e valorizagcao da histéria, cultura e arte por meio da literatura e da
escrita criativa: construcdo, organizacao e manutengdo de acervos literarios nas
escolas da rede publica, promocao de oficinas literarias para a escrita e publicacao
de obras desenvolvidas pelas criangas e jovens da rede publica, organizagao de
espacos de apresentacdo, visitacdo, estudos e pratica artistica envolvendo obras
que tenham ou possam vir a ter relevante interesse das criangas e jovens da rede
publica de ensino;

6.12 Tecnologias educacionais: promover oficinas praticas sobre o uso de
diferentes tecnologias educacionais, como plataformas de educagdo a distancia,
aplicativos educativos, letramento digital, ferramentas de colaboracdo online e
recursos digitais.

7 Estrutura de Gestao

7.1 Gestao de Negécios: oferecer capacitagcdo em gestdo de negdcios, gestao de
custos e formacgao de precos para empreendimentos locais, visando a melhoria da
eficiéncia operacional, a redugao de desperdicios e a maximizagao dos lucros.



8 Patrimonio Natural e Meio Ambiente

8.1 Acoes de reciclagem e conscientizagao ambiental: implementar acdes
voltadas para a reciclagem e a conscientizacdo ambiental, como implantagcéo de
estacao de coleta seletiva, oficinas criativas com materiais reciclaveis, campanhas
de conscientizacao, programa de reciclagem eletrénica, entre outros;

8.2 Bioconstrugdo e materiais sustentaveis: capacitacdo em técnicas de
bioconstrugdo e uso de materiais sustentaveis na construgao civil, visando a redugao
do impacto ambiental e a promoc¢ao de edificagdes mais eficientes e saudaveis;

8.3 Centro interpretativo da paisagem: criacaol/instituicdo de um centro
interpretativo da paisagem, para promover a educagdo ambiental e a valorizagao dos
recursos naturais e culturais da regiao;

8.4 Compostagem e reciclagem criativa: promover a compostagem de residuos
organicos e a reciclagem criativa de materiais, incentivando a redugao de residuos e
a valorizagcao de materiais reciclaveis;

8.5 Reflorestamento e conservagao de nascentes: mapeamento para isolamento,
reflorestamento (se necesséario) e conservagcao de nascentes e olhos d’agua do
municipio de Silveira Martins e regido, visando a protecdo dos recursos hidricos e a
promogao da biodiversidade;

8.6 Vivéncias no meio ambiente: desenvolver atividades ao ar livre, como saidas
de campo, visitas guiadas, trilhas interpretativas, guias mirins, etc.

9 Patrimonio Cultural e Identidade

9.1 Leis para a historia: estudar e criar legislagbes para tombamento (se
necessario), e para registro dos patrimdnios culturais, materiais e imateriais do
municipio de Silveira Martins;

9.2 Patrimonio vivo: implementar agbes que fagam referéncia ao patriménio cultural
local, objetivando o conhecimento e a divulgagcéo desses patrimbénios a comunidade;

9.3 Resgate e preservagdo documental: desenvolver nogbes de resgate da
memodria e histéria voltadas para as tecnologias de linguagem na
contemporaneidade e/ou oficinas de capacitagdo para organizacdo e manutencgéo de
fundo documental familiar e publico;

9.4 Resgate e valorizagao do passado: identificar o nivel de risco do patriménio
cultural (em especial o arquitetbnico), indicando, se possivel, uma lista de
prioridades de patrimdnios a serem conservados/restaurados/tombados;

9.5 Sabor e tradicdao: acdes que valorizem a preservagdo da culinaria local,
preferencialmente com o envolvimento de diferentes geragbes e a valorizagdo da
histéria das familias.

10 Saude e bem-estar

10.1 Atividade fisica e bem-estar: cursos que incentivem a pratica regular de



atividade fisica nos diferentes ciclos de vida (infancia, adolescéncia, adulta e terceira
idade), oferecendo orientagdes sobre os beneficios do exercicio fisico para a saude,
planejamento de treinos, prevencéo de lesdes e motivacdo para manter um estilo de
vida ativo;

10.2 Ergonomia e postura corporal: ensinar sobre ergonomia no ambiente de
trabalho e na vida cotidiana, preferencialmente voltada aos trabalhadores do
agronegécio, abordando a importancia da postura correta, prevengdo de lesdes
musculoesqueléticas, uso adequado de mobiliario e equipamentos, visando
promover a saude e prevenir problemas relacionados a ma postura;

10.3 Gerenciamento de estresse: focar em estratégias de gerenciamento de
estresse, ensinando técnicas de relaxamento, mindfulness, organizagdo pessoal e
resolucao de conflitos;

10.4 Nutricao e alimentagdao saudavel: abordar principios de nutricdo e
alimentacdo saudavel, ensinando sobre a importancia de uma dieta balanceada, os
beneficios de diferentes grupos alimentares e estratégias para melhorar os habitos
alimentares e promover a saude;

10.5 Primeiros socorros: ensinar técnicas basicas de primeiros socorros, incluindo
procedimentos de ressuscitacdo cardiopulmonar (RCP), controle de hemorragias,
imobilizagdes, atendimento a crises convulsivas, entre outros, visando capacitar os
participantes a agirem em situa¢des de emergéncia;

10.6 Reabilitagdo e inclusao social: oferecer curso sobre reabilitacdo e incluséo
social, abordando técnicas de terapia ocupacional, adaptacdo de ambientes, uso de
tecnologias assistivas e promog¢ao da autonomia e independéncia;

10.7 Saude bucal: promover atividades educativas e praticas sobre saude bucal,
incluindo escovagao supervisionada, higiene bucal adequada, aplicacao de fluor e
orientagdes sobre habitos saudaveis de higiene bucal, nos diferentes ciclos de vida;

10.8 Saude mental e emocional: abordar temas relacionados a saude mental e
emocional, como ansiedade, depressao, estigma, autoestima, habilidades sociais,
oferecendo informacgdes, apoio e orientagdes para promover o autocuidado e buscar
ajuda quando necessario;

10.9 Saude sexual e reprodutiva: cursos que abordem temas relacionados a saude
sexual e reprodutiva, incluindo contracepcdo, prevencédo de doengas sexualmente
transmissiveis, planejamento familiar, educacdo sexual, promovendo o acesso a
informacao e servigcos de saude sexual;

10.10 Saude da terceira idade: cursos voltados para a promog¢ao da saude na
terceira idade, abordando questbes como prevengcao de quedas, cuidados com a
alimentacao, atividade fisica, cognicdo e qualidade de vida;

10.11 Servicos de aconselhamento psicolégico: oferecer servicos de
aconselhamento psicoldgico individual ou em grupo, proporcionando um espago de
escuta e apoio emocional para pessoas que enfrentam dificuldades pessoais,
familiares ou profissionais;

10.12 Servigos de orientagcao nutricional: fornecer servicos de orientagdo



nutricional individualizada, incluindo avaliacdo do estado nutricional, elaboracéo de
planos alimentares e acompanhamento nutricional para pessoas com necessidades
especificas;

10.13 Servigos de reabilitacado e acompanhamento terapéutico: oferecer servigos
de reabilitacdo e acompanhamento terapéutico para pessoas com deficiéncia fisica,
mental, incluindo avaliagdo funcional, elaboracdo de planos terapéuticos e
acompanhamento individualizado;

10.14 Saude integrativa: promover o bem-estar integral da comunidade por meio de
praticas de saude alternativas como medicina tradicional chinesa, acupuntura,
fitoterapia, meditagdo, yoga, pilates, entre outras abordagens, preservando a
associacdo com a saude convencional e incentivando uma abordagem holistica e
preventiva para a promog¢ao da saude.

11 Turismo

11.1 Roteiros turisticos: aprimorar e desenvolver roteiros turisticos que abrangem
temas como patrimbnio arquitetdnico, observacdo da flora e fauna nativa,
cachoeiras/balneéarios, turismo de experiéncia, cicloturismo, gastronomia,
enoturismo, entre outros;

11.2 Turismo: ofertar cursos de atendimento ao turista para condutores e guias de
turismo, empreendedores e trabalhadores do trade turistico; desenvolver agdes que
abordem o turismo rural, técnicas de manejo sustentaveis e valorizagdo das
comunidades.
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ANEXO Il

Demandas Eixo Il - Santa Maria/Distrito Criativo Centro-Gare:

Sao demandas prioritarias para Santa Maria/Distrito Criativo Centro-Gare (item 3.2 do
Edital), acoes que visem:

1 Cultura e Arte

1.1 Desenvolver acdes (eventos e/ou manifestacbes artisticas e culturais),
direcionados a comunidade Santa Maria e regidao, que fagam alusdao aos 50 anos
da Pré-Reitoria de Extensao e aos 65 anos da UFSM.

1.2 Apoiar a produgdo artistica inspirada na histdoria dos ferroviarios de Santa Maria,
como exposicoes de arte, fotografia, performances teatrais e de danca, producoes
audiovisuais, entre outros;

1.4 Apoiar a produgdo de filmes e de documentarios sobre historia, cultura,
religiosidade, patrimbnio, entre outros, de Santa Maria e do Distrito Criativo
Centro-Gare, incluindo a realizagdo de mostras e festivais de cinema universitario;

1.5 Desenvolver e/ou projetar espagos de exibicdo de cinema que promovam a
producao audiovisual local, universitaria, como a criacdo de cineclubes, salas de
cinema alternativo e espacos de exibicao ao ar livre;

1.6 Desenvolver projetos de arte de/na rua que valorizem os espacos de identidade
cultural do Distrito Criativo Centro-Gare, incluindo murais, esculturas, instalacoes
artisticas e intervengodes urbanas;

1.7 Desenvolver projetos que promovam dialogos criativos entre danca e patriménio
cultural, possibilitando criagcdes, experimentacdes, apresentacbes e intervencoes
artisticas de danga que explorem espacos urbanos, patriménios arquitetdnicos,
monumentos e locais culturalmente invisibilizados;

1.8 Oferecer formagcao em cinema e audiovisual para jovens, adultos do Distrito
Criativo Centro-Gare, como cursos de roteiro, direcdo, producgao, edi¢ao, e outros
aspectos da produgao audiovisual;

1.9 Realizar oficinas de teatro, produzir espetaculos teatrais, organizar festivais de
teatro, promover apresentacbes de teatro de rua, entre outras agdes com foco no



teatro, que valorizem a cultura e a histéria de Santa Maria e do Distrito Criativo
Centro-Gare, promovendo a identidade cultural local.

2 Agricultura Familiar

2.1 Apoiar a agricultura familiar objetivando fortalecer a producéo agricola local,
podendo incluir o desenvolvimento de politicas e praticas que incentivem a producao
sustentavel, a capacitagcdo de agricultores familiares, o acesso a recursos e
tecnologias, a criagdo de mercados locais para a comercializagéo e distribuicao de
produtos, a promogao da agroecologia e da diversificagdo produtiva, entre outras
iniciativas;

2.2 Envolver a infancia e a juventude rural em acbes da agricultura familiar voltadas
para Santa Maria/ Distrito Criativo Centro-Gare;

2.3 Promover a integracao entre a agricultura familiar e outros setores da economia
local, como o turismo e a gastronomia, valorizando os produtos locais e a cultura
alimentar da regiéo;

2.4 Criar e dar manutencdo a hortas comunitarias que tenham como objetivo
promover a agricultura urbana, a educacdo ambiental e a coesdo social da
comunidade em que ela se inserir.

3 Cidadania, Justica, Paz e Valorizagao da Diversidade

3.1 Desenvolver projetos de acessibilidade cultural que promovam a inclusdo de
pessoas com deficiéncia nos espacos de identidade cultural do Distrito Criativo
Centro-Gare, incluindo adaptacoes fisicas, recursos de comunicagao alternativa, e
programacao cultural acessivel,

3.2 Mapear necessidades de infraestrutura para tornar os locais turisticos do Distrito
Criativo Centro-Gare mais acessiveis, indicando, por exemplo, a necessidade de
instalacdo de rampas de acesso, sinalizacao adequada, e oferecendo treinamento,
para os trabalhadores do Distrito Criativo Centro-Gare, sobre como atender melhor
esse publico;

3.3 Promover a participacao cidada e o engajamento da comunidade na tomada de
decisdes e na implementacdo de agdes que visem a construgdo de uma sociedade
mais justa, pacifica e inclusiva, podendo incluir projetos sobre direitos humanos, a
promog¢ao da igualdade de género e da inclusédo social, a criacdo de espagos de
dialogo e mediagao de conflitos, a valorizagdo das culturas locais e a promogao do
respeito a diversidade étnico-racial, religiosa e de género.

4 Comunicagao

4.1 Aprimorar, criar e implementar campanhas de comunicagido, sistemas de
sinalizacao, identidade visual, produtos turisticos e culturais, produtos e experiéncias
de design para promover a historia, o patriménio, o turismo e a cultura de Santa
Maria e do Distrito Criativo Centro-Gare;



4.2 Oferecer cursos e workshops de marketing, marketing digital, comunicacao
estratégica, para estudantes e profissionais com vistas a promover a cultura local,
atrair investimentos e gerar emprego e renda;

4.3 Oferecer servigos de consultoria em marketing, marketing digital, comunicagao
estratégica, design e produgao artistico-cultural para empresas locais, visando
melhorar sua presenga online, comunicagdo com o publico e estratégias de
marketing;

4.4 Promover o artesanato local por meio de campanhas de marketing, redes sociais
e eventos culturais, valorizando a identidade e a criatividade dos artesdos da regiao;

4.5 Propor e desenvolver games que auxiliem na divulgagdo e educacido para
valorizagdo dos patriménios e identidade local, em especial associadas ao Distrito
Criativo Centro-Gare.

5 Economia Regional Sustentavel

5.1 Apoiar a internacionalizacédo de empresas criativas do Distrito Criativo Centro-
Gare, com foco em mercados internacionais. Isso pode incluir a realizagao de
missdes comerciais, participacdo em feiras internacionais, e o desenvolvimento de
estratégias de marketing internacional;

5.2 Criar cursos de capacitagao para artesidos e artesas que promovam a autoria e a
criatividade na elaboracdo de pecas e produtos novos, além da promogdo da
profissionalizacdo e do empreendedorismo;

5.3 Criar projetos que visem incentivar artesdos e artesas locais a ensinarem suas
técnicas e compartilharem seus saberes com a populagdo em geral, valorizando a
tradicao e a criatividade local;

5.4 Desenvolver projetos de cooperacdo internacional para o desenvolvimento
sustentavel de Santa Maria e do Distrito Criativo Centro-Gare, com foco nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

5.5 Estabelecer parcerias de intercambio cultural e troca de experiéncias entre
artesdos e artesas locais e de outras regides a fim de promover a diversidade
cultural;

5.6 Promover a economia criativa a partir do engajamento de cidaddos que tenham
seus potenciais criativos e talentos valorizados, fomentando o empreendedorismo, a
empregabilidade, o desenvolvimento econémico sustentavel regional, baseando-se,
sobretudo, na geragao da inovacao e no fomento a industria criativa;

5.7 Valorizar a producdo artesanal de artesdos e artesas locais e seus saberes a
partir da organizacao de exposicoes e feiras para divulgacao, exposi¢ao e venda dos
produtos.



6 Educacgao

6.1 Promover a educagdo de modo amplo objetivando o desenvolvimento
educacional e a formacgao/capacitacdo da populagao local em relacdo a temas
diversos. As atividades propostas poderdo incluir, por exemplo, programas de
alfabetizacdo, cursos de formacao/capacitagdo profissional, educagao financeira,
apoio pedagogico as atividades escolares, incentivo a leitura e a escrita, acesso a
educagao digital, com énfase na infancia e juventude, agbes que envolvam a
concepcao de “Cidade Educadora”, remetendo ao entendimento da cidade como
territério educativo, entre outras iniciativas. Podem abarcar espacgos formais,
informais e ndo formais de educacéo (como museus, bibliotecas, centros culturais).

6.2 Promover a Educacao Ambiental por meio da compreensio e da conscientizacéo
dos individuos e da sociedade sobre os problemas ambientais e as formas de lidar
com eles de forma responsavel, desenvolvendo habilidades, atitudes e valores
necessarios para a tomada de decisdes e a¢des que contribuam para a preservagao
do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel.

7 Estrutura de Gestao

7.1 Organizar o ambiente em termos de governanga e politicas publicas,
considerando o acesso e a democratizacao das informacoes;

7.2 Incentivar a eficiéncia e a sustentabilidade na gestdo dos recursos naturais,
culturais e econdmicos, incluindo, por exemplo, acbes de implementacao de
politicas e praticas de gestdo sustentavel, a capacitagdo de gestores locais, a
criacdo de parcerias entre o setor publico, privado e a sociedade civil, a promogao
da participagdo e do engajamento da comunidade na tomada de decisbes, entre
outros.

8 Patrimonio Cultural e Identidade

8.1 Apoiar a participagado de artistas, académicos, e representantes do Distrito
Criativo Centro-Gare em programas internacionais, como intercambios culturais,
residéncias artisticas e projetos de cooperacao;

8.2 Criar programas de intercAmbio cultural e artistico entre Santa Maria e outros
paises, com foco na promoc¢ao da cultura local e na troca de experiéncias € no
desenvolvimento de parcerias internacionais, incluindo a realizacdo de residéncias
artisticas, exposigdes itinerantes, intercambios de artistas, etc;

8.3 Criar programas de capacitagdo em diplomacia cultural para artistas, gestores
culturais, e representantes do Distrito Criativo Centro-Gare, incluindo cursos,
workshops, e palestras sobre temas como relagdes internacionais, cooperagao
cultural e diplomacia publica;

8.4 Criar programas de incentivo a distribuicdo e circulacdo de filmes locais,
universitarios e alternativos, incluindo a realizagcao de mostras itinerantes, a criacao



de plataformas de streaming, e o apoio na participagdo em festivais nacionais e
internacionais;

8.5 Desenvolver estratégias de preservagdo do patrimbnio ferroviario de Santa
Maria, como a restauracdo de locomotivas e vagdes antigos, a manutencéo da
estacdo e a criacdo de espacgos de lazer e convivéncia nos locais;

8.6 Desenvolver projetos de cooperacao internacional que promovam a cultura, o
turismo e o desenvolvimento sustentavel de Santa Maria e do Distrito Criativo
Centro-Gare, incluindo a realizagdo de projetos de preservagdo do patrimonio
historico, a promogao do turismo sustentavel, e a implementagdo de politicas
publicas;

8.7 Desenvolver projetos de arquitetura sustentavel no Distrito Criativo Centro-Gare,
incluindo a utilizacdo de materiais ecolégicos, a implementacdo de sistemas de
captacdo de agua da chuva e de energia renovavel, e a promog¢ao da mobilidade
sustentavel, com o objetivo de promover a sustentabilidade ambiental e a
valorizagao do patrimdnio historico e cultural;

8.8 Desenvolver projetos de educagado patrimonial que promovam os espagos de
identidade cultural do Distrito Criativo Centro-Gare, incluindo visitas escolares,
oficinas educativas, e materiais didaticos;

8.9 Desenvolver projetos de novos espacgos publicos e de equipamentos urbanos
que promovam a cultura e o turismo de Santa Maria, especialmente, no Distrito
Criativo Centro-Gare, como pragas, parques e equipamentos de lazer, entre outros;

8.10 Desenvolver projetos de novos espagos publicos e de equipamentos urbanos
de revitalizacdo de espacos publicos existentes no Distrito Criativo Centro-Gare,
incluindo a recuperagdo de pragas, parques e areas de lazer, com o objetivo de
promover a interagdo social € a valorizagao do patriménio histérico e cultural;

8.11 Implementar acbes de preservacao e restauracdo de edificios histéricos no
Distrito Criativo Centro-Gare, com o objetivo de conservar a arquitetura e a histéria
da regido, promovendo o turismo cultural e a valorizagdo do patriménio arquitetdnico;

8.12 Ofertar cursos e workshops para ferroviarios aposentados de Santa Maria, com
foco em temas como empreendedorismo, preservagdo do patrimdnio histérico, e
inclusdo digital para ajudar a manter viva a memoria e o conhecimento desses
profissionais;

8.13 Projetar/criar museu dedicado a historia dos ferroviarios de Santa Maria, que
inclua exposicbes permanentes e temporarias sobre a vida e o trabalho desses
profissionais, como um espacgo de educacgao e reflexdo sobre a importancia dos
ferroviarios na histéria da cidade;

8.14 Resgatar a memoria oral para coletar e preservar as histérias € memorias dos
ferroviarios de Santa Maria, como entrevistas, gravagbes de audio e video, a
criacdo de um arquivo digital acessivel ao publico, entre outros;



8.15 Promover e preservar os espagos naturais e os construidos, valorizando os
cidadaos frequentadores enquanto agentes de transformacdo, a boemia, o
patriménio histérico e seu fomento;

8.16 Qualificar o atendimento ao publico visitante de museus, promover a
conservagao e a valorizagdo do patriménio museoldgico, por meio da pesquisa e da
documentagdo dos bens que fazem parte do acervo, realizar a difusdo do
conhecimento académico museal de forma ludica e acessivel por meio de
exposicoes e ac¢des educativas;

8.17 Realizar um mapeamento dos espacgos culturais existentes no Distrito Criativo
Centro-Gare ou estudo de potencialidades para novos espacos incluindo teatros,
cinemas, galerias de arte, museus, bibliotecas, entre outros;

8.18 Valorizar a identidade, histdria e cultura local, o patrimdnio material e imaterial,
assim como a existéncia de condigbes estruturais para desenvolvimento criativo.

9 Patrimonio Natural e Meio Ambiente

9.1 Desenvolver projetos de extensao em paleontologia, incluindo a promogéo de
exposicoes, palestras e atividades educativas sobre o tema, a valorizagdo do
patrimbénio paleontolégico de Santa Maria e regido, e a sensibilizacdo da
comunidade sobre a importancia da paleontologia para a histéria e a cultura local,
visando a preservacgao, divulgacédo e promogao da paleontologia em Santa Maria;

9.2 Desenvolver projetos de extensdo em arqueologia, promocgao de exposi¢des,
palestras e atividades educativas sobre o tema, valorizacdo de laboratérios e de
museus, a fim de sensibilizar a comunidade sobre a importadncia da arqueologia
para a historia e a cultura local, visando a preservacao, divulgagdo e promogao da
arqueologia em Santa Maria;

9.3 Preservar e restaurar areas degradadas, proposi¢do de criacao de corredores
ecoldogicos, protecdo de espécies ameagadas, utilizacdo sustentavel dos recursos
naturais, agricultura ecolégica, uso de energias renovaveis, reducédo do consumo de
agua e energia, monitoramento ambiental, estudos de fauna e flora, anélise da
qualidade da agua e do ar, protegdo e ac¢des de Educagdo Ambiental, estimulo ao
turismo ecoldgico e conservacao da biodiversidade de unidades de conservagéo,
como o Monumento Natural Paleontolégico Sanga da Alemoa e o Parque Natural
Municipal dos Morros, entre outras agdes;

9.4 Realizar a gestdo de residuos sélidos visando a reducgdo, a reutilizagdo, a
reciclagem e a destinagdo adequada dos residuos gerados pela comunidade local,
podendo incluir a implementagdo de politicas e praticas de gestdo sustentavel de
residuos, a criacdo de programas de coleta seletiva e reciclagem, a promog¢éo da
compostagem de residuos organicos, a realizagdo de campanhas de
conscientizagdo sobre a importancia da separacdo e da destinagcdo correta dos
residuos, a criacdo de parcerias com cooperativas de reciclagem e empresas de
tratamento de residuos, entre outros.



10 Saude e bem-estar

10.1 Desenvolver projetos de extens&o, a fim de promover a saude e o bem-estar,
voltados a Santa Maria/Distrito Criativo Centro-Gare, visando a melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos e cidadas, podendo incluir agdes de conscientizagao
sobre habitos saudaveis, atividades fisicas, alimentacao balanceada, saude mental,
prevencao de doengas, acesso a servicos de saude, entre outras iniciativas que
contribuam para o bem-estar da comunidade;

10.2 Mapear e promover espagos de lazer existentes no Distrito Criativo
Centro-Gare ou desenvolver estudo de potenciais novos espacgos incluindo pragas,
areas para a pratica de esportes (skate, caminhadas, academia ao ar livre, yoga,
etc.), bares e restaurantes, entre outros.

11 Turismo

11.1 Criar roteiros culturais que explorem os espacos de identidade cultural do
Distrito Criativo Centro-Gare, incluindo visitas guiadas, exposi¢cdes temporarias, e
eventos culturais;

11.2 Desenvolver aplicativos e plataformas digitais que promovam os espacos de
identidade cultural e turistica do Distrito Criativo Centro-Gare, incluindo informacdes
sobre sua histéria, programacao cultural e atragdes turisticas;

11.3 Desenvolver projetos que visem impulsionar o turismo no Distrito Criativo
Centro-Gare por meio do engajamento dos atores locais, podendo incluir
mapeamento dos recursos turisticos, criacao de roteiro atrativo, apresentacao de
propostas de intervencao, promocao de eventos culturais, capacitacao dos recursos
humanos locais, divulgagcao ativa do distrito como um produto turistico unico, entre
outros;

11.4 Desenvolver roteiros turisticos que explorem os locais relacionados a historia
dos ferroviarios de Santa Maria, como a estacdo de trem, antigas oficinas e
residéncias de ferroviarios, incluindo a criacdo de sinalizacdo adequada e a
realizagao de visitas guiadas.
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ANEXO Il

Demandas Eixo lll - Geoparques

Sao demandas prioritarias para os territérios dos Geoparques Mundiais da UNESCO
Cacapava e Quarta Coldnia e Projeto Geoparque Raizes de Pedra, agoes que visem:

1 Cultura e Arte

1.1 Desenvolver acgdes (eventos e/ou manifestacbes artisticas e culturais),
direcionados as comunidades dos Territérios de Geoparques, que facam alusao aos
50 anos da Pré-Reitoria de Extensao e aos 65 anos da UFSM.

1.2 Promover a diversidade cultural e artistica na organizagdo de eventos culturais
que engajem ativamente a comunidade local e sua prépria cultura;

1.3 Ofertar capacitagdes/formacdes voltadas para o aprimoramento das habilidades
dos agentes culturais da regiao;

1.4 Realizar formagdes/cursos, levantamentos, registros, etc., que preservem a
riqueza cultural dos territérios por meio de diferentes expressoes artisticas, incluindo
literatura, poesia, fotografia, danga, teatro, tradigbes, religiosidades, entre outras
formas de manifestacao cultural.

1.5 Contribuir para a constru¢do do inventario cultural do territério do Projeto
Geoparque Raizes de Pedra.

2 Agricultura Familiar

2.1 Promover a agroecologia, a produgéo organica e uma transicao sustentavel das
cadeias de valor e empreendedorismo;

2.2 Fomentar praticas que envolvam a agricultura familiar, rural e urbana, a criagao
de hortas comunitarias, cultivo de flores, frutos, e outras iniciativas que fortalecam a
sustentabilidade, de modo a garantir a seguranga e a soberania alimentar, gerando
renda e inclusao socioeconémica de agricultores familiares.

3 Cidadania, Justica, Paz e Valorizagao da Diversidade

3.1 Promover e valorizar a diversidade étnico-racial e/ou de género, e/ou a cultura e
a historia indigena dos territoérios e/ou a liberdade de consciéncia e de religi&o;



3.2 Promover o empreendedorismo de grupos sociais historicamente marginalizados
(étnico-raciais, povos originarios, comunidades tradicionais, pessoas de diferentes
identidades de género, mulheres e meninas).

4 Comunicagao

4.1 Desenvolver materiais de divulgacdo e de informagdo abrangentes, como
cadernos educativos, folders e programas virtuais, que contemplam a interligagéao
entre geodiversidade/geopatriménio, fauna, flora, atividades tradicionais e
econbmicas, cultura, histéria, configuracdo étnica, arte, etc., acrescentando,
prioritariamente, a lingua inglesa e/ou espanhol;

4.2 Elaborar manuais/materiais informativos sobre os geoparques, visando a
orientagdo dos parceiros oficiais, guias de turismo, condutores locais, proponentes
de projetos e eventos, etc.

5 Economia regional sustentavel

5.1 Criar ou aprimorar linhas de produtos com identidade local (geoprodutos,
embalagens, logos e rotulos para microempreendedoras/es, agroindustria familiares
e artesas/aos), objetivando o adequado posicionamento destes no mercado
consumidor;

5.2 Promover capacitagoes/formacgdes, envolvendo os parceiros dos geoparques,
empreendedores e colaboradores da linha de frente do turismo, abrangendo temas
como empreendedorismo, gestdo de negocios, gestdo de custos, redes sociais,
patrimbnio histérico, cultural e natural, paleontologia, geologia, atendimento ao
turista e turismo de experiéncia, turismo rural, etc., buscando a qualificagdo e a
geragao de emprego e renda nos territorios;

5.3 Realizar levantamento de dados a respeito da geracdo de emprego, renda e
indices de desenvolvimento socioecondmico, a partir do estabelecimento da
estratégia de organizacao do territério como Geoparque.

5.4 Desenvolver materiais que visem uma melhor apresentacdo e posicionamento
de Geoprodutos e empreendimentos parceiros dos Geoparques como: materiais de
de divulgacao, layouts de divulgagdo, embalagens, roétulos, melhorias, criagcéo e
aplicagdo de marcas e manuais de comunicagao.

6 Educacgao

6.1 Ampliar o conhecimento da comunidade escolar sobre o que é geoparque e
sobre a diversidade de patrimonios existentes nos territorios;

6.2 Desenvolver atividades sobre geoparque a serem desenvolvidas em espagos
formais e nao-formais de educacao nos territorios:

6.2.1) Formagao para educagao basica envolvendo estudantes, docentes e
/ou gestores/as;

6.2.2) Elaboracdo de materiais didaticos com base em elementos e temas



ligados a cultura, histéria, patriménio, geodiversidade, biodiversidade,
paleontologia e geologia, etc.;

6.2.3) Elaboracao de materiais educativos nao-formais: filmes, videos, jogos,
aplicativos, etc.;

6.2.4) Eventos como mostras, feiras, maratonas e gincanas, etc.;

6.2.5) Promocdo da Acessibilidade: oficina de libras e atividades de
organizagao de espagos para dignidade de pessoas com deficiéncia.

6.2.6) Atividades ao ar livre: saidas de campo, visitas guiadas, trilhas
interpretativas, guias mirins, etc.

6.2.7) Atividades de interpretagao do patrimdnio natural e cultural.

7 Estrutura de Gestao

7.1 Auxiliar na estrutura de gestao de Geoparques, podendo incluir proposicdes para
uma gestao eficaz, a criacdo de mecanismos de participagédo e consulta publica, a
implementagdo de politicas de desenvolvimento sustentavel, a promocido da
educacdo ambiental e patrimonial, a capacitagdo de gestores locais e a criagdo de
parcerias entre o poder publico, a sociedade civil € o setor privado, entre outras.

8 Patrimonio Cultural e Identidade

8.1 Criar campanhas de valorizacao e de qualificagdo do artesanato e do comércio
local;

8.2 Elaborar sugestdes de politicas de preservacao ou criagao de espagos (arquivos
municipais) para a preservacdo dos acervos documentais dos municipios
pertencentes aos territérios de Geoparque;

8.3 Estudar e criar legislacdes para tombamento (se necessario), e para registro dos
patriménios culturais, materiais e imateriais dos territérios;

8.4 |dentificar o nivel de risco do patriménio cultural (em especial o arquitetdnico)
dos territorios, indicando, se possivel, uma lista de prioridades de patrimbnios a
serem conservados/restaurados/tombados;

8.5 Mapear as comunidades tradicionais pertencentes aos territérios de geoparques;

8.6 Realizar acbes em locais publicos e privados que promovam o embelezamento
das cidades, como por exemplo o cultivo e plantio de flores. Acbes de valorizagao e
apre¢o para com 0s municipios, despertando o sentimento de orgulho,
pertencimento e de unido nas comunidades, desenvolvendo uma cultura turistica.

8.7 Criar campanhas que incentivem a visitacdo aos Museus e Centros de Cultura,
ampliando o conhecimento a respeito do patriménio cultural.

8.8 Realizar agbes que auxiliem Museus e Centros de Cultura a organizar, catalogar
e manter suas pecas, de maneira que fiquem mais atrativos aos visitantes.



9 Patriménio Natural e Meio Ambiente
9.1 Agbes de promocgao e preservacao do/s bioma/s dos Geoparques;

9.2 Desenvolver plano/s para conexdo de fragmentos florestais objetivando a
formacéao de corredores ecoldgicos para fluxo génico da biodiversidade;

9.3 Elaborar planos de protecdo e preservagdo dos geossitios, bem como
implementar agbes para o estudo da capacidade de carga em atrativos naturais e
culturais, promovendo uma gestao sustentavel dos territorios;

9.4 Mapear e identificar nascentes e olhos d’agua nos territorios, visando o
isolamento, o reflorestamento (se necessario) e a conservagao;

9.5 Mapear e registrar a historia, as curiosidades, o folclore, as lendas e os contos
dos territérios, preferencialmente relacionados aos geossitios. Os registros podem
ser feitos de diferentes formas de expressao cultural;

9.6 Organizar, recuperar e tratar acervos-memorias locais e regionais, tanto dos
arquivos privados como publicos (arquivos, museus, bibliotecas, etc.) dos territdrios;

9.7 Promover e valorizar, de maneira articulada, educagao ambiental, paleontologia,
geologia e patrimdnio cultural existentes nos territérios.

10 Saude e bem-estar

10.1 Promover a vida saudavel e bem-estar nos aspectos fisico, mental e emocional,
independentemente da idade, contribuindo para o desenvolvimento de habitos
saudaveis e estilos de vida equilibrados.

11 Turismo
11.1 Ampliar a oferta de produtos turisticos dos Geoparques;

11.2 Elaborar roteiros turisticos que englobem temas como: patriménio histdrico,
religioso, geossitios, patriménio arquitetbnico, paleontologia, geologia, observagao
da flora e fauna nativa, cachoeiras/hidrossitios/balnearios, ecoturismo, turismo de
experiéncia, cicloturismo, olivoturismo, gastronomia, entre outros;

11.3 Identificar, mapear e caracterizar propriedades rurais com potencial para o
desenvolvimento de experiéncias turisticas, para inclusdo em roteiros;

11.4 Elaborar estudo/plano/proposta para:
11.4.1) sinalizagao turistica rodoviaria;
11.4.2) produgao/elaboracao de painéis interpretativos;

11.4.3) conducgao de estudos e diagndsticos referentes a sinalizacao
indicativa de Geossitios,



11.4.4) mapeamento e sinalizacao de trilhas interpretativas, etc.;

11.4.5) adequacdo estrutural/arquitetbnica visando a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia (fisica, auditiva, visual ou intelectual) e/ou da
terceira idade, etc., nos atrativos turisticos dos territorios.

11.5 Propor agdes de qualificagdo do artesanato, de acordo com as singularidades e
aspectos identitarios de cada territério.

11.6 Realizar visitas e orientagcdes posteriores a empreendimentos do trade turistico
como restaurantes, meios de hospedagem, estabelecimentos com oferta de turismo
rural, ateliés, sorveterias e cafés, visando identificar e sugerir melhorias em aspectos
como: atendimento, produtos e servicos oferecidos, limpeza, organizagao,
seguranca e conforto das instalacoes, etc.

12 Observagoes
12.1 As agdes propostas, podem ser desenvolvidas em um ou mais territorios.

12.2 Faz parte do territorio do Geoparque Cacgapava, o distrito de Minas do
Camaqua, classificado como Geossitio do Geoparque e distante aproximadamente
70 km do centro de Cacapava do Sul. No trajeto de Cagapava do Sul para Minas do
Camaqua, encontra-se outro importante Geossitio, a localidade das Guaritas.
Apesar de fazerem parte do territério, os locais possuem peculiaridades e
potencialidades que exigem um olhar diferenciado , atento e um esforgo para que se
desenvolvam como destinos turisticos e oferegam melhores indices de qualidade de
vida, trabalho e renda para as comunidades que ali residem. Sendo assim,
sugerimos que os proponentes de agdes no Cacapava Geoparque Mundial da
UNESCO, considerem a possibilidade de executar as atividades previstas também
em Minas do Camaqua-Guaritas.
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO

Contatos do/a coordenador/a:

Telefone/WhatsApp: E-mail:

1- Titulo da A¢ao de Extensao:

2- Numero de Registro no Portal de Projetos:

3- Classificagao da A¢ao Proposta (Projeto, Programa, Evento ou Curso):
4- Eixo atendido pela a¢ao proposta:

( ) Eixo 1 - Espacgo Multidisciplinar Silveira Martins e CAPPA

( ) Eixo 2 - Santa Maria/Distrito Criativo Centro GARE

( ) Eixo 3 - Geoparques

5. Caso a acao atenda ao Eixo 3 - Geoparques, em quall/is territério/s a acao sera
desenvolvida?

( ) Cacapava Geoparque Mundial da UNESCO
( ) Quarta Colénia Geoparque Mundial da UNESCO

( ) Projeto Geoparque Raizes de Pedra

6- Quall/is Objetivo/s do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sera/ao atendido/s pela
proposta?

( ) ODS 1 - Erradicacéo da pobreza

( ) ODS 2 - Fome zero e agricultura sustentavel
( ) ODS 3 - Saude e bem-estar

( ) ODS 4 - Educacao de Qualidade

( ) ODS 5 - Igualdade de Género




( ) ODS 6 - Agua potavel e saneamento
( ) ODS 7 - Energia limpa e acessivel

( ) ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
( ) ODS 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

( ) ODS 10 - Reducgao das desigualdades

( ) ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

( ) ODS 12 - Consumo e produgao responsaveis

( ) ODS 13 - Agao contra a mudanga global

( ) ODS 14 - Vida na agua

( ) ODS 15 - Vida terrestre

( ) ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

( ) ODS 17 - Parcerias e meios de implementacao

7. Area Tematica (Deve ser indicada a Area cadastrada no Portal de Projetos, a aba
Classificacdes, item Area Tematica de Extensao):

8- Objetivo/s e relacao da acao com o/s Eixo/s do Edital (até 2000 mil caracteres):

9- A proposta atende algumal/s demandal/s especificals listada/s nos Anexo I, Il ou lll
do Edital 20/2025?

( ) Sim. Descreve qual/is:
( ) Néo

10- De que forma a agao atendera a(s) demanda(s)?

11 - Detalhamento da/s atividade/s prevista/s na agao para o ano corrente (maximo
1500 caracteres):

12 - Impacto e Transformacgao Social esperados: descrever os impactos econémicos,
sociais, tecnolégicos e/ou ambientais da acdo para a comunidade (Maximo 1500
caracteres):

13. Resultados Esperados e entregas: resultados esperados devem dizer respeito a
resolugédo do(s) problema(s) apontados na justificativa e descrever as possiveis entregas da



acao, como por exemplo, um produto e/ou servico gerado, podendo ser oficinas, cursos,
produtos editoriais, minutas de leis/resolugdes, etc. (Maximo 1500 caracteres):

14 - Publico-Alvo que sera impactado pela agao: (informe o publico que podera ser
impactado diretamente e indiretamente pela(s) atividade(s)) (Maximo 1500 caracteres)

Discriminar Publico-Alvo direto Quantificar Publico-Alvo direto

Discriminar Publico-Alvo Indireto Quantificar Publico-Alvo Indireto

15- Orgamento para o ano de 2025:

15.1 Auxilio Financeiro a Estudantes (Bolsas). Valores conforme item 12.3.1 do Edital

Tipo de Bolsa N° de bolsistas | N° de meses | Valor Mensal | Valor Total

Ensino Médio

Técnico/Graduagao

Pés-Graduacao

Total

[T T}

15.2 Beneficios (conforme Art. 2° Inciso I, alineas “a”, “b”, “c” e “§3°" e “§4°” da IN
001/2025 - PRE/UFSM)

Tipo de Beneficio Informe o valor total previsto para o ano corrente

Alimentacao

Transporte

Material Didatico-pedagdgico

Valor Total Beneficios

15.3 Material de Consumo Almoxarifado Central: os materiais solicitados deveréo ser
essenciais para o desenvolvimento da agdo de extensao durante o periodo de vigéncia
do Edital.

O pedido sera avaliado e podera ser contemplado total ou parcialmente, estando suijeito,


https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/instrucao-normativa-pre-ufsm-n-001-2025
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/instrucao-normativa-pre-ufsm-n-001-2025

ainda, a disponibilidade de estoque do Almoxarifado Central, disponivel no link

https://www.ufsm.br/orgaos-executivos/demapa/produtos-em-estoque

Valor
Unitario

Cédigo do
produto

Descrigao Quantidade Valor Total

Valor Total de Material de Consumo Almoxarifado Central

15.4 Material de Consumo Registro de Pre¢o: os materiais solicitados deverdo ser
essenciais para o desenvolvimento da agédo de extensdo durante o periodo de vigéncia do
Edital.

O pedido sera avaliado e podera ser contemplado total ou parcialmente, estando suijeito,
ainda a validade do registro de precos disponivel no link
https://www.ufsm.br/orgaocs-executivos/demapa/reqgistro-de-precos

Valor
Unitario

N° do Registro e
Extrato

Descrigao do item Quantidade Valor Total

Valor total de material de consumo Registro de Pregos

15.5 Transporte em carro oficial da UFSM: considerar os seguintes valores por quildmetro
rodado e capacidade de passageiros de cada veiculo

Carro e Camioneta: R$ 1,90/km rodado - capacidade maxima de passageiros, com o motorista, 5
pessoas.

VAN: R$ 2,20/km rodado. Capacidade maxima de 14 passageiros.
Microonibus: R$ 4,00/km rodado. Capacidade maxima de 20 passageiros.

Onibus: R$ 6,30/km rodado.Capacidade maxima de 40 passageiros.

Tipo de
Quantidade | Quantidade Veiculo
Itinerari Numero de de total de (Carro, *
inerario . . ia - Valor total
viagens quilometros | quildmetros | Camioneta,
por viagem rodados Van, Micro
ou Onibus)
Santa Maria
- Silveira 3 45 km 135 km Microonibus | R$ 540,00
Martins



https://www.ufsm.br/orgaos-executivos/demapa/produtos-em-estoque
https://www.ufsm.br/orgaos-executivos/demapa/registro-de-precos

Santa Maria

- Cacapava 2 200 km 400 km Camioneta | R$ 760

do Sul

Valor total transporte R$ 1.112,50

16- Plano de trabalho do/a/s bolsista/s para o periodo de execu¢dao da acao
(01/05/2025 a 30/11/2025).
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ANEXO V

MODELO DE CARTA DE ACEITE'

Declaramos para os devidos fins, que aceitamos o desenvolvimento da agao de
extensdo numero de registro e titulo completo, coordenado por nome do(a) coordenador(a)
da agao cujo objetivo é breve objetivo da acdo e descrigdo do trabalho a ser desenvolvido,
nesta ESCREVER NOME DA Unidade/Instituicao/Propriedade a ser executado no periodo
de indicar a data de execucao da agao no local.

Local, em / /

Assinatura

Nome Completo:
Cargo ou Func¢ao:
E-mail:
Telefone/Whatsapp:

' A Carta de Aceite sera dispensada nos casos descritos no item 7.1.3.1 deste Edital.
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MODELO DE EDITAL DE SELEGCAO DE BOLSISTAS
SELEGCAO DE BOLSISTAS
A acao de extensao denominada XXXXXX, registrada no Portal de Projetos da UFSM sob o

numero XXX, torna publica a abertura de inscricbes para sele¢cao de académicos da UFSM
para Bolsa de Extens&o Universitaria, conforme Resolucao N. 176/2024.

1. CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO

Langcamento Chamada Publica

Inscrigdo de candidatos (as)

Avaliacao de candidatos(as)

Divulgacao resultado preliminar

Periodo de Recursos contra resultado Preliminar

Analise Recursos

Divulgacao do Resultado Final

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Periodo: xx/Xx/XXX @ XX/XX/XXXX

2.2 Horario: xxh as xxh e das : xxh as xxh
2.3 Local: xxxxxx

2.4 Documento Obrigatdrio: Ficha de Cadastro de Bolsista

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 A selecao sera realizada conforme segue: (Deve ser especificada a forma de selecao de
candidatos(as), se mediante prova ou entrevista, nota/conceito minimo para aprovacao (por
exemplo, igual ou superior a 7) e critérios de classificagdo. Recomenda-se andlise de
Historico Escolar como um dos critérios de avaliagao)


https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/resolucao-ufsm-n-176-2024

3.1.1 Entrevista individual realizada com candidatos(as), na qual sera avaliado se as
competéncias e habilidades dos mesmos sao compativeis para execucado das atividades
propostas, bem como as experiéncias em atividades relacionadas a tematica do projeto.

Pontuacao maxima x,x.

3.1.2 Serao aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota final igual ou superior
a X, respeitando o limite maximo de 10,0. Os(as) demais candidatos(as) seréo
considerados(as) reprovados(as).

3.1.3 Candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as) na ordem decrescente das
notas finais obtidas.

3.2 A selecao sera valida para o periodo de XXXXX.

4. DA BOLSA E DAS VAGAS

A bolsa, cujo valor sera de 12/16/20 horas semanais, no valor de R$ xxx,xx mensais
(Ensino Médio), R$ xxx,xx mensais (Graduagdo) ou R$ xxx,xx (P6s Graduagdo), tera
duracdo de até 7 meses (ou até 3 meses no caso de Evento/Curso), a partir de 01/05/2025
(ou meses especificos em caso de Evento/Curso)

Quadro 1
Projeto Vagas Requisitos* Contato para inscrigao
#i#H 01 * Disponibilidade A inscricao sera realizada
12/16 ou 20 horas através do e-mail ###.
semanais;
* Estar As entrevistas seguirdo

regularmente
matriculado em
curso de graduacao
da UFSM; ou,caso
de aluno/a de
ensino médio
“externos a UFSM”,
o/a mesmo/a deve
estar vinculado a
projeto da
instituicao,
registrado como
“participante
externo” no Portal
de Projetos

* outros

Cronograma conforme item 5
deste edital, realizadas pelo
Google Meet, com link da sala
a ser enviado a/ao candidata/o
por e-mail no ato de
deferimento de inscri¢ao.

5. DO BOLSISTA/ESTUDANTE

5.1 Sao requisitos exigidos do(a) estudante para o recebimento da bolsa:




5.1.1 Estar regularmente matriculado(a) na UFSM no ensino médio, técnico, tecnolégico ou
superior (graduagcao em Licenciatura, Bacharelado e Tecndélogos) ou Pés-Graduagao até o
periodo final de vigéncia da bolsa.

5.1.2 Em caso de aluno/a de ensino médio “externos a UFSM”, o/a mesmo/a deve estar
vinculado a projeto da instituicdo, atendendo ao Art. 3° da Resolucdo N. 176/2024, estando
registrado no portal de projetos como “participante externo”.

5.1.3 Ter sido aprovado(a) em selegdo publica realizada por coordenador(a) do projeto
mediante edital em conformidade com a Resolucdo N. 176/2024 da UFSM.

5.1.4 Estar registrado(a) no projeto de extensao vigente, na categoria de “participante”, ou
“colaborador”, ou “participante externo”, em caso de aluno/a de ensino médio “externos a
UFSM”, em periodo concomitante ao do pagamento das bolsas, sendo facultada a
existéncia de outras participagcdes em periodos distintos.

5.1.5 Ter os dados pessoais atualizados (e-mail e telefone) na Coordenadoria de Registro e
Matricula (COREM) , no Portal do Aluno e na Plataforma Lattes.

5.1.6 Possuir conta-corrente pessoal e individual em banco compativel com o sistema
da institui¢cdo, para viabilizar pagamento da bolsa. Nao sera permitida conta poupang¢a ou
conta conjunta.

5.1.7 Nao ter outra bolsa de qualquer natureza, salvo bolsas e beneficios que possuam a
finalidade de contribuir para a permanéncia e a diplomacao de estudantes em situagdo de
vulnerabilidade social, ou bolsa FIEX.

5.1.8 Ter disponibilidade para cumprir as atividades constantes no plano de atividades da
bolsa, a ser proposto pelo(a) coordenador(a) no ato da inscricdo, conforme requisitos
descritos no “quadro 1”.

5.1.9 Manter as condi¢bes de habilitagdo da indicagdo no periodo de vigéncia da bolsa.
5.2 S50 obrigagdes do(a) bolsista:

5.2.1 Participar do Curso de Direitos Humanos e/ou Curso de Extensao a serem ofertados,
respectivamente pelo Observatério de Direitos Humanos (ODH) e pela Coordenadoria de
Articulagao e Fomento a Extenséo (CAFE/PRE);

5.2.3 Participar, no ano de vigéncia da bolsa, de reunides/encontros/formacdes sempre que
solicitado pela Pro-Reitoria de Extensao, a exemplo dos Eventos Conecta Imembuy.

5.2.4 Cumprir o plano de atividades da bolsa, respeitando a jornada semanal estabelecida
nos requisitos descritos no “quadro 17.

5.2.5 Manter comunicagdo regular com o(a) coordenador(a) do projeto, atendendo
prontamente as solicitagdes e demandas relacionadas ao plano de trabalho, esclarecendo
duvidas e fornecendo informagdes relevantes para assegurar o cumprimento das atividades
previstas durante a execugéo da bolsa.

5.3 O ndo atendimento aos itens acima mencionados implicara no cancelamento da bolsa.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO


https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/resolucao-ufsm-n-176-2024
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/resolucao-ufsm-n-176-2024

6.1 Os resultados serdo divulgados no site da Pré-Reitoria de Extensao
(https://www.ufsm.br/pro-reitorias/pre/oportunidades-de-bolsas-de-extensao).

6.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serao classificados(as) na ordem decrescente das
notas finais obtidas. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:

6.2.1 Analise dos horarios disponiveis para o desenvolvimento das atividades propostas;

6.2.2 Sera dada preferéncia a estudantes com experiéncia e atividades relacionadas a
tematica do projeto.

6.4 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) através da divulgagédo do Resultado Final deveréo
entregar, diretamente para o(a) Coordenador(a) do Projeto, documento comprobatoério dos
dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente) que serdo utilizados para recebimento
da bolsa.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS
7.1 Os casos omissos serao resolvidos pelos(as) Coordenadores(as) dos Projetos.

7.2 Outras informagdes podem ser obtidas pelo e-mail xx ou pelo telefone xxx-xxxx.

Santa Maria, xx de xx de xxxxx

Nome, cargo e assinatura do Responsavel


https://www.ufsm.br/pro-reitorias/pre/oportunidades-de-bolsas-de-extensao
mailto:extensao@ufsm.br

Yy Ministério da Educacao

k= U FSM Universidade Federal de Santa Maria
Pro-Reitoria de Extensao
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Extensao

(/.
SEDES SAPIENTTE
cilhi gl

ANEXO VII

CRITERIOS PARA TEXTO ACADEMICO (ARTIGO/ENSAIO/RELATO DE EXTENSAO)

Prezadas/os!

Conforme Edital 20/2025 PRE/UFSM CHAMADA TERRITORIO IMEMBUY, item 14.4.1
Podera ser anexado, no questionario do Relatério Final, um texto académico
(artigo/ensaio/relato de experiéncia), preferencialmente em arquivo “.doc”, referente a
acao desenvolvida, seguindo as normas disponiveis no Anexo VIl deste Edital, a fim de
compor possivel publicagao da Pro-Reitoria de Extensao.

Desse modo, seguem os critérios a serem observados para a escrita, considerando :
1. Cada manuscrito podera contemplar de 1 a 5 autores(as): coordenador(a) e bolsista(s).
2. Seguem especificagdes técnicas para as modalidades de submissao (artigo ou ensaio ):

2.1 Artigos: sao textos mais elaborados, com maior densidade tedrica e reflexdes que
trazem um contributo novo a partir da articulagao teoria e pratica com foco na experiéncia
vivenciada, ou seja, o/a(s) autor/a(s) emite uma opinido sobre o assunto.

2.2 Ensaios/Relatos: sdo textos que apresentam uma perspectiva ou argumento sobre um
tépico especifico. Ao contrario de artigos académicos, os ensaios oferecem mais liberdade
de estilo e estrutura, permitindo que o/a(s) autor/a(s) expresse(m) opinides pessoais e
experiéncias.

3. Especificagcbes da formatacao de acordo com a modalidade do trabalho:

3.1 Artigos: de 10 a 12 paginas seguindo normas da ABNT, com resumo de até 10 linhas.
Fonte Times New Roman, corpo 12, espaco entrelinhas 1,5. As citagbes devem seguir
normas da ABNT. Importante salientar que a revisdo gramatical e linguistica é de
responsabilidade do/s autor/es. Ao final do texto, apds as referéncias, devera ser descrito o
curriculo resumido de cada autor, com até 3 linhas (para cada autor), com formagao
académica, tipo de vinculo, instituicdo e e-mail (essa parte ndo é contabilizada no numero
de paginas totais do trabalho). Seguir “modelo A”.

3.2 Ensaios/relatos: de 5 a 10 paginas, seguindo normas da ABNT, com resumo de até 10
linhas. Fonte Times New Roman, corpo 12, espago entrelinhas 1,5. As citagdes devem
seguir normas da ABNT. Importante salientar que a revisdo gramatical e linguistica é de
responsabilidade do/s autor/es. Fotos deverao conter a autoria e o ano, conforme “modelo
B”. Ao final do texto, apds as referéncias, devera ser descrito o curriculo resumido de cada



autor, com até 3 linhas (para cada autor), com formagao académica, tipo de vinculo,
instituicdo e e-mail (essa parte ndo é contabilizada no numero de paginas totais do
trabalho). Seguir “modelo B”.

4. Revisao Final dos Textos

4.1 Apds a revisao, os(as) autores(as) serao contatados via e-mail, informado no formulario
de inscricado, e deverao enviar a versao final, com as devidas adequacdes, conforme data a
ser divulgada.

4.2 Os(as) autores(as) autorizam a Pré-Reitoria de Extenséo a utilizar, reproduzir e distribuir
os textos pra um possivel e-book a ser organizado, sem fins lucrativos, respeitando sempre
os direitos autorais.

Seguem os modelos A e B:

TEMPLATE A (Artigo)

TiTULO DO ARTIGO EM PORTUGUES, CAIXA ALTA, NEGRITO, FONTE TIMES
NEW ROMAN, TAMANHO 14; CENTRALIZADO, ESPACO SIMPLES

Autor 012
Autor 023
Autor 03*
Autor 04°
Autor 05°

RESUMO

O resumo do artigo deve apresentar sucintamente o tépico, a tese, os principais argumentos
e conclusdes. E uma breve visdo geral que permite aos leitores compreender rapidamente o
conteudo. Iniciar indicando o tema abordado no artigo, seguido pelo objetivo, metodologia e
os principais argumentos e evidéncias que o sustentam. Concluir resumindo as principais
conclusées ou implicacbes do trabalho. Manter a clareza e a concisdo ao longo do

2 Maior titulagao, fungéo/vinculo (docente, técnico-administrativo, estudante), instituigdo, e-mail.
3 Maior titulag&o, fungéo/vinculo (docente, técnico-administrativo, estudante), instituigéo, e-mail.
4 Maior titulagdo, fungao/vinculo (docente, técnico-administrativo, estudante), instituigdo, e-mail.
5 Maior titulagao, fungéo/vinculo (docente, técnico-administrativo, estudante), instituigdo, e-mail.
& Maior titulagéo, fungéo/vinculo (docente, técnico-administrativo, estudante), instituigio, e-mail.



paragrafo para fornecer uma visao geral informativa e eficaz do artigo completo. Devera
estar em lingua portuguesa, fonte Times New Roman, tamanho 11, justificado, espagamento
entre linhas simples e conter até 10 linhas.

PALAVRAS-CHAVE: Apresentar no minimo trés e no maximo cinco palavras-chave escritas
em letras mindsculas, separadas por ponto (.) e finalizadas também por ponto, tamanho 11.

INTRODUGAO

Os artigos deverado ter no minimo dez e no maximo doze paginas, incluindo tabelas, e
figuras. Na submisséo, o texto deve estar no formato Word ou Libre Office.

A introducgéo do artigo deve conter a apresentagéo do topico (introduzir o assunto geral do
ensaio, contextualizando-o), declaracao de tese/ponto de vista que sera defendida no texto
de maneira clara e a contextualizacdo contendo um breve histérico ou contexto relevante
para o tépico/assunto.

Os titulos das se¢oes devem estar em fonte Times New Roman — tamanho 12.

TITULO DA SEGAO

O manuscrito em formato de artigo pode ter quantas segdes os autores julgarem
pertinentes, desde que nao ultrapasse o limite de paginas definido para esta modalidade.
Sugere-se estruturar em: 1) Introducéo, 2) “Corpo do artigo” (nomear as se¢des que fazem
parte do corpo), 3) Consideracgdes finais/Conclusao e 4) Referéncias.

Em relagao as figuras e quadros, atentar para a formatagao dos exemplos a seguir:

Figura 1 - Foto tal (em fonte Times New Roman tamanho 10, alinhado a esquerda)

Fonte: Territorio Imembuy, 2025.

Quadro 1 — Titulo do quadro em fonte Times New Roman tamanho 10, alinhado a esquerda

Informagéao 1 Informagao 2
Dado 1 Dado 2
Dado 3 Dado 4

Fonte: XXX, 2025.



As citagbes com menos de trés linhas devem ser incorporadas ao texto, entre aspas.
Citagdo com mais de trés linhas deve ser apresentada em paragrafo separado, com
espagamento simples, fonte tamanho 10 e com recuo de 4cm da margem esquerda do
texto.

CONSIDERAGOES FINAIS

Sugere-se apresentar as consideragdes do ensaio com: i) recapitulacao da tese do ensaio,
resumindo-o de maneira concisa, ii) resumo dos principais pontos contendo o destaque dos
principais argumentos ou pontos discutidos ao longo do ensaio e iii) encerramento,
finalizando com uma nota conclusiva/reflexao final/solugdo, conectando o ensaio ao mundo
real.

REFERENCIAS

Em ordem alfabética, conforme ABNT ou MDT.

TEMPLATE B (Ensaio/Relato)

TiTULO DO ENSAIO EM PORTUGUES, CAIXA ALTA, NEGRITO, FONTE TIMES NEW
ROMAN, TAMANHO 14; CENTRALIZADO, ESPACO SIMPLES

Autor 017
Autor 028
Autor 03°
Autor 04
Autor 05"

RESUMO

O resumo deve ressaltar a tematica, o objetivo, 0 método, os resultados e as conclusées do
documento. Devera estar em lingua portuguesa, fonte times new roman, tamanho 11,
justificado, espagamento entre linhas simples, no maximo 10 linhas.

PALAVRAS-CHAVE: Apresentar no minimo trés e no maximo cinco palavras-chave escritas
em letras mindsculas, separadas por ponto (.) e finalizadas também por ponto, tamanho 11.

INTRODUGAO

7 Maior titulagao, fungéo/vinculo (docente, técnico-administrativo, estudante), instituigdo, e-mail.
8 Maior titulagao, fungéo/vinculo (docente, técnico-administrativo, estudante), instituigdo, e-mail.
® Maior titulagéo, fungéo/vinculo (docente, técnico-administrativo, estudante), instituigdo, e-mail.
10 Maior titulagéo, fungdo/vinculo (docente, técnico-administrativo, estudante), instituigdo, e-mail.
" Maior titulagdo, fungéo/vinculo (docente, técnico-administrativo, estudante), instituigdo, e-mail.



Os ensaios deverao ter no minimo cinco e no maximo dez paginas, incluindo tabelas, e
figuras. Na submisséo, o artigo escrito deve estar no formato Word, tamanho 12.

A introducado deve apresentar uma contextualizagao da experiéncia vivenciada, explicitando
0 que trata o ensaio, apresentando de forma clara os objetivos, a metodologia, o
desenvolvimento e resultados.

Os titulos das secbes devem estar em fonte Times New Roman — tamanho 12.

TiITULO DA SECAO

O texto deve ser estruturado em quantas secgbes forem necessarias, desde que nao
ultrapasse o limite de péaginas definido para o ensaio. Deve apresentar a interface entre a
expectativa e o vivido; descricdo do que foi observado na experiéncia; no que resultou a
experiéncia; descobertas, facilidades, dificuldades e recomendagdes caso necessario.
Problematizagdo da experiéncia vivida dialogando com referencial tedrico necessario.

Figura 1 - Foto tal (em fonte Times New Roman tamanho 10, alinhado a esquerda)

Fonte: Territorio Imembuy, 2025.

Quadro 1 — Titulo do quadro em fonte Times New Roman tamanho 10, alinhado a esquerda

Informagéao 1 Informagéao 2
Dado 1 Dado 2
Dado 3 Dado 4

Fonte: XXX, 2025.

As citagcbes com menos de trés linhas devem ser incorporadas ao texto, entre aspas.
Citagdo com mais de trés linhas deve ser apresentada em paragrafo separado, com
espacamento simples, fonte tamanho 10 e com recuo de 4cm da margem esquerda do
texto.



CONSIDERAGOES FINAIS

Apresentar as consideragdes do relato exposto, apresentando o impacto social da
experiéncia desenvolvida.

REFERENCIAS

Em ordem alfabética, conforme ABNT ou MDT.
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