ANEXO - MODELO DE MEMORIAL DESCRITIVO

| - Nome do (a) extensionista: Thaesa Jesana da Silva Bacellar
Il - Departamento ou lotacdo: Departamento de Servico Social - CCSH

Il - Relagdo das Atividades realizadas através de Ag¢des de Extensdo a que esteja vinculado,
com o periodo de execucdo retrocedendo aos Ultimos 10 anos.

1. A Assessoria Como Ferramenta De Transformacdo Social: Qualificando A Gestéo Do
Terceiro Setor Em Santa Maria/RS 2024-2025

2. Assessoria as OrganizacOes do Terceiro Setor: fortalecendo a gestdo 2023-2024
3. Educacao permanente em movimento 2022-2027

4. Fortalecendo a Participacdo Politica e Cidada dos Assistentes Sociais nas Instancias De
Organizagéo Profissional 2021-2024

5. Construindo a Politica de Atencdo A Pessoa Idosa De Itaara-RS 2020-2021

6. Mulheres na AJUFSM: Diédlogos Em Busca Da Ampliacdo do Acesso 2020-2022
7. Formagéo em ensino servi¢o: uma nova abordagem 2017-2019

8. Nucleo de Prevencédo e Apoio a Ndo Violéncia Contra a Pessoa Idosa 2017-2018

9. Adote Acdo Politécnico 2016-2021

IV - Descritivo das atividades desempenhadas que motivaram a inscricdo ao Destaque
Extensionista, contemplando os seguintes itens:

O combate a pobreza, a fome, bem como a defesa da democracia estdo imbricadas na
identidade institucional da Universidade Federal de Santa Maria. Esse horizonte ético e politico
me faz ter orgulho de dedicar, quase uma década de minha vida a essa instituicdo. Acredito que a
Gestdo Puablica, precisa se posicionar enquanto um expoente de defesa de politicas de qualidade
e de acesso por parte da populacao a seus direitos constitucionalmente garantidos.

A inscricdo ao Destaque Extensionista é, portanto, motivada pela percepcdo da extensdo
enguanto uma ferramenta indispensavel a Universidade frente a sociedade, na perspectiva de uma
universidade publica socialmente referenciada, preocupada em formar profissionais e contribuir
na sociedade em que estes profissionais irdo atuar.

E preciso considerar a poténcia em termos de recursos humanos que a UFSM dispde, com
profissionais com ampla formacdo nas mais diferentes areas do conhecimento, sejam eles
docentes ou técnicos. A extensdo, além dos beneficios inegveis a sociedade, também atua na
qualificacdo da formac&o, pois, teoria e pratica se reatroalimentam a partir do contato de técnicos,
estudantes e docentes as demandas sociais presentes no contexto loco-regional. Também,
apresenta o potencial da inovagdo, proporcionando a academia respirar o folego das ruas, das
empresas, das organizacdes sociais e de outras instituicdes publicas, que veem na universidade
um polo seguro de geracao de conhecimento e assim de estratégias de enfrentamento aos desafios
postos na realidade.



Quanto a mim, tive a oportunidade de vivenciar a extensdo desde meus primeiros anos
enquanto servidora da UFSM. O primeiro projeto de coordenei foi: “Formagdo Ensino Servigo:
uma nova abordagem”. Este iniciou em 2016, com o intuito de ofertar espagos de formagdo para
assistentes sociais formados da regido, promovendo uma aproximacao entre os profissionais,
instituicGes-campos de estagio e académicos de Servico Social. A partir do projeto foram criados
0s eventos de extensdo Mostra de Estagios e Forum Local de Superviséo de Estagios em Servico
Social, cujo objetivo centrar era dar visibilidade aos campos de estagios dos académicos de
Servigo Social, bem como aos desafios e potencialidades do trabalho exercido pelas diversas
instituicGes e profissionais.

No que se refere aos produtos do projeto foi possivel ofertar seis eventos de extensédo (
18 22 e 32 Mostra de Estagios e 1° 2° e 3° Férum Local de Estagios). Além dos eventos de
extensdo, o amadurecimento proporcionado pela experiéncia do projeto, motivou a posterior
elaboracdo de um Guia de Orientages para estagiarios e supervisores de estagio, que foi
finalizado em 2023. Abaixo, seguem alguns registros dos eventos de extensdo, trabalhos
apresentados, bem como estudantes e profissionais da regido beneficiados.

Foto n°01- | Mostra de Estagios do Curso de Servico Social UFSM (2017)

Foto n°02 — Registro de algumas das instituicGes conveniadas presentes na 2° Mostra de Estagios
(2018)



Foto n°03- Apresentacgdo de Posteres na 3° Mostra de Estagios (2019)

Em 2018 este projeto se transforma e amplia, dando posterior origem ao projeto

“Construindo a Politica de Atencdo a Pessoa Idosa de Itaara-RS”. A entdo secretaria de satde do
municipio de Itaara — RS contatou o Departamento de Servico Social buscando um apoio técnico
para melhor compreender/atender as demandas da populagdo idosa do municipio. Para a



realizacdo das acGes, foi construido conjuntamente com a equipe técnica do municipio (das
politicas de salde e assisténcia social) um plano de trabalho direcionado ao levantamento das
necessidades dos idosos residentes no municipio. Nesse processo, uma turma de
aproximadamente 35 estudantes se inseriu no planejamento e execucao, sendo parte fundamental
para que fosse possivel atingir os objetivos. Quanto aos beneficios vivenciados pelos estudantes,
além de exercitarem instrumentais de trabalho do assistente social, vivenciaram o trabalho
multiprofissional com enfermeiros, agentes de salde, gestores municipais e entre outras

profissdes que vieram a somar-se nas agoes.

Foi entdo realizado um trabalho intenso, e gratificante, de visitas domiciliares aos idosos
municipes. A opg¢do pelas visitas domiciliares ocorreu a fim de garantir o protagonismo dos
usudrios da politica a ser construida. Assim, os participantes do projeto visitaram 110 idosos. Ao
final do projeto, os dados obtidos foram quantificados e socializados. Também, através do projeto
foi proposto ao municipio uma verséo inicial de um projeto de lei para a cAmara dos vereadores
referente a implantacdo do Conselho do Idoso, com composicao paritaria entre sociedade civil e
governo, a fim de que a construgdo da politica do idoso de Itaara ocorresse de maneira permanente
e centrada no protagonismo dos proprios idosos.

Foto n°04 — Mobilizacao para visitas domiciliares aos idosos moradores do Bairro Bad-
Itaara- RS.

Cabe destacar, que no ato de finalizagéo do projeto alguns dos idosos visitados se fizeram

presentes, além de académicos, profissionais e gestores. Foi possivel perceber, como um dos
impactos principais 0 empoderamento da populacdo idosa, o fortalecimento do exercicio
democratico e o inicio de uma permanente busca pela melhoria dos servigos e da infraestrutura

urbana para maior acolhimento e incluséo dos idosos e idosas.



Foto n°05- Apresentacdo dos Resultados do Projeto na Camara dos Vereadores Itaara-RS

Ao todo, foi possivel contemplar nessa maravilhosa experiéncia, durante os trés anos do
projeto de extensado o total de 160 estudantes, 71 profissionais da regido e 15 docentes e técnicos
do quadro funcional da UFSM. Tenho muito orgulho de ter coordenado esse projeto e apesar das
demais experiéncias gratificantes na extensdo que se seguiram nos anos posteriores, penso que
este foi 0 de maior amplitude e impacto social o qual tive a oportunidade de coordenar e executar

em minha trajetdria profissional.

No que tange as acOes de extensdo direcionadas ao publico idoso, pude atuar também
como colaboradora em outro projeto, tendo por instituicdo externa o Conselho Municipal do Idoso
de Santa Maria (COMID), denominado: Nucleo de Prevencgdo e Apoio a Nao Violéncia Contra a
Pessoa Idosa. Neste projeto, também com a participacdo de académicos (as) do Curso de Servigo
Social e a partir do trabalho conjunto de uma equipe multiprofissional de trabalhadores vinculados
a Prefeitura Municipal, foram acompanhados e encaminhadas situagdes de violagdo de direitos da
populacdo idosa, que chegavam até o COMID através de dendncias realizadas pela comunidade
e/ou pelos servigos da rede municipal.

Além dos projetos citados, pude contribuir no debate de género e o enfrentamento a
violéncia contra a mulher, como colaboradora no projeto “Mulheres na AJUFSM: dialogos em

busca da ampliagdo do acesso”. A atuacdo neste projeto ocorreu na perspectiva de buscar, através



da extensdo, o fortalecimento do protagonismo feminino, bem como propiciar o debate e 0 acesso

das mulheres atendidas aos seus direitos sociais.

Assim, através das experiéncias extensionistas, foi possivel identificar que, além da
atuagdo diretamente com usudrios em vulnerabilidade social uma possibilidade de aumentar a
abrangéncia da intervencdo é contemplar profissionais que atuam, em seus cotidianos de trabalho,
com esses publicos. Assim, ao invés de atingir um namero limitado de pessoas, pode-se
contribuir, na qualidade do atendimento prestado por um profissional que vai atender, todos 0s

dias, muitos usudrios das politicas publicas.

Essa estratégia de intervencdo se confirma, apos a realizacdo da pesquisa que embasou
minha dissertacdo de mestrado junto ao Programa de Gestdo de Organizaces Publicas, do
CCSH/UFSM. Os dados da pesquisa apontaram para a necessidade de oferta de espagos de
educagdo permanente para profissionais da regido, aproximando esses profissionais da
Universidade e facilitando o encontro de diferentes atores sociais importantes a rede de protecao
social da regido. Assim, enquanto produto da dissertacdo e através do apoio da chefia de
departamento que propds a construcdo de um programa de extensdo direcionado a atender esta
demanda, pude, a partir de 2022, contribuir na construcao do projeto: “Educagdo permanente em

movimento”.

O projeto, que faz parte de um programa de extensdo, e ainda esta em andamento, tem
ofertado espacos de debate e qualificacdo do trabalho prestado a populagdo de Santa Maria e
regido. Através da organizacéo de modulos teméaticos, ocorrem encontros sistematicos, com temas
emergentes da realidade e também sugeridos pelos participantes do projeto. Temas como
agricultura sustentavel, combate a pobreza através da captacdo de recursos por Organizacdes
Sociais, se fizerem presentes e importantes, contribuindo com a formagéo de profissionais

alinhados aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel no Brasil.

A atuacdo profissional enquanto servidora TAE assistente social e extensionista na
UFSM, tem me possibilitado circular em diferentes espacos de controle social e de organizagdo
politica-cidadd, em que a agenda publica e suas prioridades se coloca em negociac¢do. Contribui
assim, na representacdo do Departamento de Servico Social da UFSM junto ao Nucleo de
Assistentes Sociais da regido centro do RS (NUCRESS), sendo o nucleo uma entidade de base do

10° Conselho Regional de Servico Social.

Enquanto profissional vinculada ao NUCRESS e estando, durante, algumas gestdes em
sua coordenacgdo, pude perceber o quanto assistentes sociais, apesar de todo conhecimento
tedrico-pratico relativo as politicas sociais, ndo ocupam todos os espacos de cidadania direta que
Ihe sdo cabiveis, principalmente no que se refere aos conselhos de direitos. Essa percepcao se

avoluma pela atuacdo enquanto conselheira do Conselho Municipal de Assisténcia Social, o qual



tenho a oportunidade de exercitar, desde o ano de 2016, até os dias atuais. Durante este periodo
participei do acompanhamento de implantacdo, avaliacdo e monitoramento de programas e
servicos da politica de assisténcia social no municipio, além do debate de prioridades
orgamentarias para a pasta.

Diante desta vivéncia, construi o projeto de extensdo: “Fortalecendo a Participacdo
Politica e Cidada dos Assistentes Sociais nas Instancias de Organizagdo Profissional”, cujo
objetivo central era ofertar ferramentas para que 0s assistentes sociais exergam seu protagonismo

politico - cidaddo.

Foto n°06- Reunido com Assistentes Sociais da regido centro e com a presenca do Conselho
Regional de Servigo Social - CRESS RS.

Assim, o projeto contemplou as seguintes acoes:

1. Participag&o nas reunides mensais do Ndcleo dos Assistentes Sociais da Regido Centro,
com a oferta do espaco fisico de forma trimestral e com a incluséo de pautas visando a educagao

permanente dos profissionais;

2. Participagdo nas reunides mensais do Conselho Municipal de Assisténcia Social de

Santa Maria;

3. Participacdo na Comissdo Tematica do FOorum de Usuarios do SUAS até sua

implantacéo e independéncia,

4. Construgédo do Conjunta do Evento Comemorativo “Dia Nacional da Habitagdao” com

gestores, profissionais e usuarios da politica em realizacdo conjunta com o CMAS;



5. Encontro comemorativo para 0s e as assistentes sociais em alusdo ao més do Assistente

Social, comemorado no més de maio de cada ano;
6. Organizagao da Pré - Conferéncia Virtual de Assisténcia Social do municipio;

7. Composicdo na comissdo organizadora da Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social;

8. Realizacéo de atividade para promog&o da saude mental dos e das assistentes sociais

através da construcdo de um Circulo de Paz;

9. Participacdo em reunides e audiéncias publicas relacionadas a implantacdo da lei

13935/2019, relativa a atuacdo de assistentes sociais e psicélogos na rede de educacgdo basica.

O principal produto deste projeto foi a colaboragdo na formulagdo e implantacdo do
Foérum de Usuérios do SUAS, que aconteceu em 2022, com ato de inauguragdo na Camara de
Vereadores de Santa Maria.

Foto n°07 — Implantagdo de FoOrum de Usuérios do SUAS de Santa Maria

Ha ainda, a provocacdo do Forum de Usuéarios do SUAS, para elaboracdo de um projeto
de extensdo direcionado ao fortalecimento politico dos usuarios e usuarias da politica de
assisténcia social no municipio. O pedido realizado pelas liderancas do féorum visa possibilitar

uma participagdo politica efetiva dos usuérios, bem como, contribuir na continuidade do férum e



na formacdo de novos lideres sociais. Pretende-se, apds a conclusdo do projeto atual, dar

prosseguimento ao atendimento desta demanda, se possivel, a partir do ano de 2025.

Ainda em 2023, também atuei como coautora e executora do projeto “Assessoria ao
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Terceiro Setor: fortalecendo a gestao”. Este projeto ocorreu em parceria com as institui¢des Banco
de Alimentos e Programa Mesa Brasil do SESC — Santa Maria. O projeto foi construido a partir
da demanda apresentada pelas instituicbes parceiras, de qualificacdo do trabalho prestado pelas
Organizacg®es da Sociedade Civil — OSCs, cadastradas para recebimento de alimentos pereciveis
e ndo-pereciveis para distribuicdo para familias em vulnerabilidade social. Segundo a demanda
apresentada pelo Banco de Alimentos e Programa Mesa Brasil, as organizacGes sociais tem
grande dificuldade de ultrapassar o carater emergencial de atendimento a fome, ndo superando o
status caritativo, 0 que imp&em limites no que diz respeito a disputa de recursos publicos como
também, limita o impacto social destas instituicbes no atendimento prestado a populagdo Santa-

mariense.

Foto n° 08 — Registro encontro do projeto Assessoria ao Terceiro Setor: fortalecendo a gestéo

Nesse sentido, o projeto foi executado através de oficinas tematicas para que as
organizagdes sociais tenham acesso ao conhecimento necessario a gestdo, desde como formar o
Cadastro Nacional de Pessoas Juridica - CNPJ, ao enquadramento nas politicas sociais e a fontes
de recursos para ampliacdo de equipes e do atendimento prestado. J& nos primeiros encontros foi
possivel vislumbrar o potencial de transformacdo do projeto de extensdo ao contemplar eu seu
publico profissionais, académicos e voluntarios de diferentes formagdes, experiéncias de vida,
condi¢des socioecondmicas, proporcionando uma construcado coletiva de um saber plural, diverso

e 0 mais importante, transformador.



O principal produto deste projeto, além da qualificacdo das OSCs e da escrita de um artigo
com relato da experiéncia, foi a construcdo de um novo projeto de extensdo: A Assessoria como
ferramenta de transformacdo social: qualificando a gestéo do terceiro setor em Santa Maria/RS,
também realizado em parceria com o Banco de Alimentos de Santa Maria e o Programa Mesa
Brasil/SESC. O projeto esta em andamento, com duragéo prevista até dezembro de 2025. Difere-
se do projeto anterior em que a aposta era uma formacéo coletiva das Organizagdes Sociais, tendo
em vista que 0 novo projeto, apresenta-se com um passo seguinte, em que se pretende ofertar a
assessoria técnica personalizada a cada Organizacdo Social contemplada. Para tanto, sera
realizado um diagndstico organizacional das instituicGes a fim de identificar potencialidades e
desafios e assim, tragar estratégias especificas a partir de destes.

Obijetiva, portanto, ofertar Assessoria as Organizacdes da Sociedade Civil visando
potencializar a gestdo e o seu desenvolvimento organizacional, de forma a contribuir no impacto
social das aces de promocéo de direitos humanos e combate & excluséo social, especialmente,
com populagdes em vulnerabilidade social atendidas pelas organizagdes. Para os estudantes do
Curso de Servigo Social proporcionard uma aproximagao com a realidade das organizacgdes, seu
publico-alvo, os processos de gestdo e as legislagbes pertinentes e vigentes para o seu
funcionamento. Possibilita também, a ampliacdo de conhecimentos relativos a gestdo, terceiro
setor, legislacGes, processos de trabalho e funcionamento de uma organizacdo social. Como
principais resultados esperados, espera-se que as OSCs contempladas pela assessoria, avancem
quanto ao seu nivel de gestdo e de estrutura organizacional, e com isso assumindo um status de

profissionaliza¢éo, contribuindo efetivamente com o Estado na execugéo as politicas sociais.

Por fim, agradeco a oportunidade de socializar e principalmente de vivenciar a extenséo
enguanto TAE Assistente Social da Universidade Federal de Santa Maria. A extensdo permite, a
docentes e técnicos, viabilizar e ampliar a funcéo social da Universidade, ultrapassando 0os muros
institucionais e impactando ndo somente na imprescindivel formag&o de qualidade, mas na busca
pela sociedade que almejamos, mais justa, igualitaria, ambientalmente sustentavel, em que as
expressdes da desigualdade social, ainda tdo presentes em nosso pais, sejam encaradas de frente

e quem sabe um dia, finalmente ultrapassadas.



