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ANEXO 3.1
EDITAL PRPGP/UFSM Nº 50/2024
CHAMADA PARA FORTALECIMENTO E REDUÇÃO DE ASSIMETRIAS DA PÓS-GRADUAÇÃO DA UFSM
Linha 3 –  Fomento à inclusão de docentes em PPGs
1– Nome do PPG:
	2- Docente a ser inserido:
	Nome
	

	Unidade de ensino de vínculo
	

	Área de atuação
	

	Link para o currículo Lattes
	


[Podem ser inseridos quadros para docentes adicionais, caso necessário]

3- Plano de inclusão docente alinhado com o planejamento estratégico do PPG:  [O plano deve estar alinhado com o planejamento estratégico do PPG, especialmente no que diz respeito à renovação do corpo docente e/ou criação de novas linhas de pesquisa e disciplinas no formato híbrido. Caso a proposta contemple a inclusão de mais de um docente, deverá ser apresentada a priorização. Deve ser apresentado o plano de atuação na coorientação/orientação de estudantes, participação em projetos de pesquisa e/ou em disciplinas, considerando a logística de formação de estudantes fora do campus sede. O plano deve conter ainda o cronograma de inserção, inicialmente como coorientador, e posteriormente como docente colaborador (DC) ou docente permanente (DP), ou diretamente como DP, considerando a sua experiência de orientação, sua produção científica, técnica e tecnológica, os critérios de credenciamento do PPG e as metas de desempenho PPG para o próximo quadriênio.] (Máximo 3000 caracteres com espaços).
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