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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 — Misséo

1.2 - Historico de implantacdo e desenvolvimento da instituicio
1.3 - Objetivos e Metas da Instituicdo

1.4 - Areas de atuacio académica

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1 - Insercéo regional

2.2 - Principios filosoficos e teérico-metodolégicos gerais que norteiam as praticas

académicas da instituicdo

2.3 - Politicas de Ensino

2.4 - Politicas de Pesquisa

2.5 - Politicas de Extensdo

2.6 - Politicas de Gestéo

2.7 - Responsabilidade social da instituicdo, enfatizando a contribuicdo a inclusdo social e ao desenvolvimento

econbmico e social da regido

3. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1 - Cronograma de desenvolvimento da instituicdo para o periodo de vigéncia do PDI (ensino, pesquisa e
extensao)

3.2 - Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicas, estabelecendo os critérios gerais para a definicdo de (Perfil
de egresso, Principios metodoldgicos, Processo de Avaliacdo, Atividade préatica profissional, complementares e de
estagios)

3.3 - Inovagdes consideradas significativas, especialmente quanto & flexibilidade dos componentes curriculares
3.4 - Oportunidades diferenciadas de integralizagdo dos cursos

3.5 - Avancos tecnoldgicos

4. CORPO DOCENTE

4.1 - Requisitos de titulacdo

4.2 - Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional ndo académica
4.3 - Os critérios de sele¢do e contratagdo

4.4 - Politicas de qualificagdo, plano de carreira e regime de trabalho

4.5 - Procedimentos para substitui¢do eventual dos professores do quadro



4.6 - Cronograma de expansdo do corpo docente, considerando o periodo de vigéncia do PDI

5. CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO
5.1- Os critérios de selecdo e contratacdo
5.2 - Politicas de qualificacdo, plano de carreira e regime de trabalho

5.3 - Cronograma de expansao do corpo técnico/administrativo, considerando o periodo de vigéncia do PDI

6. CORPO DISCENTE

6.1 - Formas de acesso

6.2 - Programas de apoio pedagégico e financeiro

6.3 - Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento psico-pedagdgico)
6.4 - Organizagdo estudantil (espago para participagao e convivéncia estudantil)

6.5 - Acompanhamento dos egressos

7 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

7.1 - Estrutura organizacional com as instancias de deciséo
7.2 - Organograma institucional e académico

7.3 - Orgaos colegiados: competéncias e composicdo

7.4 - Orgdos de apoio as atividades académicas

7.5 - Autonomia da IES em relacdo a mantenedora

7.6 - RelacOes e parcerias com a comunidade, instituicGes e empresas (projetos externos)

8 - AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL
8.1 - Metodologia, dimensbes e instrumentos a serem utilizados no processo de auto-avaliacdo

8.2 - Formas de participagdo da comunidade académica, técnica e administrativa, incluindo a atuagéo da Comissao

Propria de Avaliacdo — CPA, em conformidade com o Sistema Nacional de Avalia¢do da Educagdo Superior —

SINAES

8.3 - Formas de utilizacdo dos resultados das avaliagdes

9 - INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

10 - ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM

MOBILIDADE REDUZIDA

10.1 - Plano de promocdo de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e diferenciado para a utilizagao,

com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliérios e equipamentos urbanos, das edificacdes,

dos servigos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e informacéo, servicos de tradutor e

intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

11 - DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA



