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EDITAL N° 087/2024 NISA/PROGRAD/UFSM, de 16 de setembro de 2024

SELEGAO DE COLABORADORES PARA ATUAR NAS TRILHAS DE DIVULGAGAO DOS PROCESSOS
SELETIVOS PROGRAD/UFSM 2025
(Retificagcdes em vermelho)
A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), por meio do Nucleo de Ingresso e Selegdo Académicos
(NISA) da Coordenadoria de Planejamento Académico (COPA) da Pré-Reitoria de Graduagao
(PROGRAD), torna publica a abertura do periodo de inscri¢ao, dirigido a servidores/as da UFSM, para

atuarem como colaboradores nas trilhas de divulgacdes de processos seletivos para PROGRAD/UFSM

2025.

1 CRONOGRAMA

Atividades Datas
Publicacao do edital 16/09/2024
Inscricdes 16/09/2024-a-22109/2024

16/09/2024 a 29/09/2024

Divulgacao da Lista Preliminar das inscricbes homologadas 2310692024
30/09/2024
Periodo de recurso a inscrigdes nao homologadas 24109/2024
01/10/2024
Divulgagao da Lista Definitiva das inscrigdes homologadas 26/09/2024
03/10/2024
Divulgacao dos Resultados Preliminares 25/09/2024
07/10/2024
Periodo de recurso ao Resultado Preliminar 2610912024
08/10/2024
Divulgacao do Resultado Definitivo 2H09/2023
09/10/2024

2 REQUISITOS LEGAIS PARA PARTICIPAGAO

21 E condicao legal para se inscrever neste Edital:

' Retificado em 2 de outubro de 2024.
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a. Ser Servidor/a Publico/a Federal lotado em qualquer um dos érgédos da Universidade Federal de
Santa Maria;

b. Ser Servidor/a Publico/a Federal aposentado/a da UFSM,;

c. Possuir experiéncia e habilidades, comprovadas, de acordo com o item 5 deste Edital;

d. Nao estar em afastamento de suas atividades presenciais por motivo de férias ou qualquer outro
tipo de licenca nas datas destinadas as divulgagdes ou qualquer outra situagdo que impeca o recebimento
de retribuicao pecuniaria pelo servidor;

e. Apresentar declaragao de disponibilidade nos moldes do Anexo 2 do presente edital;

f. Apresentar declaracao de liberagdo da chefia imediata para fins de realizacdo das atividades
inerentes a trilha de divulgacao dos processos seletivos da PROGRAD/UFSM, conforme Anexo 2 deste
edital;

g. Apresentar documentos que comprovam a sua experiéncia relativa ao trabalho na comisséo a qual
esta submetendo selecdo, bem como documentos que comprovam a experiéncia com trabalho

colaborativo desenvolvido em equipes.

2.2 Sao fatores impeditivos ao desenvolvimento das atividades previstas neste Edital:

a. Ter cdnjuge/companheiro/a ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade de até 3° grau
inscritos no processo seletivo em que atuar. Isso inclui pais, filhos, avés,netos, irmaos, tios, sobrinhos,

s0gros, genros, noras e cunhados.

b. Estar inscrito(concorrendo) como candidato em qualquer processo seletivo em que atuar;

C. Ministrar aulas em cursos preparatorios de concursos, ENEM, Processo Seletivo Seriado Vestibular
ou similares;

d. Ministrar aulas no 3° ano do Ensino Médio ou equivalente.

3 ATIVIDADE A SER REALIZADA

3.1 As atividades deste edital consiste na divulgagédo dos processos seletivos da UFSM em cidades do Rio

Grande do Sul, incluindo escolas de Ensino Médio e Coordenadorias de Educacéo.

3.2 A convocacao dos/as selecionados/as ocorrera de acordo com as necessidades de cada processo

seletivo.

3.3 As atividades estao previstas para iniciarem no més de setembro de 2024.
4 HABILIDADES NECESSARIAS

4.1 As atividades de divulgagdo de processos seletivos tém especificagcdes préprias e requerem dos/as

servidores/as participantes as seguintes habilidades:

a. Disponibilidade para realizar viagens;
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Facilidade na comunicacéo interpessoal;
Seguir estritamente o edital do processo seletivo;
Ter conhecimento dos procedimentos e das regras do processo seletivo.

Flexibilidade e resiliéncia;

=0 oo T

Trabalho colaborativo;
Postura positiva;

Controle emocional;

- © @

Etica no trabalho;

Responsabilidade quanto a pontualidade;

@

Sigilo profissional.

5 CRITERIOS DE SELEGAO

5.1 A selecdo de pessoas inscritas para participar da sele¢cdo de colaboradores de divulgagdo dos

processos seletivos seguira os seguintes critérios:

a. Ter atuado como Colaborador nas Comissdes de Processo de Confirmagao de Vaga na UFSM (5
pontos por comissdo: até 50 pontos);

b. Ter atuado no Descubra UFSM (5 pontos por participagao: até 10 pontos);

C. Ter atuado no Janela Aberta UFSM (5 pontos por participagéo: até 10 pontos);

d. Ter experiéncia, nos ultimos 10 anos, em atividades junto ao Ensino Médio (5 pontos pontos por
ano de atuacgédo: até 30 pontos);

e. Em caso de empate na ultima vaga, o critério utilizado sera a faixa geracional (o mais idoso).

6 INSCRIGAO
6.1 A inscrigdo devera ser realizada pelo link: https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/editais/087-2024

6.2 No ato da inscrigéo, obrigatoriamente, devem ser preenchidos os formularios eletrébnicos com os dados
do/a servidor/a. Cada servidor/a inscrito/a participara do processo seletivo através de 1 (uma) unica
inscricdo. Caso o/a servidor/a tenha se inscrito mais de uma vez, somente a ultima inscricao sera

homologada, se atendido os requisitos exigidos neste edital.

6.3 O preenchimento dos dados no formulario de inscricédo é de responsabilidade exclusiva do servidor/a

interessado/a.

6.4 No ato da inscricdo também devera ser enviado obrigatoriamente a Planilha de Avaliagdo (Anexo 1) e
seus comprovantes, Declaracdo de Disponibilidade (Anexo 2) e Declaracao de Liberacdo da Chefia

Imediata (Anexo 3).

6.5 Apds a realizacdo da inscricdo, ndo é possivel alterar os dados cadastrados. Para informar dados

diferentes, deve-se realizar uma nova inscrigao.
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7 REMUNERAGAO DO/A SERVIDOR/A SELECIONADO/A

7.1 O/a servidor/a selecionado/a para atuar nas atividades previstas neste edital fara jus ao pagamento via
GECC e/ou Fundacao e o valor relativo a(s) diaria(s) das viagens fora de sede conforme Decreto n°
11.872, de 29 de dezembro de 2023.

7.2 Nos dias em que ocorrerem a divulgagéo, o(a) servidor(a) podera trabalhar em horarios que coincidam
ou ndo com o seu horario de trabalho. Caso haja concomitancia entre o horario do setor e o da divulgagéao
do processo seletivo, o(a) servidor(a) devera ser liberado(a) por sua chefia imediata para realizar as
atividades inerentes a este Edital, mediante autorizagdo apresentada no momento da inscricao, conforme
Anexo 3. Neste caso, devera realizar a compensacao de horas, conforme plano de recuperacao acordado
com a chefia.

7.3 O pagamento da ocorre ao final de cada processo seletivo, nos meses posteriores aquele em que
ocorreram as atividades realizadas a depender da tramitacdo dos processos eletronicos e das condi¢des
orcamentarias da instituigao.

7.4 Para o recebimento da GECC, é obrigatério que o/a servidor/a tenha SIAPE ativo, pertencente ao
Regime Juridico Unico, lotado em qualquer um dos 6érgdos da Universidade Federal de Santa Maria, no
més de realizagdo do pagamento.

7.5 Para o recebimento via Fundagao, é obrigatdrio que o/a servidor/a possua numero de PIS e chave PIX
registrada em seu préprio nome.

7.7 O pagamento sera realizado via PIX ou depdsito bancario nas semanas subsequentes aquele em que
ocorreu o processo seletivo, concurso ou processo correlato.

7.8 Preencher os dados bancarios corretamente, assim como o PIS, é responsabilidade da pessoa inscrita.
7.9 A pessoa que apresentar PIS e/ou dados bancarios incorretos na inscricdo, ndo recebera a
remuneracdo. O pagamento ocorrera posteriormente, apés a corregao dos dados e havendo previsao

orcamentaria.
8 DIVULGAGAO DOS/AS SELECIONADOS/AS

8.1 O resultado preliminar sera divulgado na pagina eletrbnica do processo seletivo conforme o

Cronograma (item 1 deste Edital).
8.2 Os/As selecionados/as serao informados/as por e-mail sobre o inicio das atividades.

8.3 O prazo para responder ao e-mail é de 48 horas a contar de seu recebimento. Apds esse prazo, nao
havendo resposta, o/a servidor/a selecionado/a sera considerado/a indisponivel para participar das

atividades e sera substituido/a pelo préximo suplente.

9 RECURSOS


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.872-2023?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.872-2023?OpenDocument
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9.1 Os recursos deverdo ser encaminhados por e-mail conforme as instrugbes que seguem:

a) Os Recursos a Selecdo devem ser encaminhados para o e-mail nisa@nisa.ufsm.br nos prazo previstos
no cronograma deste Edital.

b) Os Recursos tratados no inciso anterior deverdo ser redigidos com as suas respectivas razdes de

recurso e pedidos, bem como dirigidos 8 Comissao de Sele¢ao do certame.

10 ORIENTAGOES GERAIS

10.1 Serao divulgados, quando necessario, avisos oficiais, convocagbes, retificagdes, instrucdes e
resultados referentes ao processo de selecdo, através da pagina eletrbnica do processo

https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/editais/087-2024, sendo de responsabilidade da pessoa
interessada acompanhar as divulgagdes.

10.2 Para esclarecer duvidas referentes ao edital, deve-se enviar mensagem para o e-mail

falecom@nisa.ufsm.br.

10.3 O NISA/PROGRAD reserva-se o direito de, a qualquer tempo, excluir pessoas selecionadas que
transgredirem ou que venham a descumprir as normas e regras estabelecidas neste edital ou que

apresentarem comportamentos inadequados durante o andamento das atividades.

10.4 Serdo impedidos de participar, as pessoas com historico de auséncia injustificada em editais
anteriores organizados pelo NISA/PROGRAD.

10.5 A constatagdo de qualquer tipo de fraude na realizagdo do processo de inscricdo sujeita a pessoa

inscrita a desclassificagdo imediata e responsabilizagcdo administrativa pelas irregularidades.

10.5 Os casos omissos serao resolvidos pelo NISA/COPA consultada a PROGRAD da UFSM.

Santa Maria, 16 de setembro de 2024.

Prof. Jerénimo Siqueira Tybusch
Pro-Reitor de Graduacdo PROGRAD UFSM

Prof. Félix Alexandre Antunes Soares,
Pro-Reitor Substituto de Graduacéo,
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ANEXO 1

PLANILHA DE AVALIAGAO DE SELEGAO DE COLABORADORES PARA ATUAR NAS TRILHAS DE
DIVULGAGAO DOS PROCESSOS SELETIVOS 2025 PROGRAD/UFSM

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Pontuagéo Maxima 100,0 (CEM) pontos.

ITEM A SER CONSIDERADO NA AVALIACAO | PONTUACAO MAXIMA PONTUAGCAO OBTIDA
DO ITEM

Ter atuado como Colaborador nas Comissées de 50,0 pontos

Processos de Confirmacao de Vaga e Matricula

da UFSM (5 pontos p/comissao)

Ter atuado na organizacdo e divulgagdo do 10,0 pontos

Descubra UFSM (5 pontos p/edi¢ao)

Ter atuado no Janela Aberta UFSM (5 por 10,0 pontos

p/edi¢ao)

Ter experiéncia, nos ultimos 10 anos, no 30,0 pontos

Ensino Médio (5 pontos a/ano de atuagao)

VALOR TOTAL Maximo 100 pontos

A comprovacéao devera ser realizada por meio de portarias, editais, certificados, etc.
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ANEXO 2

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE
SELEGAO DE COLABORADORES PARA ATUAR NAS TRILHAS DE DIVULGAGAO DOS PROCESSOS
SELETIVOS 2025 PROGRAD/UFSM

Eu, Servidor(a)  Publico(a) Federal, SIAPE

N.° , lotado no(a)

, declaro, para
fins de participagdo na Selecdo para Colaboradores(as) nas Comissdes do Processo de Confirmagao de

Vaga 2025, que possuo disponibilidade para atuar nas trilhas de divulgagcao dos processos seletivo UFSM
2025 durante o ano de 2024.

Santa Maria,

Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXO 3

DECLARAGAO DE LIBERAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
SELEGAO DE COLABORADORES PARA ATUAR NAS TRILHAS DE DIVULGAGAO DOS PROCESSOS
SELETIVOS 2025 PROGRAD/UFSM

Eu, ., Servidor(a) Publico(a) Federal, SIAPE
N.° , lotado no(a) , exercendo o
cargo de ., chefia imediata do(a) Servidor(a) Publico(a) Federal

, SIAPE N.° , declaro, para fins de participacido na Selecao de
Colaboradores para atuar nas trilhas de divulgacdo dos processo seletivos 2025 PROGRAS/UFSM, que

libero o mesmo para atuar nas atividades de divulgacdo. Declaro ainda que a participagao nas comissoes
nao o exime do cumprimento de sua carga horaria no setor.

Santa Maria,

Assinatura do(a) Servidor(a)



