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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ACADEMICO
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID

EDITAL N. 043/2024 — UFSM/PROGRAD - PIBID
SELECAO DE COORDENADOR/A INSTITUCIONAL
- RETIFICACAO -

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio da Pro-Reitoria de Graduacao — Coordenadorias
de Planejamento Académico e de Desenvolvimento do Ensino —, torna publico o Edital de
Selecdo de Coordenador/a Institucional para atuagdo no Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo & Docéncia — PIBID, regulamentado pela Portaria CAPES N. 90, de 25 de marc¢o de 2024
e pelo Edital N. 10/2024.

1.1.

1.2.

1.3.

O

1. DO PROGRAMA

PIBID é um programa executado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior — CAPES e tem por finalidade a iniciacdo a docéncia, contribuindo para o
fortalecimento da formag&o de docentes em nivel superior e para a melhoria de qualidade da
educacao basica publica brasileira.

Sao principios norteadores do PIBID:

Il.
.
V.
V.
V1.
VII.
VI

IX.
X.

XI.

préatica contextualizada quanto as tematicas emergentes no cenario social, educacional e
cultural do pais;

trabalho coletivo e interdisciplinar;

unidade Teoria-pratica;

pluralismo de ideias e de concepg¢bes pedagogicas;

pesquisa e extensdo como processos formativos e praticas pedagoégicas;

percepcdo e assuncao das dimensdes pedagdgicas, politicas éticas e estéticas da
docéncia;

compromisso social e valorizagédo do/a profissional da educacao;

: gestao democratica do ensino publico;

vinculacao entre a educacao escolar, mundo do trabalho, praticas sociais e cidadania;
respeito e valorizagcdo das diversidades com justica social, inclusdo e direitos
humanos; e

combate as desigualdades sociais e educacionais entre grupos definidos por posicdes
sociais, étnico-raciais e de género, entre outras.

S&0 objetivos do PIBID:

V.

incentivar a formacao de docentes em nivel superior para a educacéo basica;
contribuir para a valorizagdo do magistério;

elevar a qualidade da formacéo inicial de professores/as nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracao entre educacao superior e educacao basica;

inserir os/as licenciandos/as no cotidiano de escolas da rede publica de educacao,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias
metodolégicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar
gue busquem a superacdo de problemas identificados no processo de ensino-


http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=14542
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/editais/29052024_Edital_2386922_SEI_2386489_Edital_10_2024.pdf

3.1.

4.1.

VI.

VI.

VILI.

Vil

S

S
l.
I.
Il

V.

V.

VI.
VI

aprendizagem;

incentivar escolas publicas de educacédo basica, mobilizando seus/as professores/as
como coformadores/as dos/as futuros/as docentes e tornando-as protagonistas nos
processos de formacao inicial para o0 magistério; e

contribuir para a articulagéo entre teoria e pratica necessarias a formacao dos/as
docentes, elevando a qualidade das acbes académicas nos cursos de licenciatura.

2. DAS DEFINICOES

Iniciacdo a Docéncia: a insercdo orientada e supervisionada dos/as estudantes de
cursos de licenciatura em escolas publicas de educacéo basica, para que realizem
atividades com niveis crescentes de complexidade e autonomia docente, de acordo
com a fase do curso em que se encontra cada licenciando/a, contribuindo com o
conhecimento e a vivéncia do seu futuro campo de atuacao profissional durante toda
a graduacéo.

Projeto Institucional: o projeto a ser submetido a CAPES pela IES interessada em
participar do PIBID, conforme orientagcbes estabelecidas em edital. O Projeto
Institucional é composto por um ou mais Subprojetos, definidos pela area do curso de
licenciatura. Cada Subprojeto sera composto por um ou mais Nucleos de Iniciagéo a
Docéncia (NID).

Nucleo de Iniciagdo a Docéncia: composto por um/a Coordenador/a de Area,
Supervisores/a e bolsistas de iniciacdo a docéncia, conforme quantitativo definido em
edital.

Escola Parceira: a escola publica de educacdo béasica onde sdo realizadas as
atividades dos PIBID.

Bolsista de Iniciacdo a Docéncia: o/a estudante regularmente matriculado/a em
curso de licenciatura integrante do Projeto Institucional da IES.

Coordenador/a Institucional: o/a professor/a da IES, responsavel perante a CAPES
por garantir e acompanhar o planejamento, a organizacdo e a execug¢do das
atividades previstas no Projeto Institucional.

Coordenador/a de Area de gestéo de processos educacionais: o/a professor/a de
licenciatura que auxilia o/a Coordenador/a Institucional na gestdo do Projeto
Institucional.

l. Coordenador/a de Area: o/a professor/a da IES responsavel por planejar,
organizar e orientar as atividades de iniciagdo a docéncia em sua area de atuacao
académica.

. Supervisor/a: o/a docente da Escola Parceira que integra o Projeto Institucional,

responsavel por acompanhar e supervisionar as atividades dos/as bolsistas de
iniciacdo a docéncia.

3. DA VAGA
era ofertada 01 (uma) vaga para Coordenador/a Institucional.

4. DOS REQUISITOS PARA CONCORRER A VAGA
ao requisitos para concorrer a vaga na modalidade de Coordenador/a Institucional:
ser aprovado/a por instancia colegiada académica da administracdo superior da IES;
possuir titulo de mestre/a ou doutor/a;
pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em efetivo exercicio,
ministrando disciplina em curso de licenciatura;
possuir experiéncia minima de 03 (trés) anos como docente do ensino superior em
curso de licenciatura;
nao ocupar o cargo de reitor/a, vice-reitor/a, presidente/a, vice-presidente/a, pro-reitor/a
ou cargo equivalente na IES;
possuir curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Freire;
. possuir experiéncia na formacédo de professores/as, comprovada pela atuacdo em
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5.1

pelo menos trés das seguintes atividades:
a) coordenacdo de projetos e programas de formacdo de professores/as no ambito
federal, estadual ou municipal;
b) coordenagéo de curso de licenciatura (como titular);
c) gestdo pedagdgica na educacao basica (diretor/a, vice-diretor/a ou coordenador/a
pedagdgico/a em escola da educacgéo basica);
d) docéncia em disciplina de estégio curricular em curso de licenciatura;
e) docéncia em curso de formacdo continuada e lato sensu para professores/as da
educacdo basica (curso de atualizacdo, aperfeicoamento, curta duracdo e
especializacao);
f) docéncia em curso de mestrado profissional para professores/as da educacédo basica;
e
g) docéncia na educacdao bésica (funcao docente).
Paragrafo Unico. Para efeito de comprovacao do periodo das experiéncias previstas nas
alineas do inciso VII, exigir-se-4 o tempo minimo de 8 (oito) meses para cada uma das
atividades.

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Séo atribuicdes do/a Coordenador/a Institucional:

I. coordenar a elaboracdo do Projeto Institucional;

Il. coordenar o processo seletivo do/a(s) Coordenador/a(es) de Area dos Subprojetos,
observando as regras do Programa,;

[ll. responder pelo PIBID da IES perante & comunidade académica, & CAPES, as redes
de ensino, as Escolas Parceiras e aos/as bolsistas do Programa;

IV. acompanhar o processo seletivo dos/as Supervisores/as e dos/as bolsistas de
iniciagdo a docéncia;

V. monitorar, acompanhar e avaliar os Subprojetos junto aos/as Coordenadores/as de
Area, zelando pelo cumprimento das atividades e pelo alcance dos objetivos do
Projeto Institucional,

VI. receber dos/as Coordenadores/as de Area as questfes e ou demandas referentes

ao(s) Subprojeto(s), prestando os esclarecimentos necessarios ou tomando as

providéncias pertinentes, de acordo com as normas do PIBID e da IES;

.reportar a CAPES sobre intercorréncias que ndo puderam ser resolvidas internamente

na IES e que podem impactar o bom andamento do Projeto Institucional;

VIII. comunicar imediatamente a CAPES qualquer alteracdo ou descontinuidade das
atividades do PIBID na IES;

IX. repassar aos/as participantes do Projeto Institucional da IES, as informacfes e
orientagdes encaminhadas pela CAPES sobre o PIBID;

X. cadastrar e gerir o pagamento das bolsas dos/as Coordenadores/as de Area,
Supervisores/as e bolsistas de iniciacdo a docéncia, podendo, a seu critério, delegar
aos/as Coordenadores/as de Area o cadastramento e a gestdo dos/as bolsistas dos
seus respectivos nucleos;

XI. monitorar e acompanhar o pagamento dos/as bolsistas vinculados ao Projeto
Institucional;

Xll.deliberar junto ao/a Coordenador/a de Area responsavel, sobre a suspensdo ou o
cancelamento de bolsas, quando forem identificadas irregularidades ou
inconsisténcias, garantindo a ampla defesa dos/as bolsistas e informando a CAPES
sobre a deciséo;

VI

XIILI. providenciar a insercéo e a atualizacdo periddica das informacdes do Projeto
Institucional na Plataforma Freire;
XIV. manter arquivados na IES, conforme legislacdo pertinente, todos os

documentos referentes a gestdo do PIBID, especialmente aqueles relacionados aos
processos seletivos de bolsistas e a comprovacdo de atendimento de requisitos
pelos/as participantes;

XV.elaborar e apresentar, quando solicitado pela CAPES, documentos e relatérios sobre



o PIBID referentes ao periodo em que esteve na fungcdo, mesmo que ja ndo esteja
vinculado/a ao Programa ou a IES;

XVI. manter-se atualizado/a em relacdo as normas e as orientacdes da CAPES
guanto ao PIBID, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na
execucdo do Programa na IES;

XVII. participar, quando convocado/a, de reunifes, seminarios ou quaisquer outros
tipos de eventos organizados pela CAPES no ambito do PIBID; e
XVIII. participar das atividades de acompanhamento e de avaliagdo do Programa

propostas pela CAPES.

6. DA INSCRICAO

6.1. Periodo da inscricdo: De 11/06/2024 a 19/06/2024.

6.2. Procedimentos para realizacdo da inscricdo: As inscricbes deverao ser realizadas
unicamente através do formulério, acessado pelo link a seguir, com o preenchimento e a
anexacao da documentacéo exigida:

a) Coordenador/a Institucional: https://forms.gle/6uXcWvbyLxeifyUi9

Paragrafo unico: O e-mail utilizado e informado no ato de inscricdo devera ser o institucional

(@ufsm.br).

7. DA SELECAO

7.1. O processo seletivo constara das seguintes fases:

I. Inscrigdo, conforme item 6 deste Edital;

[I. Avaliacdo do curriculo: Somatdério do peso da Avaliacédo 1 (Eixo: Experiéncia Docente
— Formacéo de Professores/as — peso 6) e do peso da Avaliagdo 2 (Eixo: Producédo
Cientifica e Técnica — peso 4), conforme tabela — Anexo |, que deverd ser preenchida
digitalmente pelo/a préprio/a candidato/a, e anexada ao formulario de inscri¢ao.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate entre candidatos/as, os critérios de desempate serdo os
seguintes, nesta ordem:

a) Maior titulacéo;

b) Maior tempo de experiéncia (comprovada) em docéncia no Ensino Superior em curso
de licenciatura;

¢) Maior tempo de experiéncia (comprovada) na formacao de professores ou na educacédo
basica;

d) Idade mais elevada, de acordo com o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03
(Estatuto do 1doso).

9. DOS RESULTADOS DA SELECAO

9.1. O resultado da selecdo obedecerda a ordem de classificacdo dos/as
candidatos/as na respectiva vaga pretendida.
9.2. O Resultado Preliminar da Selecéo sera divulgado até o dia 21/06/2024, no

sitio eletronico https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/, em “Editais”.

81°. Do Resultado Preliminar cabera recurso a ser interposto pelo/a proponente, até o dia
24/06/2024, exclusivamente pelo formulario: https://forms.gle/7fnKJ20gerK1QD3XA

§2°. Nao serdo aceitos no recurso documentos ou informagdes que ndo constavam no
ato da inscrigéao.

9.3. O Resultado Final da Selecédo seréa divulgado até o dia 26/06/2024, no sitio
eletronico https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/, em “Editais”.

10. DA BOLSA
10.1. A concesséo e o pagamento das bolsas do PIBID seréo realizados pela CAPES,
aos/as participantes de Projeto Institucional submetido, aprovado e selecionado pelo Edital
N. 10/2024.
10.2. O valor mensal da bolsa referente & Coordenagéo Institucional € de R$ 2.100,00


https://forms.gle/6uXcWvbyLxeifyUi9
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/
https://forms.gle/7fnKJ2ogerK1QD3XA
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/editais/29052024_Edital_2386922_SEI_2386489_Edital_10_2024.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/editais/29052024_Edital_2386922_SEI_2386489_Edital_10_2024.pdf

(dois mil e cem reais).

10.3. A duracdo das cotas de bolsas, seja qual for a modalidade, ndo podera
ultrapassar a vigéncia do Projeto Institucional. A concessao e a gestao das bolsas sédo

reguladas pela Portaria CAPES N. 90, de 25 de marco de 2024.

11. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

Datas

Etapas

11/06/2024

Publicacdo do Edital

11/06/2024 a 19/06/2024

Periodo de Inscricdo

Até 21/06/2024

Publicacdo do Resultado Preliminar

Até 24/06/2024

Periodo para recursos

Até 26/06/2024

Publicacdo do Resultado Final

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Edital

completo estara disponivel no sitio eletrénico

https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/, em “Editais”.

12.2. A Pro-Reitoria de Graduacao decidira sobre os casos omissos.

12.3. Informagdes adicionais deverdo ser encaminhadas, exclusivamente, para o
e-mail: copa.prograd@ufsm.br, mencionando, no campo “ASSUNTO”, o presente
Edital.

12.4, Inscricdes realizadas de forma diferente da orientada pelo presente Edital

serdo desconsideradas.

12.5. A constatagdo de quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades na
apresentacdo da documentacdo de inscricdo implicara a desclassificacdo do/a

candidato/a

12.6. A Pro-Reitoria de Graduagdo ndo se responsabilizara por problemas de
ordem técnica que impossibilitem a inscrigao.
12.7. A selecdo do Projeto Institucional e o pagamento das bolsas séo de

responsabilidade exclusiva da CAPES. O presente Edital somente habilita e autoriza
0 registro e a participagdo dos/as docentes aqui selecionados/as na proposta a ser
enviada para a CAPES.

Santa Maria, 13 de junho de 2024.

Jerdnimo Siqueira Tybusch
Pro-Reitor de Graduacéo

Félix Alexandre Antunes Soares
Coordenador de Planejamento Académico

Larissa Montagner Cervo
Coordenadora de Desenvolvimento do Ensino
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ANEXO |

PLANILHA DE AVALIACAO
Selecdo para Coordenador/a Institucional - PIBID

NOME DO/A CANDIDATO/A:

EIXO 1: AVALIAGAO DA EXPERIENCIA DOCENTE - Formagé&o de Professores

- PESO 6 -

Pontuacdo Maxima 10,0 (DEZ) pontos. Tempo minimo de 8 (oito) meses para cada uma

das atividades.

Iltem da Experiéncia Docente — Formacéo de Pontuacédo | Quantidade | Pontuacéo obtida
Professores/as por Objeto no ltem
Coordenacéo de projetos e programas de formagéo de| 0,1 a cada
professores/as no ambito federal, estadual ou municipal projeto
Coordenacdo de curso de licenciatura (como titular) 0,1 a cada
ano
Gestéo pedagogica na educagéo béasica (diretor/a, vice-
diretor/a ou coordenador/a pedagdgico/a em escola da| 0,2 a cada
educacdo basica) ano
Docéncia em disciplina de estégio curricular em curso de| 0,2 a cada
licenciatura ano
Docéncia em curso de formacao continuada e lato sensu| 0,1 a cada
para professores/as da educacdo basica (curso de ano
atualizacdo, aperfeicoamento, curta duracdo e
especializacao)
Docéncia em curso de mestrado profissional para| 0,1 a cada
professores/as da educacao bésica ano
Docéncia na educacdao basica (funcéo docente) 0,2 a cada
ano
Independente da pontuagéo obtida, o valor maximo a ser Valor Total
atingido nesta tabela sera de 10 pontos.
Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,6 para obter o Valor Valor Peso

Peso Avaliagéo 1.

OBS: O presente formuléario deve ser devidamente pontuado pelo/a candidato/a, que devera

anexar, no formulério de inscricdo, os comprovantes na ordem de pontuacgéo.

EIXO 2: PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA

- PESO 4 -

Pontuacédo Maxima 10,0 (DEZ) pontos. Serao validadas somente as producfes nas respectivas areas
de atuacdo dos candidatos. A pontuacdo do item considerado publicacdo, somente sera valida a

partir de 1° de janeiro de 2019.

Item do Curriculo Lattes considerado Pontuacdo |Quantidade |Pontuacdo obtida
por Objeto |(por no ltem
produto)

Publicacéo de Artigos Cientificos Qualis Al - Capes

0,5 por artigo

Publicacéo de Artigos Cientificos Qualis A2 - Capes

0,4 por artigo




Publicacéo de Artigos Cientificos Qualis A3- Capes

0,3 por artigo

Publicacéo de Artigos Cientificos Qualis A4 - Capes

0,2 por artigo

Publicacdo de Artigos Cientificos Qualis B1 - Capes

0,1 por artigo

Publicacdo de Artigos Cientificos Qualis B2 - Capes

0,05 por artigo

Publicacdo de Artigos Cientificos Qualis B3 - Capes

0,04 por artigo

Publicacdo de Artigos Cientificos Qualis B4 - Capes

0,03 por artigo

Publicacéo de Artigos Cientificos Qualis C - Capes

0,02 por artigo

Publicacéo de Livro com Conselho Editorial e ISBN 0,5 por livro
publicado
Organizacéo de Livros com Conselho Editorial e ISBN 0,2 por livro
organizado
Publicagdo de Capitulos de Livros com Conselho 0,2 por
Editorial e ISBN capitulo de
livro publicado
Trabalhos Completos Publicados em Anais de Eventos 0,1 por
trabalho
Apresentacao de Trabalhos ou Palestras Ministradas em 0,1 por
Eventos Cientificos de Ensino, Pesquisa e Extensao trabalho ou
palestra
Participacdo como ouvinte (ou atuacdo similar) em 0,05 por

congressos, simpoésios, seminarios, reunides cientificas
de qualquer natureza e viagens técnicas.

participacao

Cursos Técnicos, de Extensdo ou de Aperfeicoamento
realizados (cursos com 40 horas ou mais)

0,07 por curso

Atuacdo na coordenagdo de Projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, registrados nos Gabinetes de
Projetos de unidade da UFSM. Validados somente
projetos com mais de um ano de duracéo.

0,2 por projeto

Participacdo em Projetos de Ensino, pesquisa e
Extensdo, registrados nos Gabinetes de Projetos de
unidade da UFSM. Validados somente projetos com
mais de um ano de duracéo.

0,1 por projeto

Organizacao de Eventos Cientificos em Ensino,
Pesquisa e Extensao.

0,2 por evento

Desenvolvimento de material didatico ou instrucional 0,2 por
material
Cartas, mapas ou similares 0,1 por
material

Desenvolvimento de software/aplicativo

0,2 por produto

Projeto de consultoria educacional

0,1 por produto

Outra producao técnica (especificar) 0,1 por
producao
Atividades Assistenciais de qualquer natureza, na forma 0,1 por
da lei do voluntariado atividade
Independente da pontuacéo obtida, o valor maximo a ser Valor Total
atingido nesta tabela sera de 10 pontos.
Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,4 para obter o Valor Peso

Valor Peso Avaliagéo 2.

OBS: O presente formuléario deve ser devidamente pontuado pelo/a candidato/a, que devera

anexar, no formulério de inscricdo, os comprovantes na ordem de pontuacéo.

NOTA FINAL (PESO AVALIACAO 1 + PESO AVALIACAO 2) =




