Resumo do 1° Encontro Conexao PROGEP

Pauta: Alteracbes na carreira dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacao (TAEs) em decorréncia da Medida Proviséria n°. 1.286/2024

e Apresentacgoes iniciais:

- Fala do reitor e da vice-reitora
- Apresentacéo da equipe da Progep
- Fala da representante da CIS, Sandra Elizabeth Ribas da Rocha

e Consideragoes sobre a MP 1.286:

Foi apresentado o site da Progep, onde foi criado um espaco especifico para
informagdes e atualizagdes sobre a MP 1.286 (htips://www.ufsm.br/pro-
reitorias/progep/medida-provisoria), € 0s principais pontos referentes a nova
medida proviséria abordados pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas encontram-
se descritos abaixo:

- Por orientagdo do MGI, nenhuma alteragao prevista na MP sera realizada antes
da aprovacdo da LOA (ha previsdo de apreciagdo da pauta pelo Congresso
Nacional no més de Fevereiro/2025).

A prépria MP informa que as alteragdes s6 acontecerao apds a aprovacao da
LOA.

- Os sistemas estruturantes do governo ainda nao estao adaptados conforme as
alteracées da MP, razao pela qual ndo ha como implementar nenhuma alteracao
via SIAPE, mesmo que a Instituicdo assim quisesse.

- Reajuste salarial previsto: sera alterado a partir da aprovagao da LOA com
efeitos retroativos a 1° de janeiro. Servidores ndo precisam realizar nenhuma
acgao. Os ajustes devem ser realizados de forma automatica no SIAPE.

- Reenquadramento na carreira: a reorganizacdo das carreiras acontecera,
inicialmente, a partir de ajustes no SIE, com posterior publicagdo de portaria “de
— para”. Os efeitos financeiros serao retroativos a 1° de janeiro. Os servidores
também nao precisam realizar nenhum procedimento nesse sentido.

Foram criados 2 processos (PEN), visando a operacionalizagdo do
enquadramento nas carreiras de TAE e Docente. O numero dos processos
encontra-se no link sobre a MP no site da Progep e o andamento do assunto
pode ser acompanhado pelos servidores pela consulta processual.

Prazo estimado para as alteragdes no SIE e publicacido da respectiva portaria de
reenquadramento é Fevereiro. Possivelmente, quando a LOA for aprovada,
estes procedimentos ja devem ter sido concluidos pela Progep.
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- Aceleragao da progressao por capacitagao: ainda existem muitas duvidas
nesse sentido, razao pela qual as Instituicbes estdo aguardando manifestacéo
da CNSC/MEC, que deve se manifestar por meio de uma resolugdo que,
atualmente, esta sob apreciagdo da Conjur/MEC. Apéds, poderemos ter
orientacdes mais especificas, pois, atualmente, existem diferentes
possibilidades de interpretagao da MP.

- O Pro-Reitor explicou que os servidores que desejarem abrir processo
solicitando Aceleragcdo da Progressao o podem fazer, apesar de nao haver
orientagao formal para tal. Tais processos, no momento, ndo serdo analisados
pela Progep.

Frank esclareceu que, devido ao fato de estarmos em periodo de transi¢ao da
legislacdo, os servidores ndo deverdo ser prejudicados, pois os efeitos
financeiros serdo retroativos a 1° de janeiro para aqueles servidores que
atenderem aos requisitos, independente da data de abertura do processo.

Sobre esse ponto, assim que surgirem novas orientagdes, mais especificas, um
novo encontro sera agendado para repasse das informagdes.

- Progressao por Mérito: a progressao por mérito continuara sendo automatica
e retroativa ao més que passou. O que mudou com a MP foi que o intersticio
para esta progressao reduziu de 18 para 12 meses de exercicio.

Nesse sentido, quando os servidores ja tiverem mais de 12 meses de exercicio
da ultima progressao, devera ser adotada uma regra de “saldo”, conforme tabela
abaixo:

Tempo de integralizado para a progressao por

mérito em janeiro de 2025 Saldo em meses Nova progressio por mérito
18 meses 6 julho de 2025

17 meses 5 agosto de 2025

16 meses 4 setembro de 2025

15 meses 3 outubro de 2025

14 meses 2 novembro de 2025

13 meses 1 dezembro de 2025

12 meses 0] janeiro de 2026

A progressao por mérito sera concedida aos servidores que fizerem juz desde
que o servidor tenha participado da Avaliagdo de Desenvolvimento (AD)
referente ao ano de 2024 (independente da nota).

Os servidores que nao tiverem realizado a AD em 2024 serao notificados pela
Progep por email e poderdo solicitar a reabertura da Avaliacédo para fazer a
Autoavaliagdo e a Avaliagdo pela Chefia. Em realizando o procedimento, os
efeitos financeiros da progressao serao retroativos a janeiro.



Servidores que ingressaram ha menos de 1 ano na UFSM est&o dispensados da
necessidade de terem realizado a AD no ano de 2024.

- Incentivo a Qualificagao (IQ) : a MP trouxe a extingdo dos percentuais
indiretos de incentivo. Logo, todos os servidores da UFSM que, atualmente,
possuem percentual indireto de 1Q, terdo o ajuste para percentual direto.

Nao é necessario o servidor realizar nenhuma solicitagdo nesse sentido, pois
sera publicada uma portaria com registros no SIE.

As mudancgas acontecerdo apds a provacao da LOA com efeitos financeiros
retroativos a janeiro.

Em resumo: considerando as alteragdes previstas na MP 1.286, o unico assunto
que demandara agao por parte dos servidores sera a abertura do processo de
Aceleracao da Progressao por Capacitagdo. De qualquer forma, é necessario
aguardar a publicagao da Resolugao que ira normatizar os detalhes do assunto.

As demais alteragbes previstas, serdo executadas pela Progep, e néao
demandam novos procedimentos por parte dos servidores.

Novos pedidos de Incentivo a Qualificagdo, de servidores que estejam
concluindo pés-graduagao, seguem normalmente, conforme orientagbes ja
existentes.

- Espaco de duvidas dos servidores.

- Encerramento do Encontro.



