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Este guia tem como objetivo apresentar a relacao de
cursos indicados que devem ser realizados pelos
servidores no periodo das férias académicas da UFSM,
conforme estabelecido pela Portaria Normativa UFSM n°

085/2024.

Para fins de compensacao, os servidores deverao
realizar os cursos exclusivamente durante o periodo de
reducao das atividades presenciais na UFSM,
respeitando as orientacoes institucionais.
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AREA ESTRATEGICA: Tecnologias para o Trabalho

Curso: Ferramentas para
Organizacao do Trabalho

& Objetivo: Capacitar os servidores para utilizacao de ferramentas
©) para a organizacao do trabalho, a fim de aperfeicoar as rotinas e
facilitar o trabalho em equipe.

%op Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimento dos conceitos
relacionados a gestdao de projetos, conhecimento das ferramentas
Evernote, Notion e Trello, organizacao.

— Modalidade: EAD - Autoinstrucional
©, Carga Hordria: 20h
9 Promocao: PROGEP/UFSM

& Inscricoes: https://portal.ufsm.br/capacitacao



https://portal.ufsm.br/capacitacao

AREA ESTRATEGICA: Tecnologias para o Trabalho

Curso: Uso do ChatGPT na
Administracao Publica

- Objetivo: Capacitar os servidores para que possam entender e
@ aplicar eficazmente a tecnologia do Chat GPT nos diferentes
contextos de trabalho.

Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimento dos conceitos
%O relacionados a Inteligéncia Artificial, conhecimento da ferramenta
ChatGPT, inovacao.

— Modalidade: EAD - Autoinstrucional
Q, Carga Horaria: 30h
Q Promocao: PROGEP/UFSM

& Inscricoes: https://portal.ufsm.br/capacitacao



https://portal.ufsm.br/capacitacao

AREA ESTRATEGICA: Tecnologias para o Trabalho

Curso: Desvendando a Inteligencia
Artificial na Administracao Publica

*Nivel Intermediario

Objetivo: A Inteligéncia Artificial € um dos mais importantes pilares
@07 da transformacao digital nas organizacoes. Descubra como essa
tecnologia pode ser aplicada da melhor maneira na administracao

publica.

%@ Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimento dos conceitos
relacionados a Inteligéncia Artificial, inovacao.

' Modalidade: EAD - Autoinstrucional
©, Carga Hordria: 25h

Q Promocao: ENAP
& Inscricoes: https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/261/curso/810



https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/261/curso/810

AREA ESTRATEGICA: Tecnologias para o Trabalho

Curso: Novas Tecnologias para a
Transformacao Digital

*Nivel intermediario

Objetivo: O curso apresenta de forma simples termos como
Transformacao Digital, IoT, Blockchain e outros, trazendo
exemplos para facilitar o entendimento de conceitos tao
importantes para os dias atuals e contribuir no processo de
Transformacao Digital.

Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimento dos conceitos
relacionados a Transformacao Digital, inovacao.

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horaria: 30h
Promocao: ENAP

Inscricoes: https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/261/curso/367



https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/261/curso/367

AREA ESTRATEGICA: Tecnologias para o Trabalho

Curso: Inteligencia Artificial no

Contexto do Servico Publico
*Nivel intermediario

Objetivo: Este curso traz conceitos, sugestoes de tecnologias e

@@ experiéncias de aplicacao de Inteligéncia Artificial (IA). Por meio
do contetido do curso, busca-se difundir a cultura da concepcao
digital como estratégia para criacao de solucoes eficazes para os
diversos contextos, principalmente no servico publico.

%’p Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimento dos conceitos
relacionados a Inteligéncia Artificial, inovacao.

— Modalidade: EAD - Autoinstrucional
©, Carga Hordria: 20h
9 Promocao: ENAP

& Inscricoes: https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/261/curso/377



https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/261/curso/377

AREA ESTRATEGICA: Gestdo e Educacio
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Curso: Metodologias Ativas e
Tecnologias Educacionais

Objetivo: Apoiar a formacao de educadores, apresentando

@6 conceitos e praticas sobre metodologias de aprendizagem ativas,
integrando tecnologias educacionais para promover a inovacao no
ensino.

Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimento sobre
metodologias de aprendizagem, qualidade do trabalho.

—! Modalidade: EAD - Autoinstrucional
® Carga Horéria: 40h
9 Promocao: PROGEP/UFSM

& Inscricoes: https://portal.ufsm.br/capacitacao



https://portal.ufsm.br/capacitacao

Curso: Gestao Pedagogica dos Cursos
de Graduacao

Objetivo: Capacitar os(as) servidores(as) da Instituicdo para a
© gestao pedagdgica dos cursos de graduacdo, no que tange as
normativas, documentos, processos e fluxos.

Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimento sobre as
normativas relacionadas a graduacao, conhecimento sobre
procedimentos da graduacao, visao sistémica.

— Modalidade: EAD - Autoinstrucional
©, Carga Hordria: 20h
Q@ Promocso: PROGEP/UFSM

& Inscricoes: https://portal.ufsm.br/capacitacao



https://portal.ufsm.br/capacitacao

AREA ESTRATEGICA: Gestdo e Educacio

Curso: Procedimentos e Rotinas
Administrativas nos Cursos de Pos-
Graduacao

Objetivo: Capacitar os servidores para realizarem adequadamente
@ os procedimentos e rotinas administrativas junto a uma
Secretaria/Coordenacao de Curso de Pos-Graduacao.

Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimento sobre as

%’» normativas relacionadas a pos-graduacao, conhecimento sobre
procedimentos da pos-graduacao, conhecimento sobre o Portal do
Plano de Estudos e Defesa, visao sistémica.

— Modalidade: EAD - Autoinstrucional
©, Carga Hordria: 20h
9 Promocao: PROGEP/UFSM

& Inscricoes: https://portal.ufsm.br/capacitacao



https://portal.ufsm.br/capacitacao

AREA ESTRATEGICA: Gestdo e Educacio

Curso: Acessibilidade na Educacao
Profissional, Tecnologica e
Superior

Objetivo: Contribuir com a formacao sobre a tematica da inclusao
de pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e
Altas Habilidades/Superdotacao na Educacao Profissional e
Tecnoldgica e na Educacao Superior

®

%O Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimentos na tematica
de inclusao e acessibilidade.

= Modalidade: EAD - Autoinstrucional
©, Carga Horaria: 40h
9 Promocao: CTE/UFSM

& Inscricoes: https://ead05S.proj.ufsm.br/enrol/index.php?id=5875



https://ead05.proj.ufsm.br/enrol/index.php?id=5875
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Curso: Saude Mental, Enfrentamento de Situacoes
de Crise e Acoes de Posvencao do Suicidio

Objetivo: Fornecer informacOes especializadas sobre a promocdo de satide mental na
universidade e capacitar os servidores da UFSM para a correta aplicacao da Instrucao
Normativa que normatiza os procedimentos institucionais em situacoes de tentativa de
suicidio, suicidio e posvencao do suicidio, garantindo que todos os servidores estejam
preparados para agir de forma eficiente, ética e humana, promovendo um ambiente
institucional seguro e acolhedor.

Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimento da Instrucao
Normativa n° 006/2024, relacionamento interpessoal, equilibrio
emocional.

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horaria: 20h
Promocao: PROGEP/UFSM

Inscricoes: https://portal.ufsm.br/capacitacao



https://portal.ufsm.br/capacitacao
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Curso: As Relacoes Etnico-Raciais e o Trabalho no
Ensino Superior

Objetivo: Conscientizar os(as) servidores(as) da UFSM a respeito dos debates acerca do
racismo de forma mais ampla possivel, a fim de adensar e melhor capacitar as redes da
instituicdo de combate ao racismo, coibir a producdo e a reproducao de praticas
discriminatérias e propagar iniciativas antirracistas na universidade, bem como na
cidade de Santa Maria - RS potencializando a temética da Educacdo das Relacoes
Etnico-Raciais (ERER).

Competéncias a serem  desenvolvidas: conhecimento,
relacionamento interpessoal.

Modalidade: EAD - Autoinstrucional
Carga Horaria: 20h
Promocao: PROGEP/UFSM

Inscricoes: https://portal.ufsm.br/capacitacao



https://portal.ufsm.br/capacitacao

Curso: Gestao de Conflitos e Negociacao

@Q, Objetivo: capacitar os servidores para resolver diferencas e
divergéncias, e tomar decisoes de forma colaborativa como formas

efetivas de preservar e ampliar os objetivos a serem alcancados

nas organizacoes.

% Competéncias a serem  desenvolvidas: relacionamento
interpessoal, trabalho em equipe, flexibilidade.

- Modalidade: EAD - Autoinstrucional
(U Carga Horéria: 20h
@ Promocdo: ENAP

6? Inscricoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372



https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep

