
CAPACITAÇÕES INDICADAS

RELAÇÃO DE

PARA O  PERÍODO DE FÉRIAS ACADÊMICAS

DA UFSM

DEZEMBRO/2024 A MARÇO/2025



Este guia tem como objetivo apresentar a relação de
cursos indicados que devem ser realizados pelos
servidores  no período das férias acadêmicas da UFSM,
conforme estabelecido pela Portaria Normativa UFSM nº
085/2024.

Para fins de compensação, os servidores deverão
realizar os cursos exclusivamente durante o período de
redução das atividades presenciais na UFSM,
respeitando as orientações institucionais.



Áreas de Capacitação Estratégicas para a UFSM 

Tecnologias 
para o Trabalho Gestão e Educação Saúde e Qualidade de

Vida do Servidor



Objetivo: Capacitar os servidores para utilização de ferramentas
para a organização do trabalho, a fim de aperfeiçoar as rotinas e
facilitar o trabalho em equipe.

Curso: Ferramentas para
Organização do Trabalho

ÁREA ESTRATÉGICA: Tecnologias para o Trabalho

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horária: 20h

Promoção: PROGEP/UFSM

Inscrições: https://portal.ufsm.br/capacitacao

Competências a serem desenvolvidas: conhecimento dos conceitos
relacionados à gestão de projetos, conhecimento das ferramentas
Evernote, Notion e Trello, organização.

https://portal.ufsm.br/capacitacao


Objetivo:  Capacitar os servidores para que possam entender e
aplicar eficazmente a tecnologia do Chat GPT nos diferentes
contextos de trabalho. 

Curso: Uso do ChatGPT na
Administração Pública

ÁREA ESTRATÉGICA: Tecnologias para o Trabalho

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horária: 30h

Promoção: PROGEP/UFSM

Inscrições: https://portal.ufsm.br/capacitacao

Competências a serem desenvolvidas: conhecimento dos conceitos
relacionados à Inteligência Artificial, conhecimento da ferramenta
ChatGPT, inovação.

https://portal.ufsm.br/capacitacao


Objetivo:  A Inteligência Artificial é um dos mais importantes pilares
da transformação digital nas organizações. Descubra como essa
tecnologia pode ser aplicada da melhor maneira na administração
pública. 

Curso: Desvendando a Inteligência
Artificial na Administração Pública
*Nível Intermediário

ÁREA ESTRATÉGICA: Tecnologias para o Trabalho

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horária: 25h

Promoção: ENAP

Inscrições: https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/261/curso/810

Competências a serem desenvolvidas: conhecimento dos conceitos
relacionados à Inteligência Artificial, inovação.

https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/261/curso/810


Objetivo:  O curso apresenta de forma simples termos como
Transformação Digital, IoT, Blockchain e outros, trazendo
exemplos para facilitar o entendimento de conceitos tão
importantes para os dias atuais e contribuir no processo de
Transformação Digital.

Curso: Novas Tecnologias para a
Transformação Digital
*Nível intermediário

ÁREA ESTRATÉGICA: Tecnologias para o Trabalho

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horária: 30h

Promoção: ENAP

Inscrições: https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/261/curso/367

Competências a serem desenvolvidas: conhecimento dos conceitos
relacionados à Transformação Digital, inovação.

https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/261/curso/367


Objetivo: Este curso traz conceitos, sugestões de tecnologias e
experiências de aplicação de Inteligência Artificial (IA). Por meio
do conteúdo do curso, busca-se difundir a cultura da concepção
digital como estratégia para criação de soluções eficazes para os
diversos contextos, principalmente no serviço público.

Curso: Inteligência Artificial no
Contexto do Serviço Público
*Nível intermediário

ÁREA ESTRATÉGICA: Tecnologias para o Trabalho

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horária: 20h

Promoção: ENAP

Inscrições: https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/261/curso/377

Competências a serem desenvolvidas: conhecimento dos conceitos
relacionados à Inteligência Artificial, inovação.

https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/261/curso/377


Curso: Metodologias Ativas e
Tecnologias Educacionais
Objetivo: Apoiar a formação de educadores, apresentando
conceitos e práticas sobre metodologias de aprendizagem ativas,
integrando tecnologias educacionais para promover a inovação no
ensino.

ÁREA ESTRATÉGICA: Gestão e Educação

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horária: 40h

Promoção: PROGEP/UFSM

Inscrições: https://portal.ufsm.br/capacitacao

Competências a serem desenvolvidas: conhecimento sobre
metodologias de aprendizagem, qualidade do trabalho.

https://portal.ufsm.br/capacitacao


Curso: Gestão Pedagógica dos Cursos
de Graduação

Objetivo: Capacitar os(as) servidores(as) da Instituição para a
gestão pedagógica dos cursos de graduação, no que tange às
normativas, documentos, processos e fluxos.

ÁREA ESTRATÉGICA: Gestão e Educação

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horária: 20h

Promoção: PROGEP/UFSM

Inscrições: https://portal.ufsm.br/capacitacao

Competências a serem desenvolvidas: conhecimento sobre as
normativas relacionadas à graduação, conhecimento sobre
procedimentos da graduação, visão sistêmica.

https://portal.ufsm.br/capacitacao


Curso: Procedimentos e Rotinas
Administrativas nos Cursos de Pós-
Graduação
Objetivo: Capacitar os servidores para realizarem adequadamente
os procedimentos e rotinas administrativas junto a uma
Secretaria/Coordenação de Curso de Pós-Graduação.

ÁREA ESTRATÉGICA: Gestão e Educação

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horária: 20h

Promoção: PROGEP/UFSM

Inscrições: https://portal.ufsm.br/capacitacao

Competências a serem desenvolvidas: conhecimento sobre as
normativas relacionadas à pós-graduação, conhecimento sobre
procedimentos da pós-graduação, conhecimento sobre o Portal do
Plano de Estudos e Defesa, visão sistêmica.

https://portal.ufsm.br/capacitacao


Curso: Acessibilidade na Educação
Profissional, Tecnológica e
Superior
Objetivo: Contribuir com a formação sobre a temática da inclusão
de pessoas com deficiência, Transtorno do Espectro Autista e
Altas Habilidades/Superdotação na Educação Profissional e
Tecnológica e na Educação Superior

ÁREA ESTRATÉGICA: Gestão e Educação 

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horária: 40h

Promoção: CTE/UFSM

Inscrições: https://ead05.proj.ufsm.br/enrol/index.php?id=5875

Competências a serem desenvolvidas: conhecimentos na temática
de inclusão e acessibilidade.

https://ead05.proj.ufsm.br/enrol/index.php?id=5875


Objetivo: Fornecer informações especializadas sobre a promoção de saúde mental na
universidade e capacitar os servidores da UFSM para a correta aplicação da Instrução
Normativa que normatiza os procedimentos institucionais em situações de tentativa de
suicídio, suicídio e posvenção do suicídio, garantindo que todos os servidores estejam
preparados para agir de forma eficiente, ética e humana, promovendo um ambiente
institucional seguro e acolhedor.

Curso: Saúde Mental, Enfrentamento de Situações
de Crise e Ações de Posvenção do Suicídio

ÁREA ESTRATÉGICA: Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horária: 20h

Promoção: PROGEP/UFSM

Inscrições: https://portal.ufsm.br/capacitacao

Competências a serem desenvolvidas: conhecimento da Instrução
Normativa nº 006/2024, relacionamento interpessoal, equilíbrio
emocional.

https://portal.ufsm.br/capacitacao


Objetivo: Conscientizar os(as) servidores(as) da UFSM a respeito dos debates acerca do
racismo de forma mais ampla possível, a fim de adensar e melhor capacitar as redes da
instituição de combate ao racismo, coibir a produção e a reprodução de práticas
discriminatórias e propagar iniciativas antirracistas na universidade,  bem como na
cidade de Santa Maria - RS potencializando a temática da Educação das Relações
Étnico-Raciais (ERER).

Curso: As Relações Étnico-Raciais e o Trabalho no
Ensino Superior

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horária: 20h

Promoção: PROGEP/UFSM

Inscrições: https://portal.ufsm.br/capacitacao

Competências a serem desenvolvidas: conhecimento,
relacionamento interpessoal.

ÁREA ESTRATÉGICA: Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho

https://portal.ufsm.br/capacitacao


Objetivo: capacitar os servidores para resolver diferenças e
divergências, e tomar decisões de forma colaborativa como formas
efetivas de preservar e ampliar os objetivos a serem alcançados
nas organizações.

Curso: Gestão de Conflitos e Negociação

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horária: 20h

Promoção: ENAP

Inscrições: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372

Competências a serem desenvolvidas: relacionamento
interpessoal, trabalho em equipe, flexibilidade.

ÁREA ESTRATÉGICA: Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372


www.ufsm.br/pro-reitorias/progep

ned@ufsm.br

(55) 3220-8063

https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep

