MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N. 095/2024-PROGEP, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

HABILITACAO DE SERVIDORES INTERESSADOS EM SOLICITAR
AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA
DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto na Resolugéo
003/2020 da UFSM, na Lei 8.112/1990, no Decreto 9.991/2019 e nas demais normativas vigentes
acerca da matéria, torna publica a abertura de processo seletivo para habilitagdo de servidores
docentes e técnico-administrativos em educacdo da UFSM interessados em solicitar afastamento
integral para participacdo em programa de pos-graduacao stricto sensu.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 O presente edital tem como objetivo habilitar os servidores interessados a afastar-se
integralmente das atividades da Universidade Federal de Santa Maria para fins de participagdo em
programa de poés-graduacdo stricto sensu (mestrado, doutorado e poOs-doutorado), conforme
estabelecido no artigo 18 da Resolugéo 003/2020 da UFSM.

1.1.1 A habilitacdo do servidor neste processo seletivo € um dos requisitos para a concessao de
afastamento integral para participacdo em programa de pés-graduacdo stricto sensu, mas nao
garante o direito a concessao.

1.1.2 Para solicitar a concessao do afastamento, apds a habilitacéo, o servidor devera formalizar
processo administrativo conforme rito processual da UFSM, o qual serd analisado pela chefia
imediata e direcdo da unidade, que se manifestardo acerca da concordancia quanto a solicitagéo,
bem como pela autoridade méxima do 6rgéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des estardo abertas no periodo de 16 de janeiro de 2025 a 15 de janeiro de 2026.
2.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario on-line disponivel em
http://portal.ufsm.br/questionario.

2.2.1 O candidato devera preencher apenas 1 (um) formulario de inscricdo para cada programa de
pés-graduacao pretendido.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 A andlise das inscrigcdes recebidas seréa realizada mensalmente pela Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, conforme estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste Edital.

3.2 Caberéa a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas:

| - Efetuar a andlise das inscri¢cdes recebidas, de acordo com 0s critérios constantes no Anexo Il
deste Edital;


http://portal.ufsm.br/questionario

Il - Divulgar o resultado;
Il - Receber e analisar 0s recursos;
IV - Divulgar o resultado dos recursos.

4. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

4.1 Os resultados serao divulgados mensalmente na pagina do Edital, no site da UFSM, até o dia
30 de cada més, conforme estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste Edital.

4.2 Ap6s a divulgacdo do resultado, os candidatos terdo 5 (cinco) dias U(teis para o
encaminhamento de recursos, mediante requerimento justificado, os quais deverdo ser enviados
via Processo Eletrénico PEN-UFSM, com o tipo documental "Solicitacdo de recurso de edital”, e
encaminhados ao Nuicleo de Educacdo e Desenvolvimento (01.26.04.02.0.0 - NUCLEO DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO — NED).

4.2.1 O recurso nado tem por finalidade a inclusédo de novas informacdes posteriores a inscri¢ao.
Para que isso seja feito, o servidor deve fazer uma nova inscrigdo no processo seletivo.

4.2.2 O resultado da analise dos recursos sera divulgado juntamente com o resultado dos
servidores habilitados no més subsequente.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 Ap6s a divulgagéo do resultado do processo seletivo, as solicitagdes de afastamento para pos-
graduacao stricto sensu deverdo ser realizadas pelo servidor habilitado via Sistema Institucional
de Afastamentos, seguindo o rito processual e 0s requisitos previstos na Resolugédo 003/2020 da
UFSM e nas demais normativas vigentes.

5.2 O servidor habilitado no processo seletivo devera iniciar o afastamento em até 12 (doze)
meses a partir da publicacdo do resultado. Caso n&o inicie o seu afastamento dentro desse
periodo, devera realizar uma nova inscricao no processo seletivo.

5.3 Estdo dispensados da participacdo neste processo seletivo os servidores aprovados em
programas de agéncias de fomento com bolsa, validados pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo e
Pesquisa, conforme § 2° do artigo 18 da Resoluc¢do 003/2020 da UFSM.

Santa Maria, 26 de dezembro de 2024.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS

DATAS

Publicacdo do Edital de abertura

27/12/2024

Periodo de InscricBes

16/01/2025 a 15/01/2026

Andlise das inscrigBes recebidas

- Inscri¢gBes recebidas até o dia 15 de cada més — analise no més
vigente

- InscrigBes recebidas apés o dia 15 de cada més — analise no més
subsequente

Publicacdo dos resultados

- Inscri¢Bes recebidas até o dia 15 de cada més — publicacéo até dia
30 do més vigente

- Inscri¢Bes recebidas apds o dia 15 de cada més — publicacdo até dia
30 do més subsequente

Prazo de recursos

5 dias Uteis apés a publicacdo do resultado

Publicacdo do resultado dos recursos

Junto a publicagéo dos resultados no més subsequente
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ANEXO Il
REQUISITOS DE HABILITAQL&O PARA AFASTAMENTO PARA
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. Servidores Técnico-Administrativos em Educacao

1.1 Mestrado

1.1.1 O servidor deve estar ha pelo menos 3 (trés) anos em efetivo exercicio na UFSM na data de inicio do
afastamento.

1.1.2 O servidor deve ter concluido o estagio probatério em cargo efetivo.

1.1.3 O curso pretendido deve possuir relacdo direta com as atribuicbes do cargo efetivo, do cargo em
comissédo ou da funcdo de confianca do servidor ou com a area de competéncia da sua unidade de
exercicio, conforme Anexo Il do Decreto n°® 5.824, de 29 de junho de 2006.

1.1.4 O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar alinhado & area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca do servidor ou a &rea de
competéncias da sua unidade de exercicio.

1.1.5 O servidor ndo pode ter se afastado nos 2 (dois) anos anteriores a data do afastamento para:
| - Licenga para tratar de assuntos particulares;

Il - Licenc¢a capacitacdo; ou

Il - P6és-Graduagédo Stricto Sensu (mestrado/doutorado/p6s-doutorado).

1.1.6 O servidor que tenha se Afastado para Estudo ou Missao no Exterior devera ter permanecido por igual
periodo ao do afastamento concedido no exercicio de suas fungdes apés o retorno.

1.2 Doutorado

1.2.1 O servidor deve estar ha pelo menos 4 (quatro) anos em efetivo exercicio na UFSM na data de inicio
do afastamento.

1.2.2 O servidor deve ter concluido o estagio probatério em cargo efetivo.

1.2.3 O curso pretendido deve possuir relagédo direta com as atribuices do cargo efetivo, do cargo em
comissdo ou da funcdo de confianca do servidor ou com a area de competéncia da sua unidade de
exercicio, conforme Anexo Il do Decreto n°® 5.824, de 29 de junho de 2006.

1.2.4 O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento deverd estar alinhado & &rea de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca do servidor ou a area de
competéncias da sua unidade de exercicio.




1.2.5 O servidor ndo pode ter se afastado nos 2 (dois) anos anteriores a data do afastamento para:
| - Licenca para tratar de assuntos particulares;

Il - Licenca capacitacédo; ou

Il - Pés-Graduacéo Stricto Sensu (mestrado/doutorado/pds-doutorado).

1.2.6 O servidor que tenha se Afastado para Estudo ou Missédo no Exterior devera ter permanecido por
igual periodo ao do afastamento concedido no exercicio de suas funcfes apds o retorno.

1.3 P6s-Doutorado

1.3.1 O servidor deve estar ha pelo menos 4 (quatro) anos em efetivo exercicio na UFSM na data de inicio
do afastamento.

1.3.2 O servidor deve ter concluido o estagio probatério em cargo efetivo.

1.3.3 O curso pretendido deve possuir relagdo direta com as atribuicbes do cargo efetivo, do cargo em
comissédo ou da fungdo de confianca do servidor ou com a &rea de competéncia da sua unidade de
exercicio, conforme Anexo Il do Decreto n°® 5.824, de 29 de junho de 2006.

1.3.4 O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar alinhado a area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissédo ou da fungcéo de confianca do servidor ou a area de
competéncias da sua unidade de exercicio.

1.3.5 O servidor ndo pode ter se afastado nos 4 (quatro) anos anteriores a data do afastamento para:
| - Licencga para tratar de assuntos particulares; ou
Il - Pés-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado/pds-doutorado).

1.3.6 O servidor que tenha se Afastado para Estudo ou Missdo no Exterior devera ter permanecido por
igual periodo ao do afastamento concedido no exercicio de suas fun¢fes apds o retorno.

2. Servidores Docentes

2.1 Mestrado

2.1.1 O curso pretendido deve possuir relacdo direta com as atribuicdes do cargo efetivo, do cargo em
comissédo ou da fungdo de confianca do servidor ou com a &area de competéncia da sua unidade de
exercicio, conforme Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliacio da Capes.

2.1.2 O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar alinhado a area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissé@o ou da funcé@o de confianca do servidor ou a area de
competéncias da sua unidade de exercicio.

2.1.3 O servidor ndo pode ter se afastado nos 2 (dois) anos anteriores a data do afastamento para:
| - Licenga para tratar de assuntos particulares;

Il - Licenc¢a capacitacdo; ou

Il - Pés-Graduagéo Stricto Sensu (mestrado/doutorado/pds-doutorado).

2.1.4 O servidor que tenha se Afastado para Estudo ou Missdo no Exterior devera ter permanecido por
igual periodo ao do afastamento concedido no exercicio de suas fungdes apés o retorno.

2.2 Doutorado

2.2.1 O curso pretendido deve possuir relacdo direta com as atribuicées do cargo efetivo, do cargo em
comissdo ou da funcdo de confianca do servidor ou com a area de competéncia da sua unidade de
exercicio, conforme Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliacdo da Capes.

2.2.2 O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento deverd estar alinhado a area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissé@o ou da funcé@o de confianca do servidor ou a area de
competéncias da sua unidade de exercicio.

2.2.3 O servidor ndo pode ter se afastado nos 2 (dois) anos anteriores a data do afastamento para:
| - Licenga para tratar de assuntos particulares;




Il - Licenca capacitacdo; ou
Il - Pés-Graduacgéo Stricto Sensu (mestrado/doutorado/pds-doutorado).

2.2.4 O servidor que tenha se Afastado para Estudo ou Miss&o no Exterior devera ter permanecido por
igual periodo ao do afastamento concedido no exercicio de suas fun¢des apds o retorno.

2.3 P6s-Doutorado

2.3.1 O curso pretendido deve possuir relacdo direta com as atribuicdes do cargo efetivo, do cargo em
comissdo ou da fungdo de confianca do servidor ou com a area de competéncia da sua unidade de
exercicio, conforme Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliagdo da Capes.

2.3.2 O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar alinhado a area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissédo ou da funcédo de confianca do servidor ou a area de
competéncias da sua unidade de exercicio.

2.3.3 O servidor ndo pode ter se afastado nos 4 (quatro) anos anteriores a data do afastamento para:
| - Licencga para tratar de assuntos particulares; ou
Il - Pés-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado/pos-doutorado).

2.3.4 O servidor que tenha se Afastado para Estudo ou Missdo no Exterior deverd ter permanecido por
igual periodo ao do afastamento concedido no exercicio de suas fungdes apés o retorno.
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