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A seguranca do trabalho

Seu principal objetivo é
prevenir acidentes e
doencas ocupacionais,
garantindo um ambiente
de trabalho seguro e
saudavel.

€ um conjunto de praticas,
normas e procedimentos
gue visam proteger a saude
e a integridade fisica dos
trabalhadores(as)no
ambiente laboral.
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Por que surgiu a seguranca do trabalho?




REVOLUCAO
INDUSTRIAL
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AS DOENCAS DOS
TRABALHADORES
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Figura — Operario, de Candido Portinari

[...] E flutuou no ar como se
fosse um passaro

E se acabou no chéo feito um
pacote flacido

Agonizou no meio do passeio
publico

Morreu na contramado
atrapalhando o trafego [...]

(Construcdo — letra e musica de
Chico Buarque de Holanda)



A musica do compositor Chico Buarque
(1971) narra a vida cotidiana de um
trabalhador da construgcéo civil e o
episodio em que sofre um acidente. O
autor considera sua musica como um
simples jogo de palavras — “NéGo passava
de experiéncia formal, jogo de tijolos...”
(Status, 197 3 entrevista a Judith
Patarra) — mas na época em que foi
gravada, retratava a situagdo de
descaso em que viviam  nossos
trabalhadores da construcéo civil.




* No Brasil, em 1988, com a promulgacao da Constituicao, vieram importantes
conquistas sociais como o surgimento do Sistema Unico de Saude (SUS), que
permitiu a recepcao a saude para todos(as). Em 1990 instituiu-se o Regime
Juridico Unico (RJU) na Lei 8.112/90, criando uma estrutura “juridico-
institucional para o servico publico” (MARTINS et al., 2016, p. 1430).




Subsistema Integrado de Atencéio atencdo a saude de servidores(as)
a Satde do Servidor POblico Federal no Brasil.

* As primeiras atuacdes na area da
saude com o RJU foram na
regulacao de algumas normas,
especificas para as licencas
médicas e aposentadorias por
invalidez, mas foi com a
construcao do SIASS que se
principiou o registro e uma maior




A Politica de Atenc¢ao a Saude e Seguranca no
Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS)

A Politica de Atencao a Saude e Seguranca no Trabalho do
Servidor Publico Federal (PASS) € um documento que
fornece diretrizes e parametros para a elaboracao de
projetos e acoes de atencao a saude dos servidores publicos.

A PASS é baseada em trés eixos: Vigilancia e

promocao a saude, Assisténcia a saude do servidor,
Pericia em saude.




Por que foi' hecessario ser criada a
PASS e o SIASS?

O que temos hoje sobre os acidentes e
doencas no servico publico?




Figura 1- LTS de servidores(as) da UFSM no periodo de 2013 a 2021
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Fonte: dados da pesquisa (2022), elaborada pela autora.



Figura 2 — LAS de servidores(as) da UFSM no periodo de 2013 a 2021
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Fonte: dados da pesquisa (2022), elaborado pela autora.




12 TMC representadas pela CID-
10 F

LTS

22 Doencas do sistema
musculoesquelético e do tecido
conjuntivo

representadas pela CID-10 M



12 Doencas por Lesao,
envenenamento e algumas outras
consequéncias de causas externas,
representadas pelo CID-10 S

LAS

22 Doencas do sistema
musculoesquelético e do tecido
conjuntivo, representadas pelo
CID-10 M



PREVENCAO

CONFORME A LEGISLACAO

PORTARIA NORMATIVA N2 3, DE 25 DE MARCO
DE 2013 Institui as diretrizes gerais de promocao
da saude do servidor publico federal, que visam

orientar os orgaos e entidades do Sistema de

Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.



* https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-
NORMAS saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-

REGULAMENTADORAS regulamentadaras-nrs

* Nr 38


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs

RISCOS AMBIENTAIS
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NR 17 ERGONOMIA
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17.1.1 Esta Norma
Regulamentadora - NR visa
estabelecer as diretrizes e os
requisitos que permitam a
adaptacao das condicdes de
trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos
trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto,
seguranca, saude e
desempenho eficiente no
trabalho.

x WRONG SITTING POSTURE

o CORRECT SITTING POSTURE
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17.4.3.2 Para que as pausas possam propiciar descanso e recuperacao
psicofisioldgica dos trabalhadores, devem ser observados os requisitos
minimos:

a) a introducao das pausas nao pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual; e

b) as pausas devem ser usufruidas fora dos postos de trabalho.




17.4.7 Os
superiores
hierarquicos diretos
dos trabalhadores
devem ser
orientados para
buscar no exercicio
de suas atividades:

a) facilitar a compreensao das atribuicoes e
responsabilidades de cada funcao;

b) manter aberto o dialogo de modo que os
trabalhadores possam sanar duvidas
guanto ao exercicio de suas atividades;

c) facilitar o trabalho em equipe; e

d) estimular tratamento justo e respeitoso

nas relacoes pessoais no ambiente de
trabalho.




17.6 Mobiliario dos postos de trabalho

 17.6.1 O conjunto do mobiliario do
posto de trabalho deve apresentar
regulagens em um ou mais de seus
elementos que permitam adapta-lo as
caracteristicas antropométricas que
atendam ao conjunto dos
trabalhadores envolvidos e a natureza
do trabalho a ser desenvolvido.




BANCADA DE
LINHA DE
PRODUCAO







e 17.6.2 Sempre que o trabalho puder ser
executado alternando a posicao de pé com a
posicao sentada, o posto de trabalho deve
ser planejado ou adaptado para favorecer a
alternancia das posicoes.




17.6.6 Os
assentos
utilizados nos
postos de
trabalho devem
atender aos
seguintes
requisitos
minimos:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador
e a natureza da funcao exercida;

b) sistemas de ajustes e manuseio
acessiveis;

c) caracteristicas de pouca ou nenhuma
conformacao na base do assento;

d) borda frontal arredondada; e

e) encosto com forma adaptada ao corpo
para protecao da regiao lombar.
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Postura correta

Cabeca na vertical

(Posicao neutra) reduz dores
Correcao da fadiga visual 7Y FRBCEMES RO MDD & PARCOO.
O monitor na vertical, com altura e
distancia corretas reduz a incidéncia
de refiexos. A distancia minima entre
os olhos e a tela, o teclado e o texto
deve ser de S0 cm. A cabeca na posicao
vertical reduz dores e desconforto.

L

Costas apoiadas

K O misculo eretor fica
v relaxado e o disco intervertebral
descomprimido, aliviando dores
musculares na coluna cervical.
<A
2 - —
Prevencao da L.E.R/ =1
DORT A._bp

Punhos e antebracos apoiados em
almofadas ergonomicas proporcionam
conforto e relaxam os muasculos,
meihorando a irrigacao sanguinea capilar,
aliviando gradativamente as dores e
lesoes nas fases ainda reversiveis.

Muisculo eretor relaxado:
Menor compressao

Correcao da postura
sentada

Pés comretamente apoiados evitam
a compressao das artérias e veias
femorais melhoram a circulacao
sanguinea e corrigem a postura,

apoiando as costas.

FEmMUr =- - s .

Artéria R
Femoral =*



e 17.6.7 Para as atividades em que os trabalhos devam ser
realizados em pé, devem ser colocados assentos com
encosto para descanso em locais em que possam ser
utilizados pelos trabalhadores durante as pausas.

Apoio para
pernas e pés

i Apoio para
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PRODUTO ERGONOMICO

Especialmente desenvolvidos para trabalhos que
exigem rapida transicao, permite alternancia
de postura conforme a NR-17
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Para Greas Para criados mudos  Para bancadas Para mesas
sem mévels ou mesas laterais de cozinhas de jantar




17.7 Trabalho
com
maqguinas,
eguipamentos
e ferramentas
manuails.

e 17.7.1 O trabalho com maquinas e equipamentos
deve atender, em consonancia com a Norma
Regulamentadora n? 12 - Seguranca no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos, além das demais
disposicdes desta NR, aos aspectos constantes
neste capitulo.



* 17.8 Condigdes de conforto no
ambiente de trabalho




COGHNITIVA

AUDITIVA

VISURL

OLFATIVA

GUSTATIVA

TERMICA

POSTURAL

EMERGETICA

TATIL

ORGANIZACIONAL




DEMAIS MEDIDAS
DE SEGURANCA
CONTRA OS RISCOS
ERGONOMICOS













A Regra 20-20-20 & uma das formas de descansar a
visiio e melhorar ou reduzir o cansaco visual,

£ bem facil :

<A Ca’dﬁ 20.minutos, faca uma pausa de 20 sepundos,
olhando para um objeto a 20 pés de distancia (cerca
de & metros)

Seus olhos agradecem!




* PERGUNTAS




« INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEGGG /ME N9 15,
DE 16 DE MARCO DE 2022 Estabelece orientacdes
AD I CI O NAI S sobre a concessao dos adicionais de insalubridade,
periculosidade, irradiacao ionizante e gratificacao
por trabalhos com raios-x ou substancias
radioativas, e da outras providéncias.



https://www.ufsm.br/pro-
reitorias/progep/servicos/adicio

nais-de-insalubridade-e-
periculosidade

Abertura de processo no PEN-SIE

Formulario preenchido - envia para a chefia
assinar e depois encaminha para o NSEG

O NSEG vai realizar a avaliacao no ambiente
de trabalho

NSEG Elabora o Parecer Técnico e o Laudo
de Insalubridade/periculosidade


https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/adicionais-de-insalubridade-e-periculosidade
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/adicionais-de-insalubridade-e-periculosidade
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/adicionais-de-insalubridade-e-periculosidade
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/adicionais-de-insalubridade-e-periculosidade
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DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO



* DORTSs.

« LER. IE“GA

e Sindrome de burnout.

* Surdez definitiva ou temporaria. | A no Tnanl
* Dorsalgia. npﬂs 24 ﬂ"

e Varizes.

* Transtornos mentais
(depressao/ansiedade/estresse
pos-traumatico)

* Transtornos das articulacgoes.



PRINCIPAIS SINTOMAS DAS DOENGAS MENTAIS

Constipacao intestinal Desanimo

Dores de cabeca

Nauseas

H *
ﬁ Dor no peito
Tonturas > :

Esquecimento
Falta de ar

Desmaios
Insonia

Queda na
Irritabilidade produtividade

sere )

PAROMeEd




REGISTRO DA CAT -
COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE
TRABALHO

Acidente em Servico
PROCESSO ABRE PELO PEN-SIE



https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/registro-acidente-em-servico-cat
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/registro-acidente-em-servico-cat
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/registro-acidente-em-servico-cat
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/registro-acidente-em-servico-cat

Quem pode QUALQUER PESSOA PODE

P, PREENCHER, DESDE QUE SAIBA DO
preenCher *e OCORRIDO, TENHA OS DADOS

PARA PREENCHER O FORMULARIO
E RELATE DE FORMA VERIDICA E
FIDEDIGNA O ACIDENTE.




PERGUNTAS




OBRIGADA | SSuuruie
PELA

ATENCAO!

Ramal interno: 2497
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