EDITAL N. 078/2024 - PROGEP/UFSM, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

ANEXO |
INSTRUCOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

Cargo: MEDICO VETERINARIO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgéo e no controle de qualidade
de produtos; fomentar producédo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
Curso superior em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera duas etapas: aplicacdo de uma prova objetiva e uma prova prética, a saber:

Etapa |: Prova objetiva (peso 5), composta por 50 questdes, divididas em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questfes

Parte II: Legislacdo — 10 questbes

Parte 1ll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo méxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)

- Caréter eliminatério e classificatério

Etapa Il: Prova Pratica (peso 5)

- Pontuag¢@o maxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagéo: 50 pontos
- Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto:

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesao, tipologia textual,

1.2 A dimensao linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciacdo e sequenciagao,
operadores argumentativos, modalizadores, sele¢éo lexical, intensificadores, indices de avaliacéo.

2. Semantica:

2.1 Significacdo de palavras e expressfes em contexto (sinbnimos, anténimos, parénimos, homdnimos,
denotacao, conotacao);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Fonologia:

3.1 Acentuacdo.

4. Morfologia:

4.1 Processo de formacéo de palavras;

4.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjuncéo e verbo): natureza, forma,
funcéo e emprego;

4.3 Colocacédo pronominal.

5. Sintaxe:

5.1 Frase, oracao e periodo;

5.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragéo (essenciais, integrantes e acessorios);

5.3 Concordancia nominal e verbal;

5.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

5.5 Pontuacéao.

4.2 Parte II: Legislacéo
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;



2. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unio,
das autarquias e das fundacdes publicas federais, e suas alteracgdes;

3. Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢fes aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias. (Redacéo dada pela Lei n° 14.230, de 2021);

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, e suas alteracdes;

5. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteracdes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5%, no inciso Il do 83° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

7. Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispbe sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢ao;

8. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e suas alteracdes;

9. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacao, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servicos publicos da administracdo publica, e suas alteracdes;

10. Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n°® 13.460, de 26 de junho
de 2017. Disp8e sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacdo de dados do cidaddo no exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencé@o de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servicos ao Usuério. (Redacdo dada pelos Decretos n° 9.723, de 2019; 10.046 de
2019; 10.178 de 2019; 10.279, de 2020 e 10.332 de 2020);

11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacéo dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n® 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispbe sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
aLein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacao, de 12 de marco de 2014, com as alteracdes posteriores;

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragBes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolucdo UFSM n° 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administrag&o Publica.

16. Lei n°® 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagéo entre particulares como meio de
solucdo de controvérsias e sobre a autocomposi¢cdo de conflitos no ambito da administragdo publica;
altera a Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n® 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga 0
§ 2° do art. 6° da Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997.

17. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778,
de 24 de novembro de 2003. E alterag8es incluidas pela Lei n°® 14.553, de 20 de abril de 2023;

18. Resolugcao UFSM n° 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. AlteragBes do sistema hematopoiético e hemolinfatico dos animais domésticos;

. Alteracdes do sistema reprodutivo dos animais domésticos;

. Alteracdes do sistema geniturinario dos animais domésticos;

. Alteracdes do sistema respiratdrio dos animais domésticos;

. Alteracdes do sistema cardiovascular dos animais domésticos animais;

. Alteracdes do sistema digestério dos animais domésticos;

. Alteracdes do sistema musculoesquelético dos animais domésticos;

. Alteracdes do sistema tegumentar dos animais domésticos;

. Alteracdes do sistema enddcrino dos animais domésticos;

10. Altera¢Bes do sistema nervoso dos animais domeésticos;

11.AlteracBes metabdlicas e carenciais dos animais domésticos;

12. Anestesia e analgesia de pequenos e grandes animais;

13. Enfermidades de notificacdo obrigatéria e programas oficiais de saude em medicina veterinaria;
14. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes;

15. Responsabilidade técnica e legislagcbes aplicadas aos estabelecimentos que criem ou utilizem
animais em atividades de ensino ou pesquisa cientifica.
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5. ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA

A prova pratica consistira de questao(des) e/ou caso(s) e/ou atividade(s) pratica(s) inerente(s) as
atribui¢cdes do cargo, relacionados a no minimo um dos tdpicos abaixo:

1. Manejo nutricional de ruminantes;

2. Manejo sanitario de ruminantes;

3. Manejo reprodutivo de ruminantes;

4. Clinica de ruminantes.

Conforme previsto no subitem 9.1 do Edital N. 078/2024-PROGEP/UFSM, sera publicado Edital
especifico de convocacao dos candidatos para a Prova Pratica, contendo orientacdes detalhadas sobre
a etapa.



Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producao
agropecuaria, comercializagcéo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em
suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizagdo, extensao e capacitagdo
rural; fiscalizar producdo agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
Ensino Médio Profissionalizante em Agropecudria ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Agropecuaria e Registro no Conselho competente como Técnico em Agropecuaria

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma prova objetiva de 50 questfes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte II: Legislagcdo — 10 questBes

Parte 1ll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuacdo méaxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatorio e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, temética, ideia principal e ideias secundérias; ponto
de vista e argumentos, estrutura composicional;

2. Significacdo de palavras e expressfes em contexto;

3. A dimenséo linguistico-textual da argumentacdo: mecanismos de referenciagdo e sequenciacao,
operadores argumentativos, modalizadores, sele¢éo lexical, intensificadores, indices de avaliagéo;

4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;

5. Processos de formacéo de palavras;

6. Emprego das classes de palavras;

7. Organizacao do periodo simples e do periodo composto;

8. Colocacéo dos termos na oracdo e das ora¢des no periodo;

9. Concordancia e regéncia nominal e verbal,

10. Pontuacéo.

4.2 Parte II: Legislacéo

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundacdes publicas federais, e suas alteracgdes;

3. Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o 8 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias. (Redacéo dada pela Lei n° 14.230, de 2021);

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, e suas alteracdes;

5. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5°, no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

7. Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 5°, no inciso Il do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao;

8. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e suas alteracdes;

9. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacao, protecao e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administracdo publica, e suas alteracdes;

10. Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n°® 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuérios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacdo de dados do cidaddo no exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencao de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e



institui a Carta de Servigos ao Usuario. (Redacao dada pelos Decretos n° 9.723, de 2019; 10.046 de
2019; 10.178 de 2019; 10.279, de 2020 e 10.332 de 2020);

11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacéo dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n® 14.129, de 29 de marco de 2021. Disp6e sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para 0 aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
a Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacao, de 12 de marco de 2014, com as alteracdes posteriores;

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteracdes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolucdo UFSM n° 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administracéo Publica.

16. Lei n°® 13.140, de 26 de junho de 2015. Disp6e sobre a mediacdo entre particulares como meio de
solugdo de controvérsias e sobre a autocomposi¢cdo de conflitos no ambito da administragdo publica;
altera a Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n® 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga 0
§ 2° do art. 6° da Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997.

17. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778,
de 24 de novembro de 2003. E alteracdes incluidas pela Lei n° 14.553, de 20 de abril de 2023;

18. Resolucao UFSM n° 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Manejo e conservacgdo do solo e da agua;

2. Fertilidade do solo: recomendacao de adubacéo e calagem;

3. Motores e tratores para uso agricola;

4. Maquinas e implementos para preparo do solo, implantacdo, conducdo e colheita de culturas
agricolas;

5. Irrigacé@o e drenagem: métodos, dimensionamento e manejo;

6. Manejo e tratos culturais: soja, milho e trigo;

7. Manejo integrado de pragas e doencas em culturas agricolas;

8. Manejo para controle de plantas daninhas;

9. Propagacao, viveiros, implantacdo e manejo de espécies florestais;

10. Classifica¢é@o, armazenamento e beneficiamento de graos e sementes;

11. Medidas de seguranca no ambiente agricola;

12. Agricultura de Preciséo e Digital.

13. NutrigBo animal: principais atributos nutricionais dos alimentos; particdo de nutrientes;
suplementag&do mineral e vitaminica.

14. Manejo e producdo de bovinos de leite: nutriciAo, melhoramento genético dos rebanhos, indices
zootécnicos e qualidade do leite;

15. Manejo e producgédo de bovinos de corte: ragas e seus cruzamentos, nutricdo e manejo sanitario;

16. Manejo e producdo de ovinos e caprinos na regido sul do Brasil: racas e suas aptiddes produtivas,
nutricdo, manejo sanitario e qualidade da I&;

17. Manejo e producdo de aves e suinos: ragas e seus cruzamentos, nutricdo, indices produtivos,
instalagées e manejo sanitério;

18. Manejo apicola: nutri¢éo, indices produtivos e manejo sanitério;

19. Forragicultura: planejamento, implantacdo e manejo de pastagens anuais e perenes;

20. Agroindustria: importancia, obtencdo da matéria prima, higienizagdo, equipamentos e instalacées,
tecnologia de processamento de leite, carne, frutas e hortalicas.



Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas,

normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

2. REQUISITOS:

Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio completo + Curso Técnico * e Registro no Conselho
competente

(*) O curso Médio Profissionalizante e o Curso Técnico referido nos requisitos para ingresso deverao ser
na area correspondente ao cargo.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte II: Legislagcdo — 10 questBes

Parte 1ll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuag@o méxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)

- Caréter eliminatoério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte |: Lingua Portuguesa

1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias secundarias; ponto
de vista e argumentos, estrutura composicional;

2. Significacdo de palavras e expressfes em contexto;

3. A dimenséo linguistico-textual da argumentacdo: mecanismos de referenciagdo e sequenciagéo,
operadores argumentativos, modalizadores, sele¢do lexical, intensificadores, indices de avaliacao;

4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;

5. Processos de formacéo de palavras;

6. Emprego das classes de palavras;

7. Organizacao do periodo simples e do periodo composto;

8. Colocacdo dos termos na oracéo e das oracdes no periodo;

9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;

10. Pontuacéo.

4.2 Parte II: Legislacédo

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundac¢des publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis em virtude da préatica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o 8 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e d4 outras
providéncias. (Redacéo dada pela Lei n° 14.230, de 2021);

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, e suas alteracdes;

5. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracao Publica
Federal, e suas alteracdes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do
art. 5°, no inciso Il do §83° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e d& outras providéncias;

7. Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispbe sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso 1l do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao;

8. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e suas alteracoes;

9. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do
usuério dos servicos publicos da administracédo publica, e suas alteragdes;



10. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n° 13.460, de 26 de junho
de 2017. Disp6e sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacdo de dados do cidadao no exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencdo de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servigos ao Usuario. (Redacao dada pelos Decretos n° 9.723, de 2019; 10.046 de
2019; 10.178 de 2019; 10.279, de 2020 e 10.332 de 2020);

11. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacéo dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n® 14.129, de 29 de marco de 2021. DispBe sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n°® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
alLein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo), a Lei n° 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacao, de 12 de marco de 2014, com as alteracdes posteriores;

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragBes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolucdo UFSM n° 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administracéo Publica.

16. Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015. Disp8e sobre a mediacédo entre particulares como meio de
solucdo de controvérsias e sobre a autocomposicdo de conflitos no ambito da administracdo publica;
altera a Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de margo de 1972; e revoga 0
§ 2° do art. 6° da Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997.

17. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778,
de 24 de novembro de 2003. E alterac¢des incluidas pela Lei n° 14.553, de 20 de abril de 2023;

18. Resolucdo UFSM n° 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

2. Bioética na Saude;

3. Lei N° 7.498/1986 - Regulamenta¢éo do Exercicio da Enfermagem;

4. Decreto N° 94.406/1987 - Regulamentacdo da Lei N° 7.498, que dispde sobre o Exercicio da
Enfermagem,;

5. Politicas publicas de salde;

6. O Sistema Unico de Saude - SUS, principios e diretrizes;

7. Principios e métodos de controle de infec¢éo;

8. O papel do técnico de enfermagem no Processo de Enfermagem (Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem);

9. Assisténcia de enfermagem ao paciente na coleta de materiais para exames, cuidados e orientacdo
em exames complementares;

10. Imunizacgéo béasica de adultos e criangas;

11. Atuacgédo do técnico de enfermagem no processamento de Material e Esterilizagdo;

12. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio;

13. Assisténcia de enfermagem ao adulto com afeccdes: cardiovasculares, respiratorias,
gastroenterolégicas, renais, hematoldgicas, neurolégicas, musculoesqueléticas e oncoldgicas,
endocrinoldgicas e infectocontagiosas

14. Assisténcia de enfermagem na Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) Adulto, Pediatrico e Neonatal,
15. Assisténcia de enfermagem adulto e pediatrico em situacdes de urgéncia e emergéncia;

16. Assisténcia de enfermagem ao idoso;

17. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental,

18. Assisténcia de enfermagem a Saude da Crianga, do Adolescente e da Mulher;

19. Biosseguranca com énfase em: normas de precaucdes-padrdo, uso de Equipamentos de Protec&o
Individual (EPIs) e Politicas de Saude do Trabalhador;

20. Humanizagédo e comunicagédo no cuidado a Saude;

21. Sistemas de informagdo em enfermagem: prontudrio, registros e anotacdes de enfermagem;

22. Assisténcia de enfermagem a pacientes terminais em cuidados paliativos;

23. Assisténcia de enfermagem no Servico de Atenc¢@o Domiciliar;

24. Politica Nacional de Seguranca do Paciente;

25. Assisténcia de enfermagem nos primeiros socorros;

26. Processo de preparo e administragdo de medicamentos;

27. Atuacao do técnico de enfermagem na promoc¢ao da saude bucal;

28. Atuacdo do técnico de enfermagem nos cuidados ao paciente com necessidades cutaneomucosas.



