Relacao de
CAPACITA(}&ES INDICADAS

para o periodo de reducao de carga
horaria dos servidores da UFSM




Este guia tem como objetivo apresentar a relacao de
cursos indicados pela Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM) que devem ser realizados pelos servidores
para fins de compensacao no periodo de reducao da
carga horaria em virtude das férias académicas,
conforme estabelecido pela Portaria Normativa UFSM n°
085/2024.

Para fins de compensacao, os servidores deverao
realizar os cursos exclusivamente durante o periodo de
reducao das atividades presenciais na UFSM, ou seja,

de 26/08/2024 a 06/09/2024.




Areas de Capacitacao Estratégicas para a UFSM
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Programa de Gestao e
Desempenho (PGD)

Educacao e Gestao Demandas de ()rgiios de
Controle
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AREA ESTRATEGICA: Programa de Gestdo e Desempenho

Curso: Uso do Polare no Programa
de Gestao e Desempenho

Objetivo: preparar os servidores e as chefias da instituicao que
aderiram ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) para a
correta utilizacao do Sistema Polare, sendo essencial para o
correto uso das funcionalidades do sistema em conformidade com
as normativas existentes.

Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimento do Sistema
Polare, visao sistémica, organizacao.

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

POLARE

Carga Horaria: 20h
Promocao: PROGEP/UFSM

Inscricoes: https://portal.ufsm.br/capacitacao



https://portal.ufsm.br/capacitacao

AREA ESTRATEGICA: Programa de Gestdo e Desempenho

Curso: Uso do Chat GPT na
Administracao Publica

- Objetivo: capacitar os servidores para que possam entender e
©) aplicar eficazmente a tecnologia do Chat GPT nos diferentes
contextos de trabalho.

Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimento dos conceitos
%O relacionados a Inteligéncia Artificial, conhecimento da ferramenta
ChatGPT, inovacao.

— Modalidade: EAD - Autoinstrucional
Q, Carga Horaria: 30h
Q Promocao: PROGEP/UFSM

& Inscricoes: https://portal.ufsm.br/capacitacao

. ChatGPT



https://portal.ufsm.br/capacitacao

AREA ESTRATEGICA: Educacio e Gestdo

Curso: Normativas e Rotinas
Departamentais

Objetivo: que os servidores lotados nas secretarias e chefias de
Departamentos Didaticos tenham conhecimento das principais

@  rotinas e normativas necessarias ao exercicio diario da funcao,
permitindo maior autonomia, celeridade nos processos, e tomada
de decisao de forma assertiva.

Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimento sobre as
normativas  relacionadas aos departamentos didaticos,
conhecimento do Portal Académico, conhecimento dos
procedimentos relacionados a gestao de pessoas, visao sistémica.

— Modalidade: EAD - Autoinstrucional
® Carga Horéria: 20h
9 Promocao: PROGEP/UFSM

& Inscricoes: https://portal.ufsm.br/capacitacao



https://portal.ufsm.br/capacitacao

AREA ESTRATEGICA: Educacio e Gestdo

Curso: Gestao Pedagogica dos
Cursos de Graduacao

Objetivo: Capacitar os(as) servidores(as) da Instituicdo para a
@ gestdo pedagdgica dos cursos de graduacdo, no que tange as
normativas, documentos, processos e fluxos

Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimento sobre as
%’» normativas relacionadas a graduacao, conhecimento sobre
procedimentos da graduacao, visao sistémica.

— Modalidade: EAD - Autoinstrucional
©, Carga Hordria: 20h
9 Promocao: PROGEP/UFSM

& Inscricoes: https://portal.ufsm.br/capacitacao



https://portal.ufsm.br/capacitacao

AREA ESTRATEGICA: Educacio e Gestdo

Curso: Procedimentos e Rotinas
Administrativas nos Cursos de Pos-
Graduacao

Objetivo: Capacitar os servidores para realizarem adequadamente
@ os procedimentos e rotinas administrativas junto a uma
Secretaria/Coordenacao de Curso de Pds-Graduacao.

Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimento sobre as

%@ normativas relacionadas a pos-graduacao, conhecimento sobre
procedimentos da pos-graduacao, conhecimento sobre o Portal do
Plano de Estudos e Defesa, visao sistémica.

— Modalidade: EAD - Autoinstrucional
©, Carga Hordria: 20h
9 Promocao: PROGEP/UFSM

& Inscricoes: https://portal.ufsm.br/capacitacao



https://portal.ufsm.br/capacitacao

AREA ESTRATEGICA: Educacdo e Gestdo

Curso: Acessibilidade na Educacao
Profissional, Tecnologica e
Superior

Objetivo: Contribuir com a formacao sobre a tematica da inclusao
de pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e
Altas Habilidades/Superdotacao na Educacao Profissional e
Tecnoldgica e na Educacao Superior

®

%@ Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimentos na tematica
de inclusao e acessibilidade.

= Modalidade: EAD - Autoinstrucional
©, Carga Horaria: 40h
9 Promocao: CTE/UFSM

& Inscricoes: https://ead05S.proj.ufsm.br/enrol/index.php?id=5875



https://ead05.proj.ufsm.br/enrol/index.php?id=5875
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Curso: Procedimento Investigativo
Sindicancia

Objetivo: promover esclarecimento e atualizacao dos servidores
publicos da UFSM sobre a tematica disciplinar em relacao a
instrucao processual de procedimentos disciplinares
Investigativos.

Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimentos de
legislacao de procedimentos investigativos, conhecimento sobre
procedimentos investigativos, ética e principios.

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horaria: 20h
Promocao: PROGEP/UFSM

Inscricoes: https://portal.ufsm.br/capacitacao



https://portal.ufsm.br/capacitacao

Curso: Gestao de Conflitos e
Negociacao

Objetivo: capacitar os servidores para resolver diferencas e

@Q’ divergéncias, e tomar decisoes de forma colaborativa como formas
efetivas de preservar e ampliar os objetivos a serem alcancados
nas organizacoes.

;g;@ Competéncias a serem  desenvolvidas: relacionamento
interpessoal, trabalho em equipe, flexibilidade.

— Modalidade: EAD - Autoinstrucional
(O Carga Horéria: 20h
9 Promocao: ENAP

69 Inscricoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372
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www.ufsm.br/pro-reitorias/progep

ned@ufsm.br

(55) 3220-8063
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https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep

