
Prezado(a) Servidor(a),

Pensando no cargo que você assumiu, a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas elaborou um guia

com a indicação de ações de desenvolvimento que irão auxiliá-lo no desempenho de suas

funções.
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• Cargo: Chefia da Subdivisão de Patrimônio

GUIA DE FORMAÇÃO
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Informações sobre Inventário Patrimonial da UFSM🔗

Curso de Gestão por Processos 

Curso Sou Gestor, e agora? 

Gestão de Conflitos 

Capacitação sobre Patrimônio e Almoxarifado 

Capacitação em Inventário Patrimonial I🔗

Capacitação em Inventário Patrimonial II🔗

Orientações sobre Patrimônio🔗

Acesse o Portal de Capacitação e confira os cursos

que estão com as inscrições abertas.

Acesse o material disponível no link.🔗

https://www.ufsm.br/orgaos-executivos/demapa/inventario-patrimonial-ufsm
https://drive.google.com/file/d/1MKNDlYyVF7aGfhSYcIFnwb5wGGgMXX8c/view
https://drive.google.com/file/d/1q0efAUjPWQpvWuTzLC0iaKGdv_BpVx8q/view
https://drive.google.com/file/d/1q0efAUjPWQpvWuTzLC0iaKGdv_BpVx8q/view
https://www.ufsm.br/orgaos-executivos/demapa/orientacoes
https://portal.ufsm.br/capacitacao

