Wi GESTAO

POR COMPETENCIAS
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COMPETENCIAS
ORGANIZACIONAIS

Definigao:

v Competéncias fundamentais a organizagcdo para que
possa enfrentar os seus desafios e alcancar seus
objetivos.

Metodologia de Mapeamento:
v A definigao inicial considerou:

* O Plano de Gestao (2014-2017)e o
* O Plano de Desenvolvimento Institucional (2016-2026).

v Validagao: Pré-teste e Questionario aplicado aos membros
da alta diregao

v" Resultando em 8 Competéncias Organizacionais.
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COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS

Valorizar a diversidade, fortalecendo a democracia, a
inclusao social e o respeito ao individuo, por meio de acdes
institucionais integradas.

Construir e difundir conhecimento, fortalecendo e
qualificando os cursos de graduagdo, pds-graduagao e de
ensino basico, técnico e tecnoldgico a fim de formar
pessoas capazes de inovar e transformar a realidade social.

Construir e difundir conhecimentos cientificos por meio da
pesquisa qualificada, comprometida com uma atuagao
inovadora que, além do desenvolvimento académico,
promova beneficios de ordem social, econdmica,
tecnoldgica e cultural para a sociedade.

Estabelecer uma relagdo de troca de saberes com a
sociedade, por meio de processos educativos, culturais e
cientificos, contribuindo para a transformacdo da sua
realidade.

Atuar de forma ética, ressaltando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia como norteadores de sua conduta.

Realizar as atividades administrativas e académicas
visando o desenvolvimento da sociedade de modo inovador
e sustentavel, buscando o equilibrio entre as dimensdes
econdmicas, sociais e ambientais.

Buscar a insercao da instituicdo no cenario internacional,
promovendo trocas cientificas, culturais e de experiéncias
de gestdo, desenvolvendo parcerias com instituicbes e
pesquisadores.

Buscar aprimoramento  constante dos  processos
institucionais, através de boas praticas de governancga,
voltadas para a modernizagdo, transparéncia e
profissionalizagdo administrativa.



