Orientacoes para

novos servidores




Servidor (a),

Desejamos que vocé se sinta acolhido(a) e integrado(a) na
UFSM, que tenha muito sucesso no desempenho de suas tarefas e que
seus objetivos profissionais possam ser atingidos na nossa instituicao.

Esse material reune diversas informacgbes relevantes para quem
estd ingressando na UFSM. Ainda assim, sua vida funcional pode gerar
outras duvidas, por isso, conte sempre com a Coordenadoria de Ingresso,
Mobilidade e Desenvolvimento e com a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Contato
Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento/PROGEP
cimde@ufsm.br

(55) 3220 8440
Sala 448, 4° Andar - Reitoria



mailto:cimde@ufsm.br
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Na pagina da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, no sitio da UFSM, a
secao Servicos disponibiliza informacbes, formuldrios e o contato para que os
servidores possam se orientar e encaminhar as mais diversas situacdes de sua vida
funcional:
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Diversas funcionalidades podem
ser acessadas pelo Portal do RH, tais
como: plano de saude, consulta
férias, auxilio transporte,
afastamento, cursos de capacitacao,
e-mail institucional, avaliacao de
desempenho, avaliacao docente,
meus projetos, ocorréncias
funcionais, ficha funcional,
declaracao de servidor (vinculo).
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O SIAPE é um sistema de abrangéncia nacional, que integra todas
as plataformas de gestao da folha de pessoal dos servidores publicos
federais. Todo novo servidor/contratado serd cadastrado nesse sistema e
receberda um ndmero de matricula, que é a identidade do servidor publico.

Esse numero sera utilizado, por exemplo, para acessar o0s
sistemas internos da UFSM (SIE, Portal do RH, Portal do Professor), bem
como o SIGEPE (Sistema de Gest3ao de Pessoas do Governo Federal).

Vocé sera informado por e-mail quando seu cadastro no SIAPE e
no SIE forem concluidos, permitindo, a partir dai, 0 acesso aos sistemas.

Contato
Nucleo de Controle e Manutencao do Sistema de Pagamentos/CPAG/PROGEP
coordenadoriapagamentos(@ufsm.br

(55) 3220 8325
Sala 421, 4° Andar - Reitoria



mailto:coordenadoriapagamentos@ufsm.br
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Os técnico-administrativos devem registrar a jornada de
trabalho no sistema eletrénico de controle de frequéncia. O registro é
feito mediante identificacdo biométrica, porém o cadastro s pode ser
realizado quando o servidor estiver incluido no SIE.

Enquanto o registro eletrénico nao é possivel, o servidor deve
fazer o registro manual da jornada, que serd inserido posteriormente
no sistema, mediante solicitacbes de abono. Verifique com a chefia
imediata como realizar o registro manual, utilizando o modelo de folha
ponto disponivel na aplicacao SIE 4.99.02.85.02. O modelo da folha
ponto também vai anexado ao e-mail de orienta¢fes aos ingressantes.

Contato
Nucleo de Cadastro/CCRE/PROGEP
cadastro@ufsm.br

(55) 3220 8227
Sala 430, 4° Andar - Reitoria



mailto:cadastro@ufsm.br
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O SouGov.br faz parte de um amplo trabalho de
transformacao digital desenvolvido pela Secretaria Especial de
Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da
Economia, para gerar uma maior e melhor conectividade entre os
servidores/contratados ativos, aposentados e pensionistas e a gestao
de pessoas da Administracao Publica Federal.

O objetivo é torna-lo um canal Unico de atendimento a direitos
e beneficios gerados em funcao da relacao de trabalho com a
Administracao Publica Federal.

O SouGov.br esta disponivel nas versbes aplicativo e web,
podendo ser acessado pelo celular ou pelo computador, e oferece
diversos servicos de gestao de pessoas, como o0 envio de atestado
meédico, a solicitacao de auxilio-transporte, licencas gestante, adotante
e paternidade, consulta ao contracheque...

SOU
govbr



-Mal Instdcuciona

Para criar um e-mail institucional o servidor deverd acessar o
Portal de RH, utilizando como login o niumero do seu Siape. Apds
acessar o Portal, deve selecionar a opcao “E-mail Institucional” e
seguir as instrucdes indicadas.

O acesso pode ser realizado no Portal do RH
(https://portal.ufsm.br/rh).
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A Pericia Oficial em Saude (PEOF) é um dérgdo de assessoramento
da PROGEP, que realiza as Avaliacbes Médicas Periciais nos casos de
Licenca para Tratamento de Saude, Licenca por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia, Licenca por Acidente em Servico, entre outros.

O servidor deverd comunicar a PEOF sobre a sua necessidade de
afastamento do trabalho em até 5 dias consecutivos apds o inicio do
afastamento, entregando o atestado original na Secretaria da PEOF,
ou enviando através do aplicativo SouGov.br ou, ainda, pelo site do
SIGAC/SIGEPE.

Outras informacdes em: https://www.ufsm.br/pro-
reitorias/progep/manual-siass/

Contato
Pericia Oficial em Saude/PROGEP
periciaoficialemsaude@ufsm.br

(55) 3220 9228
Unidade de Atencao a Saude Ocupacional do Servidor da UFSM - Prédio 48C
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Cadastro de Dependente — Por motivo de doenca em pessoa da
Familia e para Calculo da Deducao de Imposto de Renda

Conforme estabelece o Art. 83, da Lei 8.112/90, podera ser
concedida licenca ao servidor por motivo de doen¢a do cbnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacao por pericia médica
oficial.

Quando houver a necessidade de licenca, a entrega do
atestado devera ser feita na Pericia Médica em Saude. O atestado sé
sera aceito se o dependente estiver devidamente cadastrado para o
beneficio no sistema SIAPE.

As solicitacbes para cadastro de dependentes - inclusao,
alteracao ou exclusao — deverao ser feitas via SouGov.br, que pode ser
acessado via aplicativo de celular ou pelo site.



=

Os servidores que desejam incluir ou excluir dependentes
econdmicos para abatimento no calculo de Imposto de Renda também
devem fazer a solicitacao de cadastramento dos familiares via
SouGov.br.

Orientac¢des disponiveis em:
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/cadastro-de-
dependente-para-acompanhamento-pessoa-da-familia-e-para-calculo-
da-deducao-de-imposto-de-renda

Contato
Coordenadoria do Sistema de Pagamentos/CPAG/PROGEP
coordenadoriapagamentos(@ufsm.br

(55) 3220 8325
Sala 421, 4° Andar - Reitoria



https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/cadastro-de-dependente-para-acompanhamento-pessoa-da-familia-e-para-calculo-da-deducao-de-imposto-de-renda
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Beneficio de carater indenizatdério concedido ao
servidor/contratado ativo com a finalidade de subsidiar despesas com
refeicao.

Valor percebido em dinheiro, automaticamente, no
contracheque mensal.

O servidor/contratado que acumular cargos publicos devera
optar pelo recebimento de apenas um auxilio alimentacao.

Valor atual: R$ 1.000,00 (40h)
R$ 500,00 (20h)



i
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Beneficio concedido ao servidor/contratado para propiciar assisténcia
pré-escolar aos seus dependentes, até estes completarem seis anos de
idade.

Serd concedido somente a um dos cdénjuges, quando ambos forem
servidores/contratados da Administracao Publica Federal direta,
autdrquica ou fundacional.

O pagamento do beneficio é retroativo a data de nascimento do
dependente e/ou data de ingresso no servico publico.

Outras informacdes em:
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/auxilio-pre-escolar/

Contato
Nucleo de Concessoes/CCRE/PROGEP
nuc@ufsm.br

(55) 3220 8065
Sala 439, 4° Andar - Reitoria
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Corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o
servidor/contratado fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias serd considerada como més integral.

A Gratificacao Natalina é paga em duas parcelas, a antecipacao da
Gratificacdo Natalina (1* parcela) por ocasido do gozo das férias (se
solicitado) ou no més de junho de cada ano. O pagamento da segunda
parcela é realizado no inicio do més de dezembro, em concomitancia
com a remuneracao do més de novembro.

Contato
Nucleo de Controle e Manutencao do Sistema de Pagamentos/CPAG/PROGEP
coordenadoriapagamentos(@ufsm.br

(55) 3220 8325
Sala 421, 4° Andar - Reitoria



mailto:coordenadoriapagamentos@ufsm.br

-.

Concedido a servidor(a) por motivo de nascimento de filho, inclusive
natimorto, em quantia equivalente ao menor vencimento do servico publico.
Na hipdtese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50%, por nascituro.
O(A) servidor(a) adotante ndo faz jus ao Auxilio Natalidade.

A solicitacao € por meio do Sistema de Gestdo de Acesso
(SIGAC). Acessando o Portal, o servidor deverd se dirigir aos Requerimentos e
solicitar o Cadastro/Alteracao de Dependente, informando, ao final, o
interesse na concessao do Auxilio Natalidade.

Salientamos a necessidade de anexar o CPF da mae do dependente no
sistema. Orientac¢des em:
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/auxilio-natalidade/

Contato
Nucleo de Concessoes/CCRE/PROGEP
nuc(@ufsm.br

(55) 3220 8065
Sala 439, 4° Andar - Reitoria
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essarcimento Plano de Satde - Assisténcia a Saude guplementar

Beneficio que pode ser solicitado pelos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, para custear parte dos valores pagos ao plano de
saude para si e seus dependentes legais. O servidor precisa ser o titular do
plano de saude e comprovar que o plano atende ao padrao minimo constante
das normas relativas ao rol de procedimentos e eventos em saude editadas
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

A solicitacao passou a ser feita via Sou Gov, portanto é preciso que o
servidor tenha matricula no SIAPE. Orientacdes e link para abrir o processo
estao disponiveis em:

https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/ressarcimento-plano-de-
saude-assistencia-a-saude-suplementar/

Contato
Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida do Servidor/PROGEP
planodesaude@ufsm.br

(55) 3220 9677/ (55) 3220 8134
Unidade de Atencao a Saude Ocupacional do Servidor da UFSM - Prédio 48C
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O auxilio, de carater indenizatdrio, varia de acordo com a faixa
salarial e a idade do titular e a de seus dependentes, se for o caso.

RENDA FAIXA |FAIXA |FAIXA |FAIXA |FAIXA |FAIXA |FAIXA |FAIXA |FAIXA |FAIXA
RENDR, o (03 02 03 04 05 06 o7 08 09 10
00al8|19a23|24a28|29a33(34a38(39a43 |44a48 |49ab53 |54a58 [59ou+
até 3.000 25418 |26617 | 26977 |29707 |305.95 |31610 |361.06 |366.80 |37251 |411.26
g%%..gmate 19634 |20765 |211.02 23021 | 238,60 |248.20 | 28087 |28534 |289.80 |321.04
g%g.golaté 160.80 |162.92 (166,10 17829 (18621 |19523 |21012 |21345 |21678 |235.28
515360001 ate 14218 |14416 |14711 |158.69 16610 |17457 |18787 |190.85 |193.82 |211.36
gi;écz}gm até 113503 13386 |136.60 |14811 |155.02 |162.93 |17613 (17892 |18171 |198.93
515550.801 até 115187 12356 |12610 |13753 |143.95 |15129 |16439 |166.99 |169.60 |18650
gfég-gm ate 11972 11327 |11559 |126.95 |132.88 |139.66 |152.65 |155.06 |15748 |174.06
acima de 21.000 |106.64 |10812 11033 |116.37 |12180 |128.02 |14090 |14314 (14537 |16163
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A GEAP - Autogestao em Saude é uma operadora de planos de
saude do Brasil para servidores publicos. Podem aderir servidores ativos e
aposentados da UFSM.

As informacdes sobre os planos disponiveis através do convénio
com a GEAP podem ser consultados diretamente no site da operadora.

Contato
Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida do Servidor/PROGEP
planodesaude(@ufsm.br

(55) 3220 9677/ (55) 3220 8134
Unidade de Atencao a Saude Ocupacional do Servidor da UFSM - Prédio 48C
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Beneficio indenizatdrio, concedido em pecunia, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual, nos deslocamentos realizados pelo servidor,
de sua residéncia para o trabalho e vice-versa, ou nos deslocamentos
"trabalho-trabalho*, nos casos de acumulacao licita de cargos publicos.

O valor do auxilio resulta da correspondéncia estabelecida entre o
valor didrio total da despesa realizada com transporte coletivo, observando o
desconto de 6% do vencimento basico do servidor e considerando a
proporcionalidade de 22 dias/més.

A solicitacao deve ser efetuada através do Mddulo de
Requerimentos Gerais do SIGEPE. Todo o processo referente a solicitacao,
andlise e confirmacdo da concessao do beneficio é realizado de forma
eletrénica.  OrientacGes  disponiveis em:  https://www.ufsm.br/pro-
reitorias/progep/servicos/auxilio-transporte/

Contato
Nucleo de Atendimento e Controle Orcamentario/CPAG/PROGEP
coordenadoriapagamentos(@ufsm.br
(55) 3220 8325 - Sala 421, 4° Andar - Reitoria
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Beneficio devido a familia ou a terceiro que tenha custeado o
funeral do servidor falecido em atividade ou aposentado, mediante
comprovacao do falecimento do servidor e despesas com o funeral.

O formuldrio para a solicitacao esta disponivel em:
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/auxilio-funeral/

Contato
Nudcleo de Pensao e Aposentadoria/CCRE/PROGEP
npa@ufsm.br

(55) 3220 8323
Sala 412, 4° Andar - Reitoria



mailto:npa@ufsm.br

Adicional devido ao servidor pela prestacao de servi¢os no
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte.

O formuldrio para a solicitacao esta disponivel em:
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/adicional-noturno/

Contato
Nucleo de Concessoes/CCRE/PROGEP
nuc(@ufsm.br

(55)3220 8065
Sala 439, 4° Andar - Reitoria



mailto:nuc@ufsm.br
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Adicional por servico extraordinario (hora extra)

Vantagem pecuniadria devida pela prestacao de servico em
tempo excedente ao da duracao normal da jornada de trabalho, no
percentual de 50% sobre o valor da hora normal. A autorizacao para a
prestacao de servico extraordinario € obrigatoriamente prévia, sendo
de responsabilidade da chefia imediata sua proposicao, supervisao e
controle.

O formuldrio para a solicitacao esta disponivel em:
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/adicional-por-
servico-extraordinario/

Contato
Nucleo de Concessdoes/CCRE/PROGEP
nuc(@ufsm.br

(55)3220 8065
Sala 439, 4° Andar - Reitoria
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E uma vantagem pecunidria, de caréter transitério, concedida
ao servidor que trabalhe permanentemente ou com habitualidade em
operacdes ou locais considerados insalubres.

O pagamento € feito a partir da data de abertura do processo
de solicitacao, via PEN-SIE.

O formuldrio para a solicitacao esta disponivel em:
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/adicionais-de-
insalubridade-e-periculosidade/

Contato
Nucleo de Seguranca do Trabalho/CQVS/PROGEP
nsatufsm@gmail.com cqvs@ufsm.br
(55) 3220 8134 ou ramal 2497 (interno)
Unidade de Atencao a Saude Ocupacional do Servidor da UFSM - Prédio 48C
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ICional de pericuiosidade

E uma vantagem pecunidria, de carater transitério, concedida
ao servidor que trabalhe com habitualidade em atividades ou
operac¢des perigosas.

O pagamento é feito a partir da data de abertura do processo
de solicitacao, via PEN-SIE.

O formuldrio para a solicitacao esta disponivel em:
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/adicionais-de-
insalubridade-e-periculosidade/

Contato
Nucleo de Seguranca do Trabalho/CQVS/PROGEP
nsatufsm@gmail.com cqvs@ufsm.br
(55) 3220 8134 ou ramal 2497 (interno)
Unidade de Atencao a Saude Ocupacional do Servidor da UFSM - Prédio 48C
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Dirige-se aos servidores que trabalham habitualmente em
local onde haja proximidade com radiacao ionizante. A concessao sera
feita de acordo com laudo técnico, de acordo com as normas da
Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN.

O formuldrio para a solicitacao esta disponivel em:
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/adicional-de-
irradiacao-ionizante-ou-gratificacao-por-trabalhos-com-raio-x-ou-
substancias-radioativas/

Contato
Comissao Supervisora de Protecao Radioldgica
csprufsm2020@gmail.com

(55) 3220 8675
Sala 745, 7° andar, Reitoria
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u substanci

Concedida a servidores que, cumulativamente:
| - Operam direta, obrigatdria e habitualmente com raio-X ou substancias radioativas, junto
as fontes de irradiacdo por um periodo de 12 horas semanais, como parte integrante das
atribuicbes do cargo ou funcdo exercido;
[l - Sejam portadores de conhecimentos especializados de radiologia diagndstica ou
terapéutica comprovada através de diplomas ou certificados expedidos por
estabelecimentos oficiais ou reconhecidos pelos érgaos de ensino competentes;
[Il - Tenham sido designados por Portaria do dirigente do érgao onde tenham exercicio para
operar direta e habitualmente com raio-X ou substancias radioativas;
IV - Exercam suas atividades em area controlada.

O formuldrio para a solicitacao esta disponivel em:
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/adicional-de-
irradiacao-ionizante-ou-gratificacao-por-trabalhos-com-raio-x-ou-
substancias-radioativas/

Contato
Comissao Supervisora de Protecdao Radioldgica
csprufsm2020@gmail.com

(55) 3220 8675
Sala 745, 7° andar, Reitoria
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Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos doze meses de
exercicio. As férias deverao ser marcadas, com no minimo um més de
antecedéncia, junto ao setor de lotacdo (Departamento Didatico), e podem ser
parceladas em até trés etapas. No caso de necessidade de servico, as férias
poderao ser acumuladas por no maximo dois periodos. Independentemente de
solicitacao, sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das férias.

O periodo de férias corresponde a:
l. 30 dias para docente substituto/visitante e para servidor técnico-administrativo
Il. 45 dias para o servidor docente

Demais orientacdes sao encontradas no Memorando-Circular n. 010/2015-
PROGEP, disponivel em https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/ferias/.

Contato
Nucleo de Cadastro/CCRE/PROGEP
cadastro@ufsm.br

(55) 3220 8227
Sala 430, 4° Andar - Reitoria
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E o registro do tempo de contribuicdo decorrente de vinculo
de trabalho prestado a outras institui¢cdes, publicas ou privadas, desde
que este periodo nao tenha sido aproveitado para outros quaisquer
beneficios (de natureza previdencidria) em quaisquer outras entidades
(publicas ou privadas).

A solicitacao do registro devera ser feita via PEN-SIE.
Orientacdes e link para abrir o processo estao disponiveis em:
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/averbacao-de-
tempo-de-contribuicao/

Contato
Nucleo de Concessoes/CCRE/PROGEP
nuc(@ufsm.br

(55)3220 8065
Sala 439, 4° Andar - Reitoria



https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/averbacao-de-tempo-de-contribuicao/
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/averbacao-de-tempo-de-contribuicao/
mailto:nuc@ufsm.br

~li—

O Servico Odontoldgico presta atendimento a todos os
servidores, mediante agendamento prévio. Os profissionais atuam na
prevencao, promocao da saude bucal e intervencdao curativa com
procedimentos de atencao basica e alguns eletivos, como tratamento
endododntico e bucomaxilofacial.

Contato
Nucleo de Promocao a Saude do Servidor/CQVS/PROGEP
agendaodontocgvs@ufsm.br

(55) 3220 8291
Unidade de Atencao a Saude Ocupacional do Servidor da UFSM - Prédio 48C



mailto:agendaodontocqvs@ufsm.br
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Desenvolve as suas atividades no ambito organizacional, da
qualidade de vida e da saude do trabalhador, através de cursos, projetos e
programas, visando a promoc¢ao da saude e qualidade de vida.

Realiza acompanhamentos individualizados aos servidores,
previamente agendados, que manifestem dificuldades de adaptacao no
ambito laboral, bem como atua¢des em grupos, no local de trabalho.

Também desenvolve atividades em conjunto com outras
unidades da Progep, visando o crescimento, desenvolvimento e
qualificacao das atividades laborais.

Contato
Nucleo de Promocao a Saude do Servidor/CQVS/PROGEP
npsat@ufsm.br

(55) 3220 8064
Unidade de Atencao a Saude Ocupacional do Servidor da UFSM - Prédio 48C



mailto:npsat@ufsm.br
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Projetos da Coordenadoria de Satide e Qualidade de Vida do Servidor

- Projeto Espaco Alternativo: oficinas de pilates, alongamento estilo
funcional, alongamento estilo relaxamento, danca, jardinagem, treino
funcional, fotografia. Acontecem de segunda a sexta-feira das 12:00 as
13:00, das 13:00 as 14:00 e das 17:15 as 18:15.

- Projeto De Corpo e Alma: atividades desenvolvidas em parceria com
o Centro de Educacao Fisica e Desportos (CEFD). Treino funcional,
hidroginastica, natacao e danca.

Contato
Nucleo de Promocao a Saude do Servidor/CQVS/PROGEP
npsat@ufsm.br

(55) 3220 8134
Unidade de Atencdo a Saude Ocupacional do Servidor da UFSM - Prédio 48C



mailto:npsat@ufsm.br

0 a Declaracao de Imposto de Renda Pe

A Lei n° 8.730/1993 estabelece a obrigatoriedade de apresentacao
das declaracdes de bens e rendas de servidores aos Orgdos de Controle. Tal
obrigacao, até 2021, era cumprida pelas Unidades de Gestao de Pessoas que,
anualmente, enviavam relatdrio com essas informacoes.

A partir de agora, o proprio servidor/contratado disponibilizara essas
informacdes por meio do aplicativo SouGov, permitindo o acesso, pelos
Orgéos de Controle, a sua Declaracdo de Imposto de Renda.

A autorizacdo terd validade por tempo indeterminado e podera ser
revogada a qualquer momento pelo servidor.

Aqueles que ndo autorizarem o0 acesso assumirdao o dever de
apresentar as declara¢bes patrimoniais via sistema eletrénico administrado
pela CGU, o e-Patri.

Maiores informacdes no link: https://www.gov.br/servidor/pt-
br/acesso-a-informacao/fag/sou-gov.br/autorizacao-de-acesso-a-declaracao-
de-imposto-de-renda-pessoa-fisica/

SOU
govbr




, m Os segui scontos na
folha de pagamento: Previdéncia Social e Imposto de Renda.

Tabela progressiva de desconto da Previdéncia Social

Até um saldrio minimo (1.412,00) 7,5
De 1.412,01 até 2.666,68 9

De 2.666,69 até 4.000,03 12

De 4.000,04 até 7.786,02 14

De 7.786,03 até 13.333,48 14,5

De 13.333,49 até 26.666,94 16,5
De 26.666,95 até 52.000,54 19
Acima de 52.000,54 22

Obs.: as taxas sdo progressivas, ou seja, cobradas apenas sobre a parcela do saldrio que se
enquadrar em cada faixa. Por exemplo: um servidor que ganha R$ 1.500,00 pagard 7,5% sobre
R$ R$1.302 (R$97,65), mais 9% sobre os R$198 que excedem esse valor (R$17,82), totalizando
Rs115,47 de contribuicdo.



Até 2.259,20 -

De 2.259,21 até 2.826,65 7,5
De 2.826,66 até 3.751,05 15
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5
Acima de 4.664,68 27,5
Contato

Nucleo de Atendimento e Controle Orcamentario/CPAG/PROGEP

169,44

381,44
662,77

896,00

coordenadoriapagamentos(@ufsm.br

(55) 3220 8325
Sala 421, 4° Andar - Reitoria


mailto:coordenadoriapagamentos@ufsm.br

L

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo foi criada pelo Decreto n° 7.808/2012, com
a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario complementar para os servidores publicos titulares de
cargo efetivo da Uniao, suas autarquias e fundacdes.

Os servidores ingressantes a partir de 04/02/2013 estdo sujeitos ao
novo regime de previdéncia, no qual o valor da aposentadoria est3
limitado ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). A
adesao a FUNPRESP proporciona renda maior na aposentadoria.

A partir de 05/11/2015, a inscricdo na FUNPRESP passou a ser
automadtica para aqueles que ingressarem no servico publico
recebendo remuneracao superior ao limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS (Professor Adjunto com DE e Assistente com
DE, por exemplo).




O servidor opta por contribuir com um percentual da sua
remuneracao (8,5%, 8,0% ou 7,5%) sobre o valor que ultrapassar o teto
do RGPS (Ativo Normal), com a vantagem de ter como patrocinador o
orgao em que trabalha. O patrocinador contribui com a mesma parcela
do participante, no limite maximo de 8,5%. Caso o servidor ingresse
com base de contribuicao inferior ao teto do RGPS, também podera
aderir a FUNPRESP, porém o drgao nao atua como patrocinador (Ativo
Alternativo).

Caso o servidor desista de sua inscricao, deverd solicitar o
cancelamento em até 90 dias a contar da data de ingresso no servico
publico.

Contato FUNPRESP: Consultor da FUNPRESP em Santa Maria:
https: Jfunpresp.com.br; PATRICIA SILVA DE SOUZA
faleconosco@funpresp.com.br (55) 98114-8129

0800-282-6794 pssouza@mag.com.br



Aplicativo UFSM Digital

Aplicativo  desenvolvido para uso dos alunos e
servidores/contratados da UFSM.

O app conta com servicos como e-Carteira (carteira funcional
digital), o carddpio do Restaurante Universitdrio, saldo e agendamento
das refei¢bes, renovacdes de livros na biblioteca, consultas de horarios
de 6nibus, visualizacdo prévia do ponto eletronico (exclusivo para
TAEs), visualizacdo do préximo periodo de férias (exclusivo para
TAES).

Para baixar o aplicativo acesse a Google Play ou a App Store e
pesquise por ufsmdigital.
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A Ipé Amarelo é uma Unidade de Educacao Infantil vinculada a
Universidade Federal de Santa Maria.

A instituicdo atende criancas de 0 a 6 anos, com ingresso por
meio de edital e sorteio.

Contato

UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL IPE AMARELO - Prédio 4

(55) 3220 8549
ueiia@ufsm.br



mailto:ueiia@ufsm.br

Entidades e Associacoes:

DOCENTES

SEDUFSM (Secao Sindical dos Docentes da UFSM)
(55) 3222 5765

sedufsm(@terra.com.br

Rua André Marques, 665 — Centro

Santa Maria/RS CEP: 97010-041

APUSM (Associacao dos Professores Universitarios de SM)
(55) 3221 4856 [ 3223 1975 [ 3026-3565
apusm(@apusm.com.br

Av. Nossa Senhora das Dores, 791 — Dores

Santa Maria/RS CEP: 97050-531



mailto:sedufsm@terra.com.br
mailto:apusm@apusm.com.br
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TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ASSUFSM (Associacao dos Servidores da UFSM) - Sindicato

(55) 3220-8123 e 3220-8385 | secretaria.assufsm(@terra.com.br
Campus Universitario — Bairro Camobi

Prédio da Reitoria, 2° Andar, Sala 217

Santa Maria/RS CEP: 97105-900

ATENS (Associacao dos Técnicos de Nivel Superior da UFSM) - Sindicato
(55) 3220-8112 | atensufsm@gmail.com

Campus Universitario — Bairro Camobi

Prédio 03, Centro Comercial, sala 07

Santa Maria/RS CEP: 97105-900



mailto:secretaria.assufsm@terra.com.br
mailto:atensufsm@gmail.com
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Universidade Federal de Santa Maria
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Prédio da Reitoria, 4° andar, sala 409
Av. Roraima, n° 1.000, Camobi CEP 97105-900
Santa Maria - RS
(55) 3220-8102
progep@ufsm.br
www.ufsm.br/progep



mailto:progep@ufsm.br
http://www.ufsm.br/progep

