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Anexo Il - INSTRUGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS
consolidado com retificagdes de 25/05/2016, 07/06/2016 e 28/06/2016

Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (INFRAESTRUTURA E SEGURANGA)

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usuario; elaborar documentagao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e
oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Curso Superior, em nivel de graduacgdo, na area (Analise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Engenharia de Software, Engenharia Elétrica, Informatica, Licenciatura em
Computacao, Processamento de Dados, Sistemas de Informacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Sistemas para Internet, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, ou Curso Superior na area com outra denominacio’)

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
referenciacdo e sequenciagao, outros recursos linguisticos (operadores argumentativos, modalizadores,
selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliagao);

. Qualidades de estilo: clareza, concisdo, paralelismo, precisdo e harmonia;

. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;

. Processos de formacao de palavras;

. Classes de palavras;

. Organizacdo do periodo simples;

. Organizacdo do periodo composto;

. Colocacdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;

10. Pontuacgao.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);
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4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacgdo, de 12 de margo de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

. Arquitetura de computadores e sistemas operacionais;

. Arquitetura e protocolos de redes;

. Administracao de sistemas operacionais Linux e Windows;
. Servigos para Internet (web, e-mail, proxy, DNS);

. Servidores de aplicagdo (Python, PHP, Ruby, Java, Perl);

. Gerenciamento de servicos de diretorios (LDAP);

. Virtualizacao;

. Seguranca da informacao;

. Tecnologias de seguranca de redes e servicos;

10. Tecnologias de interconexao de redes;

11. Tecnologias e infraestrutura de datacenter;

12. Tecnologias de armazenamento de dados;

13. Geréncia de redes de computadores;

14. Instrucdo Normativa n. 4, de 11 de setembro de 2014 do Ministério do Planejamento;
15. Gerenciamento de projetos;

16. Fundamentos de ITIL;

17. Fundamentos do COBIT.
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(1) Retificagdo publicada no Didrio Oficial da Uniéo de 07/06/2016, secéo 3, pdgina 76.
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Cargo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Disponibilizar informacado; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagdao com o objetivo de facilitar o acesso e geracdao do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agGes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagéo
» Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
referenciacdo e sequenciagao, outros recursos linguisticos (operadores argumentativos, modalizadores,
selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliagao);

. Qualidades de estilo: clareza, concisdo, paralelismo, precisdo e harmonia;

. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;

. Processos de formacdo de palavras;

. Classes de palavras;

. Organizacdo do periodo simples;

. Organizac¢do do periodo composto;

. Colocacgdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;

10. Pontuacgao.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgoes publicas federais, e suas alteragoes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;
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6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. CIENCIAS DA INFORMACAO: conceitos, principios, evolucio e relagdo com outras areas do
conhecimento;

2. BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS: conceitos, caracteristicas, objetivos e funcdes;

3. PROFISSIONAL BIBLIOTECARIO: legislacdo, 6rgdos de classe e ética profissional;

4. DIREITOS AUTORAIS;

5. PROCESSAMENTO DA INFORMACAO: representacdo descritiva dos materiais bibliogréficos,
catalogacdo de diferentes materiais e suportes, Cédigo de Classificacdo Anglo-Americano (CCAA2),
Formato MARC21; representac¢do tematica da informacao, principios gerais de classificagdo, sistema de
classificacdo bibliografica: Classificagdo Decimal Universal (CDU); indexagdo - conceitos, caracteristicas e
linguagens, indexacdo automatica, vocabulario controlado e thesaurus, metadados, indices e resumos.
Tabela de Notagao de Autor;

6. FORMACAO, DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DE COLECOES;

7. FONTES DE INFORMACAO. ESTRATEGIAS DE BUSCA PARA ACESSO E USO DA INFORMACAO;

8. SERVICO DE REFERENCIA E INFORMACAO (SRI): conceito, fungdes e técnicas, bibliotecdrio de
referéncia, estudo de uso e necessidades de informacdo, usuarios reais e potenciais, disseminacdo da
informacdo, servico de referéncia virtual. Comutacdo Bibliografica;

9. EDUCAGCAO DE USUARIOS. ESTUDOS DE USUARIOS E COMUNIDADES. USUARIOS REAIS E POTENCIAIS;

10. REDES E SISTEMAS DE INFORMAGCAO: conceito, caracteristicas, gerenciamento da informagdo em
ambiente web;

11. GESTAO DE UNIDADES DE INFORMACAO: planejamento, organizacdo e administracdo de recursos
financeiros e materiais. Gestdo de Pessoas. Marketing em unidades de informacdo. Gestdo da Qualidade
em unidades de informagdo, politicas de selegdo, aquisicdo e descarte, aquisicdo planificada,
intercambio e empréstimo. Gestdo do Conhecimento;

12. PRESERVACAO E CONSERVACAO DE DOCUMENTOS;

13. INFORMAGCAO E ACESSIBILIDADE EM BIBLIOTECAS;

14. NORMATIZACAO E CONTROLE BIBLIOGRAFICO;

15. DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E ACOES CULTURAIS. MEDIACAO DE LEITURA EM BIBLIOTECA.



UFSM CONCURSO PUBLICO - CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - EDITAL N. 036/2016-PROGEP

Cargo: ENFERMEIRO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de
saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes;
implementar a¢Ges para a promog¢do da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Enfermagem
» Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
referenciacdo e sequenciacdo, outros recursos linguisticos (operadores argumentativos, modalizadores,
selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliagao);

. Qualidades de estilo: clareza, concisdo, paralelismo, precisdo e harmonia;

. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;

. Processos de formacdo de palavras;

. Classes de palavras;

. Organizac¢do do periodo simples;

. Organizacao do periodo composto;

. Colocacgdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;

10. Pontuagao.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgoes publicas federais, e suas alteragoes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXl do caput do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;
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7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Bioética;

2. Etica profissional; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

3. Exercicio Profissional: Lei n? 7.498/1986 — Regulamentacdo do exercicio profissional; Decreto n®
94.406/1987;

4. Politicas Publicas de Saude;

5. Saude ocupacional e biosseguranga em ambiente hospitalar;

6. Técnicas e procedimentos de enfermagem;

7. Processo de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

8. Atuacgdo do enfermeiro em Centro de Material e Esterilizacdo;

9. Atuacdo do enfermeiro no servico de Controle de Infeccao Hospitalar;

10. Assisténcia de enfermagem na promocdo, prevencao e reabilitacdo do paciente;

11. Assisténcia de enfermagem a paciente no ambito ambulatorial: consulta de enfermagem e visita
domiciliar;

12. Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo pré-operatério, transoperatério e no pds-
operatoério;

13. Assisténcia de enfermagem ao paciente com afecgdes cardiovasculares, respiratorias,
gastroenteroldgicas, renais, hematoldgicas, endocrinoldgicas, neuroldgicas, musculoesqueléticas e
oncoldgicas;

14. Assisténcia de enfermagem aos pacientes com afeccGes infectocontagiosas;

15. Assisténcia de enfermagem ao paciente com feridas;

16. Suporte nutricional: assisténcia de enfermagem ao paciente com terapia enteral e parenteral;

17. Assisténcia de enfermagem ao paciente adulto e pediatrico em situagdo de urgéncia e emergéncia;
18. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente sadios e com doencas agudas e cronicas;

19. Assisténcia de enfermagem a gestante sadia e de alto risco;

20. Assisténcia de enfermagem a saude do adulto e idoso;

21. Assisténcia de enfermagem em salde mental e emergéncias psiquiatricas;

22. Administracdo nos servicos de enfermagem: fungdes administrativas, organizacdao dos servicos de
enfermagem, gestdo de pessoas e gestdo de recursos materiais em saude;

23. Relacionamento do enfermeiro com paciente, familia, grupos e equipe de trabalho (enfermagem,
multiprofissional, interdisciplinar);

24. Vigilancia epidemioldgica em saude;

25. O enfermeiro e a seguranca do paciente nos servicos de saude.
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Cargo: ENGENHEIRO/TELECOMUNICAGOES

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a opera¢ao e a manutencao,
orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Curso Superior em Engenharia Eletrénica ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de
Telecomunicac¢Oes ou Engenharia de Informacgdo ou Engenharia de Teleinformatica
» Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
referenciacdo e sequenciagao, outros recursos linguisticos (operadores argumentativos, modalizadores,
selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliagao);

. Qualidades de estilo: clareza, concisdo, paralelismo, precisdo e harmonia;

. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;

. Processos de formacdo de palavras;

. Classes de palavras;

. Organizacdo do periodo simples;

. Organizac¢ao do periodo composto;

. Colocacgdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;

10. Pontuacgao.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;
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6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

. Radiopropagacao;

. Sistemas de comunicag¢do analdgica e digital;

. Redes dpticas;

. Cabeamento estruturado para edificios comerciais e data centers: ABNT NBR 14565:2013;
. Caminhos e espacos para cabeamento estruturado: ABNT NBR 16415:2015;
. Tecnologias de redes de computadores;

. Sistemas de telefonia e videoconferéncia;

. Geréncia de projetos;

. Aspectos regulatdrios de telecomunicagoes;

10. Infraestrutura de data centers.
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Cargo: FARMACEUTICO

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de
produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso superior em Farmacia
> Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte Il: Legislagdo — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
referenciacdo e sequenciacdo, outros recursos linguisticos (operadores argumentativos, modalizadores,
selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliacdo);

. Qualidades de estilo: clareza, concisao, paralelismo, precisdao e harmonia;

. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;

. Processos de formacao de palavras;

. Classes de palavras;

. Organizac¢do do periodo simples;

. Organizac¢ao do periodo composto;

. Colocacgdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;

10. Pontuagao.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;
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6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Legislagdo Farmacéutica’: Lei 3.820/1960 e Decreto 85.878/1981; Lei 5.991/1973 e Deerete
79170/1974 Decreto 74.170/1974; Lei 6.360/1976 e Deecreto—79.094/1977 Decreto 8.077/2013; Lei
6.480/1977; Lei 9.120/1995; Lei 9.787/1999; Decreto 3.181/1999; Decreto 55.871/1965; Lei
11.903/2009; Lei 13.021/2014; Lei 13.236/2015. Portaria 344/1998 e suas atualizacbes. Resolucbes da
ANVISA RDC 138/2003; RDC 302/2005; RDC 315/2005; RDC 67/2007; RDC 44/2009; RDC 17/2010; RDC
20/2011; RDC 24/2011; RDC 26/2014; RDC 32/2014; RDC 58/2014; RDC 60/2014. ResolugBes do CFF
Res. 308/1997; Res. 357/2001; Res. 416/2004; Res. 499/2008; Res. 505/2009; Res. 542/2011; Res.
546/2011; Res. 585/2013; e Res. 586/2013;

2. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica;

3. Politicas Farmacéuticas (Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica);

4. Praticas de laboratério. Calculos farmacéuticos. Biosseguranca. Gestdo e descarte de residuos;

5. Estudo quimico e farmacéutico das seguintes classes farmacoldgicas: analgésicos, antitérmicos e anti-
inflamatodrios; antiepiléticos, antidepressivos e ansioliticos; anti-hipertensivos, antialérgicos, farmacos
utilizados nos disturbios gastrintestinais (antieméticos, laxativos e antidiarreicos), insulina e
hipoglicemiantes orais, antifungicos, antibacterianos (betalactdmicos, macrolideos e quinolonas) e
antivirais;

6. Tecnologia de formas farmacéuticas sélidas (comprimidos e cdpsulas), liquidas (solugdes, suspensdes,
emulsoes e injetaveis) e semissélidas (pomadas, emulsdes e géis);

7. Cosmetologia. Componentes basicos em uma formulacdo cosmética. Formas cosméticas.
Cosmetologia higiénica e protecdo solar;

8. Controle de qualidade fisico-quimico e microbiolégico de formas farmacéuticas sdlidas, liquidas e
semissolidas;

9. Avaliacdo da estabilidade de medicamentos;

10. Anadlises bioquimicas e correlagdo clinico-laboratorial de sangue, urina e fluidos bioldgicos;
hematologia, hemostasia e imuno-hematologia; urindlise; bioquimica clinica; microbiologia clinica e
parasitologia;

11. Bromatologia e tecnologia de alimentos. Principais métodos utilizados na avaliagdo da qualidade de
alimentos;

12. Atencdo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico; Prescricdo farmacéutica; Andlise da
prescricdo medicamentosa; Dispensacdo de medicamentos e cosméticos; identificacdo de problemas
relacionados a medicamento; Interagcdes medicamentosas.

(2) Retificagdo publicada no Didrio Oficial da Unido de 25/05/2016, se¢do 3, pdgina 74.
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Cargo: JORNALISTA

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias
a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecao, revisao e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
> Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com Habilitagdo em Jornalismo
> Registro no Ministério do Trabalho

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
referenciacdo e sequenciagao, outros recursos linguisticos (operadores argumentativos, modalizadores,
selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliagao);

. Qualidades de estilo: clareza, concisdo, paralelismo, precisdo e harmonia;

. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;

. Processos de formacdo de palavras;

. Classes de palavras;

. Organizacdo do periodo simples;

. Organizacdo do periodo composto;

. Colocacdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;

10. Pontuacgao.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgoes publicas federais, e suas alteragoes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragcdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;



UFSM CONCURSO PUBLICO - CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - EDITAL N. 036/2016-PROGEP

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Responsabilidade social e Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros (FENAJ);

2. Perspectivas tedricas do jornalismo;

3. Pauta, apuracdo, produgdo, redacdo e edicdo para televisdo, radio, jornal, revista, agéncias e
plataformas digitais;

4. A estrutura da noticia e as caracteristicas do texto jornalistico para televisado, radio, jornal, revista,
agéncias e plataformas digitais;

5. Preparacdo da entrevista e tipos de entrevista para televisdo, radio, jornal, revista, agéncias e
plataformas digitais;

6. A organizac¢do e o funcionamento da Redagdo em televisdo, radio, jornal, revista, agéncias e veiculos
digitais;

7. Caracteristicas do radio como meio de comunica¢do. Produc¢do de noticias para radio. O estudio de
radio. Producdo de programas ao vivo e gravados. Programa de debate, documentario e programa
especial. Tipos de entrevista. Radio Universitaria;

8. O veiculo televisdo, a linguagem televisiva, a TV Digital. Técnicas de redacdo para TV. A organizacdo e
a elaboracdo de telejornal. Debates e programas especiais em televisdo. Script. TV Universitaria;

9. O jornalismo impresso e os elementos da noticia. Linguagem grafica e técnicas de impressdo.
Tipografia, cor e legibilidade na comunicacdao impressa. Tipos de lead. Nota, noticia e reportagem no
jornalismo impresso;

10. O desenvolvimento do jornalismo digital e suas caracteristicas. Jornalismo e convergéncia.
Jornalismo e midias sociais;

11. Fotojornalismo e infografia em meios impressos e digitais;

12. O jornalismo e a comunicac¢do publica;

13. Assessoria de imprensa: conceitos, caracteristicas, finalidades, produtos e fungdes;

14. Assessoria de imprensa em organizagdes publicas e privadas.
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Cargo: MEDICO/PSIQUIATRIA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢Ges para promocdo da
saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
> Curso superior em Medicina
> Registro no Conselho competente
> Residéncia Médica em Psiquiatria (credenciada pelo MEC) ou Titulo de Especialista em Psiquiatria
pela Associac¢do Brasileira de Psiquiatria (ABP)

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderad a aplicacdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
Carater eliminatério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
referenciacdo e sequenciagao, outros recursos linguisticos (operadores argumentativos, modalizadores,
selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliagao);

. Qualidades de estilo: clareza, concisdo, paralelismo, precisdo e harmonia;

. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;

. Processos de formacdo de palavras;

. Classes de palavras;

. Organizac¢do do periodo simples;

. Organizacdo do periodo composto;

. Colocacdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;

10. Pontuacgao.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgoes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a4l1;205a214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;
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6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicdticos;

. Transtorno Bipolar e Outros Transtornos Relacionados;

. Transtornos Depressivos;

. Transtornos de Ansiedade;

. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores;

. Transtorno de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados;

. Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos;

. Transtorno Obsessivo-compulsivo e Transtornos Relacionados;

. Transtornos Dissociativos;

10. Transtornos da Personalidade;

11. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal (disponivel no link
https://www?2.siapenet.gov.br/saude/portal/public/index.xhtml, em Documentos > Manuais);
12. Lei n2 8.112/1990;

13. Decreto n? 6.833, de 29 de abril de 2009;

14. Decreto n? 7.003, de 9 de novembro de 2009.
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Cargo: QUIMICO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes
de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;
produzir substancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar
impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades
guimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
> Curso superior na area
> Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
referenciacdo e sequenciagao, outros recursos linguisticos (operadores argumentativos, modalizadores,
selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliagao);

. Qualidades de estilo: clareza, concisdo, paralelismo, precisdo e harmonia;

. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;

. Processos de formacdo de palavras;

. Classes de palavras;

. Organizac¢do do periodo simples;

. Organizacao do periodo composto;

. Colocacgdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;

10. Pontuacgao.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgoes publicas federais, e suas alteragoes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;
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6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Identificagdo, conservagdo, manuseio, montagem e calibragem de equipamentos e vidrarias de
laboratorio;

2. Seguranca no laboratério, tratamento de residuos, descarte de residuos, armazenamento de
produtos quimicos e quimica ambiental,

3. Estequiometria;

. Solucdes;

. Classificacdo das reagdes quimicas;

. Equilibrio quimico;

. Métodos de separacdo e purificacdo de compostos quimicos;

. Métodos instrumentais de anadlise e identificacdo de compostos quimicos;

. Estrutura atémica, periodicidade quimica e ligagdes quimicas;

10. Compostos de coordenacao;

11. Geometria molecular, propriedades de moléculas, e forcas intermoleculares;

12. Termodinamica quimica;

13. Cinética quimica;

14. Equilibrio de fases;

15. Gases ideais e gases reais;

16. Quimica organica: grupos funcionais, propriedades fisico-quimicas e reagdes caracteristicas;

17. Quimica nuclear.
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Cargo: REVISOR DE TEXTOS

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Revisar textos atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuacao para assegurar-
Ihes correcao, clareza, concisdao e harmonia, bem como torna-la inteligiveis ao usuario da publicacdo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
> Curso Superior em Comunicagdo Social ou Letras

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte Il: Legislagdo — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
referenciacdo e sequenciacdo, outros recursos linguisticos (operadores argumentativos, modalizadores,
selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliacdo);

. Qualidades de estilo: clareza, concisao, paralelismo, precisdao e harmonia;

. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;

. Processos de formacdo de palavras;

. Classes de palavras;

. Organizacdo do periodo simples;

. Organizacao do periodo composto;

. Colocacgdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;

10. Pontuagao.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgoes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXl do caput do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacgado, de 12 de margo de 2014;
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8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;
9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. O processo de revisdo textual e seus aspectos editoriais;

2. Arevisdo textual em diferentes plataformas (o impresso e o digital);

3. Softwares e editores de textos utilizados em revisdo;

4. Documentos normativos da ABNT: NBR 6022, NBR 6023, NBR 6025, NBR 6029, NBR—69%94, NBR
10520, NBR 14724;

5. Comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redac¢do e o padrao oficio;

6. Leitura de géneros textuais do dominio académico;

7. Linguagem: adequacéo, niveis, denotag¢do/conotacdo;

8. Coeréncia e coesdo textuais;

9. Sintaxe: concordancia, regéncia e colocagao;

10. Semantica: Rela¢des de hiperonimia, hiponimia e sinonimia;

11. A pontuagao argumentativa;

12. Problemas de construcdo frasal: ambiguidade, falta de paralelismo, falso paralelismo, frase
fragmentada.

(4) Retificacdo publicada na pdgina do concurso em 28/06/2016.



UFSM CONCURSO PUBLICO - CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - EDITAL N. 036/2016-PROGEP

Cargo: TRADUTOR INTERPRETE (INGLES)

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as
variaveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo
especifico. Interpretar oralmente, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro,
discursos, debates, textos e formas de comunicagdo eletronica, respeitando o respectivo contexto e as
caracteristicas culturais das partes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura,
representados por sua linguagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Curso superior em Letras

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd duas etapas: aplicagdo de uma prova objetiva e uma prova pratica, a saber:
Etapa I: Prova Objetiva (peso 5)
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte II: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

Etapa Il: Prova Pratica (peso 5)

» Pontuacdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos
» Carater eliminatorio e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
referenciacdo e sequenciagao, outros recursos linguisticos (operadores argumentativos, modalizadores,
selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliagdo);

. Qualidades de estilo: clareza, concisdo, paralelismo, precisdo e harmonia;

. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;

. Processos de formacao de palavras;

. Classes de palavras;

. Organizacdo do periodo simples;

. Organizacdo do periodo composto;

. Colocacdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;

10. Pontuacgao.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragGes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;
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5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacgado, de 12 de margo de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Teorias de traducdo e interpretagao: conceitos e principios;

2. Procedimentos e técnicas de tradugao e interpretacao;

3. Prética de traducéo e interpretacdo de textos do inglés para o portugués;

4. Pratica de versdo e interpretacdo de textos do portugués para o inglés;

5. Traducdo e interpretacdo: fonética, fonologia da lingua inglesa e World Englishes;

6. Traducdo e interpretacdo nos diferentes niveis da linguagem: da lexicogramatica a cultura e ao
discurso/ideologia;

7. Traducdo, interpretacdo e género discursivo;

8. Traducao, interpretacdo e multiletramentos;

9. Traducdo, interpretacdo e fontes de referéncia (ex. dicionarios, dicionarios de sinGnimos, glossarios
técnicos, comunidades especializadas);

10. Tecnologias e ferramentas contemporaneas aplicadas a traducdo e a interpretacéo.

5. ORIENTAGOES PARA A PROVA PRATICA:

A Prova Pratica consistira de questdo ou atividade pratica inerente as atribui¢cdes do cargo, relacionada a:

1. Traducdo e/ou versdo de textos escritos;

2. Interpretacdo simultdnea ou consecutiva de textos orais, em consondncia com os conteudos
programaticos estabelecidos para a prova objetiva.
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Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/SOLOS

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substdncias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

» Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio completo + Curso Técnico*

(*) Os Cursos Profissionalizantes e os Cursos Técnicos referidos nos requisitos para ingresso deverao ser
nas areas correspondentes aos cargos.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte II: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carédter eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
coesdo e sua expressao linguistica;

. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;

. Processos de formacdo de palavras;

. Classes de palavras;

. Organizac¢do do periodo simples;

. Organizacao do periodo composto;

. Concordancia, regéncia e colocagao;

. Pontuagao;

10. Comunicacgdes oficiais: aspectos gerais da redagdo, os géneros textuais - ata, memorando e oficio.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgoes publicas federais, e suas alteragoes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXl do caput do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;
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7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

. Fatores de formacao do solo;

. Processos de formacgdo do solo;

. Amostragem de solo e planta para andlises;

. Morfologia do solo;

. Classificagao dos solos;

. Propriedades fisicas do solo;

. Propriedades quimicas do solo;

. Propriedades biolégicas do solo;

. Compactacdo dos solos;

. Conservacao dos solos;

. Hidraulica dos solos;

. Mecéanica dos solos;

. Obras em terra;

. Infraestrutura laboratorial;

. Noc¢Ges basicas de seguranca em laboratério;

. Técnicas e métodos laboratoriais para analises quimicas, fisicas e bioldgicas do solo;
. Técnicas e métodos laboratoriais para analise de tecido vegetal.
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Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver sistemas e aplicacbes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar
e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em EletrGnica com
énfase em sistemas computacionais ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico*
(*) Os Cursos Profissionalizantes e os Cursos Técnicos referidos nos requisitos para ingresso deverao ser
nas areas correspondentes aos cargos.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera duas etapas: aplicacdo de uma prova objetiva e uma prova pratica, a saber:
Etapa I: Prova Objetiva (peso 5)
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

Etapa Il: Prova Pratica (peso 5)

» Pontuacdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos
» Carater eliminatorio e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
coesdo e sua expressao linguistica;

. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;

. Processos de formacao de palavras;

. Classes de palavras;

. Organizacdo do periodo simples;

. Organizacdo do periodo composto;

. Concordancia, regéncia e colocacao;

. Pontuacgao;

10. Comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redacdo, os géneros textuais - ata, memorando e oficio.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragGes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);
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4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacgdo, de 12 de margo de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

. Arquitetura e protocolos de redes;

. Infraestrutura de redes;

. Administracao de sistemas operacionais Linux e Windows;
. Seguranca da informacao;

. Arquitetura de computadores e sistemas operacionais;

. Tecnologias de interconexao de redes;

. Geréncia de redes de computadores.

. Linguagens para web (html, php, python, java).
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5. ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA:

A Prova Pratica consistira em atividade pratica inerente as atribui¢cdes do cargo, relacionada a:
1. Préticas de cabeamento estruturado.

2. Instalacdo de servidor e servicos linux/windows.

3. Linguagens para web.
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Cargo: TECNICO EM ARQUIVO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Organizar e manter o sistema de arquivamento de documentos, classificando-os segundo critérios e
normas apropriadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

» Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio completo + Curso Técnico*

(*) Os Cursos Profissionalizantes e os Cursos Técnicos referidos nos requisitos para ingresso deverao ser
nas areas correspondentes aos cargos.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte Il: Legislagdo — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
coesdo e sua expressao linguistica;

. Significacao de palavras e expressdes em contexto;

. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;

. Processos de formacdo de palavras;

. Classes de palavras;

. Organizac¢do do periodo simples;

. Organizacao do periodo composto;

. Concordancia, regéncia e colocagao;

. Pontuagao;

10. Comunicacgdes oficiais: aspectos gerais da redagdo, os géneros textuais - ata, memorando e oficio.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgoes publicas federais, e suas alteragoes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de margo de 2014;
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8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;
9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. FUNDAMENTOS DA ARQUIVOLOGIA

1.1 Conceitos bdasicos e principios fundamentais

2. GESTAO ARQUIVISTICA DE DOCUMENTOS

2.1 Instrumentos de gestdo; Classificagdo, Avaliagdo, Transferéncia, Recolhimento e Eliminagao;
Comissdo de avaliagcdo e as massas documentais acumuladas; Protocolo, Arquivos Correntes e Arquivo
Intermediario

3. ARQUIVOS PERMANENTES

3.1 Conceitos, objetivos, atividades, organizacdo e acesso; ldentificacdo de fundos documentais,
principios e sistemdtica de arranjo

3.2 Normas de Descri¢do Arquivisticas

4. POLITICA NACIONAL DE ARQUIVOS PUBLICOS E PRIVADOS

4.1 Legislacdo arquivistica brasileira

5. PRESERVACAO E CONSERVACAO DE DOCUMENTOS

5.1 Fatores Prejudiciais aos documentos; Politicas de Preservacdo; Etapas do Processo de Conservagao;
Conservacdo Preventiva; Preservacdo de documentos (particularidades, caracteristicas, métodos e
técnicas de conservacao)

6. TECNOLOGIAS APLICADAS AOS ARQUIVOS.
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Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarca¢Ges e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdao de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2. REQUISITOS:

» Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio completo + Curso Técnico*

» Registro no Conselho Competente

(*) Os Cursos Profissionalizantes e os Cursos Técnicos referidos nos requisitos para ingresso deverao ser
nas areas correspondentes aos cargos.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
coesdo e sua expressao linguistica;

. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;

. Processos de formacdo de palavras;

. Classes de palavras;

. Organizacdo do periodo simples;

. Organizacdo do periodo composto;

. Concordancia, regéncia e colocacao;

. Pontuacgao;

10. Comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redagdo, os géneros textuais - ata, memorando e oficio.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, e suas alteragoes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragcdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41;205a214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;
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6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Bioética na Salde;

2. Lei N° 7.498/1986 - Regulamentac&o do Exercicio da Enfermagem;

3. Decreto N° 94.406/1987 - Regulamentacdo da Lei N° 7.498, que dispde sobre o Exercicio da
Enfermagem;

4. Politicas de saude e seu papel profissional na promogao, prevencao, recuperagao e reabilitacdo do ser
humano;

5. Organizacdo e gestdo de servicos e sistemas de saude no Brasil: o SUS, principios e diretrizes;

6. Principios e métodos de controle de infecgdo;

7. Enfermagem na Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem (SAE);

8. Orientacgdes e cuidados na coleta de materiais para exames complementares;

9. Imunizagdo basica de adultos e criancas;

10. Atuacao no Centro de Material e Esterilizacao;

11. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio;

12. Assisténcia de enfermagem ao adulto com afecgbes: cardiovasculares, respiratérias,
gastroenteroldgicas, renais, hematoldgicas, neuroldgicas, musculo-esqueléticas e oncoldgicas;

13. Assisténcia de enfermagem na Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) Adulto, Pediatrico e
Neonatal;

14. Assisténcia de enfermagem adulto e pediatrico em situagdes de urgéncia e emergéncia;

15. Assisténcia de enfermagem ao idoso;

16. Assisténcia de enfermagem em Saudde Mental;

17. Assisténcia de enfermagem nas afec¢bes infecto-contagiosas;

18. Assisténcia de enfermagem a Saude da Crianga, do Adolescente e da Mulher;

19. Controle dos riscos ocupacionais e biosseguranca no trabalho de enfermagem e normas de
precaucdo padrdo e uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPI);

20. Humanizagao no cuidado a Saude;

21. Sistemas de informagdo em enfermagem: prontuario, registros e anotagdes de enfermagem;

22. Assisténcia de enfermagem a pacientes terminais - cuidados paliativos e cuidados terminais;

23. Assisténcia de enfermagem no servico de atenc¢do domiciliar;

24. Politica Nacional de Segurancga do Paciente;

25. Acbes de prevencdo da violéncia intra-familiar e conjugal;

26. Assisténcia de enfermagem nos primeiros socorros a adultos e criangas;

27. Aplicacdo e calculos de medicagses.
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Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Traduzir e interpretar a Linguagem de Sinais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio completo e Proficiéncia em LIBRAS

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd duas etapas: aplicagdo de uma prova objetiva e uma prova pratica, a saber:
Etapa I: Prova Objetiva (peso 5)
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte IlI: Legislagdo — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

Etapa Il: Prova Pratica (peso 5)

» Pontuacdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos
» Carater eliminatorio e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
coesdo e sua expressao linguistica;

. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;

. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;

. Processos de formacdo de palavras;

. Classes de palavras;

. Organizacdo do periodo simples;

. Organizacao do periodo composto;

. Concordancia, regéncia e colocagao;

. Pontuagao;

10. Comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redacdo, os géneros textuais - ata, memorando e oficio.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, e suas alteragoes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragcdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;
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6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Traducdo e Interpretacdo em Linguas de Sinais;

2. Aspectos Legais para a atuacdao como tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

3. Comunidade Surda: aspectos culturais e identidade;

4. A relagdo da interpretagdo de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa;

5. Codigo de ética da profissdo de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua
Portuguesa;

6. Formacdo do tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa;

7. Tipos e modos de interpretacao;

8. Contextos de atuacdo do tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa;

9. Aspectos Linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras: léxico, fonologia, morfologia, semantica e
sintaxe;

10. Contexto histérico do profissional tradutor e intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa;

11. A atuacdo do tradutor e intérprete educacional: seus papéis e responsabilidades;

12. Politicas linguisticas e surdez.

. ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA:
A Prova Pratica consistird da tradugdo/interpretacdo de Lingua Portuguesa (modalidade oral e escrita)
para LIBRAS e de LIBRAS para Lingua Portuguesa (modalidade oral e escrita).
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Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar sob avaliacdo e supervisdo, servicos de apoio a administracdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Ensino Fundamental completo

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte Il: Legislagdo — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréter eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
coesdo e sua expressao linguistica;
. Significacado de palavras e expressdes em contexto;
. Conotacao e denotacao;
. Processos de formacao de palavras;
. Classes de palavras;
. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
. Pontuacgdo do periodo simples;
. Concordancia verbal e nominal;
. Regéncia verbal;
10. Comunicag¢des oficiais: géneros textuais caracteristicos do dominio (memorando e oficio), sua
linguagem e formas de tratamento (abreviaturas, pronomes e emprego).
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgoes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragcdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXl do caput do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacgdo, de 12 de margo de 2014;
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8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;
9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

A) Nogoes de Arquivologia (10 questdes):
1.NOCOES DE ARQUIVO

1.1 Conceitos basicos;

1.2 Tipos de arquivo;

1.3 Ciclo de vida dos documentos;

1.4 FungOes arquivisticas;

1.5 Métodos de arquivamentos;

1.6 Métodos reprograficos;

1.7 Conservacao e restauracdo de documentos;
2. INSTITUICOES ARQUIVISTICAS.

B) Nogoes de Informatica (10 questdes):

1. Conceitos e aplicativos relacionados a navegacao na Internet, correio eletronico, busca e pesquisa na
Internet;

2. Conceitos e aplicativos relacionados a seguranca de computadores e ao uso seguro da Internet;

3. Conceitos relacionados ao hardware;

4. Conceitos relacionados aos meios de armazenamento e a organizacdo, manutencdo e gerenciamento
de arquivos e pastas;

5. Conceitos e comandos de edicdo de textos e planilha eletronica.

C) Matematica® (10 questdes):
1. Conjuntos numéricos, operagdes e propriedades. Razao, proporgao e desigualdades;

3. Matemdtica financeira: juros simples e juros compostos;
4. Nogoes de Estatistica: termos estatisticos, representacdo grafica, média aritmética, geométrica e
harmonica;
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6. Areas e volumes.

(3) Retificagdo publicada no Didrio Oficial da Unido de 25/05/2016, se¢do 3, pdgina 74.



