INSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR TEC. ADM.

Identificacdo do Avaliado

Nome:
Matricula SIAPE:
Cargo:

Lotacgao:

Atribua uma nota de 1 (um) a 5(cinco), considerando seu desempenho em cada uma das competéncias

abaixo descritas:

COMPETENCIAS
FUNDAMENTAIS

Relacionamento
Interpessoal

Responsabilidade

Qualidade e
Produtividade

Conhecimento do
Trabalho

Flexibilidade e
Adaptacao as
Mudancas

Comprometimento

Comunicacdo
Iniciativa
Atualizacéo

Colaboracéo

DESCRICAO

Procuro manter um bom relacionamento interpessoal com meus
colegas e com pessoas que sdo atendidas em algum tipo de
servico na UFSM.
Assumo com determinacdo os compromissos de meu trabalho
demonstrando seriedade na busca por resultados.
Executo minhas atividades de forma completa e criteriosa,
atendendo aos procedimentos, normas e padrfes necessarios na
sua realizacao.
Apresento bom nivel de conhecimento pratico dos
procedimentos, normas e padrdes internos necessarios para
exercer minhas atividades.
Reajo positivamente as mudancas, facilitando a aplicacdo de
novos métodos, procedimentos e ferramentas na minha rotina de
trabalho.
Identifico-me com os valores da Instituicdo, envolvendo-
me e buscando o alcance dos seus objetivos e desejando
permanecer no seu Quadro Funcional.
Comunico-me de forma clara e l6gica obtendo bons resultados
em meu trabalho.
Possuo capacidade de propor novas idéias relacionadas com as
atividades de e para resolucéo de problemas.
Busco adquirir novos conhecimentos e experiéncias relacionadas
com minha area de trabalho e com a instituicéo.
Demonstro interesse em contribuir com meus colegas de trabalho
para o alcance dos objetivos do meu setor.

NOTA DA AUTOAVALIACAO (NAA)

Nota



