MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL N. 142, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCACAO FiSICA E DESPORTOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA MARIA, no exercicio da Reitoria e no uso de suas atribuices legais e estatutérias,
considerando o disposto no Art. 37 e Art. 207 da Constituicdo Federal, o Art. 11 da Lei N. 8.112 de
11/12/1990, com suas alteracbes, a Lei N. 12.772, de 28/12/2012, DOU de 31/12/2012, a Lei N.
12.863, de 24/09/2013, DOU de 25/09/2013, a Lei N. 12.527 de 18/11/2011, DOU 18/11/2011, o
Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999, o Decreto N. 6.944, de 21/08/2009, DOU de 24/08/2009,
0 Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, DOU de 19/05/2011, a Portaria Interministerial MPOG e MEC N.
440 de 17/10/2011, DOU de 18/10/2011, a Portaria MEC N. 437 de 22/05/2013, DOU de 23/05/2013,
a Lei N. 12.990, de 09/06/2014, DOU de 10/06/2014 e a Resolugdo N. 030/2013 da UFSM, torna
publica a abertura de inscricdes para Concurso Publico destinado ao provimento de cargos para
ingresso no quadro do Magistério Superior da Universidade Federal de Santa Maria, na classe de
Professor Adjunto A, Nivel I, nas cidades de Santa Maria, Frederico Westphalen e Palmeira das
MissBes, nas condigBes previstas neste Edital, Instrucdes Especificas (Anexo 1) e demais
instrumentos reguladores do Concurso.

2. QUADRO DE VAGAS

Campus de Depto de
Ne de lota pgo do realizacdo do i Cargo/ Regime Taxa
N Concurso Area Classe/ de Requisitos de Remuneracéo
vagas Docente/ P P B X
; Publico/ Nivel Trabalho inscricéo
Cidade
Centro
Graduacgdo em Danga e
Mestrado e Doutorado em
Curso de Artes ou éareas afins
Danca — Artes/Danca/ 40 horas Lo ou :
Santa Bacharelado/ Execucio da Pr_ofessor semanais/ Graduagédo em éreas afins e
1 Maria Dancal Adjynto A, Dedicagdo Mestradf)_e Doutorado com | R$ 208,00 | R$ 8.344,64
. Nivel 1 ; tematica em Danca
Dangas do Brasil Exclusiva
Centro de ou
Artes e Letras Graduagéo e Mestrado em
areas afins e Doutorado
com tematica em Danca.
Graduagé&o em Engenharia
Civil ou Engenharia
Sanitaria ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental ou
Engenharia Ambiental e
Sanitaria ou Engenharia
Departamento Hidrica ou Engenharia
de Engenharia Mecanica
Sanitéria e 40 horas e
Santa Ambiental/ Engenharia Civil/ | Professor semanais/ Doutorado em Engenharia
1 . Engenharia Adjunto A, o Civil ou Engenharia R$ 208,00 | R$8.344,64
Maria AP p Dedicagao L .
Hidraulica Nivel 1 ; Sanitaria ou Engenharia
Exclusiva )
Ambiental ou Recursos
Centro de Hidricos e Saneamento
Tecnologia Ambiental ou Tecnologias
Ambientais ou Hidraulica e
Saneamento ou
Saneamento ou Meio
Ambiente e Recursos
Hidricos ou em éreas afins
aos temas do concurso.




Graduagé&o em Ciéncia da
Computac¢éo ou Sistemas
de Informagé&o ou
Departamento Computag&o ou Informética
de Ciéncia da putac h
= = ou Engenharia da
Computacéo Computagéo/ = .
licada/ doloai f 40 horas | Computacdo ou Engenharia
Santa Aplica Me}o ologia Pr_o €SSO | semanais/ | de Software ou Analise de
h Técnicas da Adjunto A, S . . R$ 208,00 | R$8.344,64
Maria = . Dedicacao | Sistemas ou Tecnélogo em
Computagéo/ Nivel 1 ;
; Exclusiva Processamento de Dados
Engenharia de ou Tecndlogo em
Centro de Software o 9
: Informética e Doutorado em
Tecnologia -
cursos reconhecidos na
area de Ciéncia da
Computacao da CAPES.
Graduagé&o em Ciéncia da
Tecnologia da | Ciéncias Exatas e Computacgéo ou Informatica
Informagéo/ da Terra/ ou Sistemas de Informagéo
A 40 horas .
Frederico Ciéncia da Pr_ofessor semanais/ ou Engenharia da _
Westohalen Computagdo/ | Adjunto A, | 22 .7 = | Computagao ou Engenharia R$ 208,00 | R$8.344,64
P CESNORS Metodologia e Nivel 1 Excl s('; a de Software
Frederico Técnicas da Xelusiv e
Westphalen Computagéo Doutorado em Informética
ou areas afins.
Ciéncias da Grgduaf;ao em
Comunicacso/ Comunicagéo Social ou
unicag o 40 horas | Ciéncias Sociais/Sociologia
Frederico Ciéncias Pr_ofessor semanais/ e
Humanas/ Adjunto A, o R$ 208,00 | R$8.344,64
Westphalen CESNORS Sociologia Nivel 1 Dedicacao Doutorado em
Frederico 9 Exclusiva | Comunicagéo ou Ciéncias
West h:':llen Sociais/Sociologia ou
P Ciéncia Politica.
Zootechia e ~ A
ciénci Graduagé&o em Ciéncias
iéncias . S . f
o Ecologia/ Biolégicas (Licenciatura
. Biologicas/ : - 40 horas
Palmeira Ecologia Tedrica/ | Professor semanais/ Plena ou Bacharelado)
das Ecologia de Adjunto A, o e R$ 208,00 | R$8.344,64
S : p Dedicagao
Missbes Ecossistemas/ Nivel 1 ; Doutorado em curso
CESNORS : h Exclusiva .
h Ecologia Aplicada reconhecido pela CAPES
Palmeira das na area de Ecologia
MissGes gla.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no endereco eletrénico www.ufsm.br/concurso.

3.2. Periodo e horério (observando o horario oficial de Brasilia):
Inicio: 00hO1min do dia 20 de outubro de 2014 (segunda-feira).
Término: 23h59min do dia 18 de novembro de 2014 (terca-feira).

3.3. Procedimentos para inscricéo
a) Acessar o sitio da UFSM — www.ufsm.br/concurso;
b) Ler atentamente o Edital do Concurso Publico e demais orientagdes;
c¢) Preencher adequadamente o formulério eletrénico especifico e clicar no icone “enviar a inscri¢ao”;
d) Imprimir a ficha de inscri¢do ou de pré-inscricao (valera como contra-recibo eletrénico);
e) Gerar e imprimir a GRU para pagamento da taxa de inscricdo. A taxa, uma vez paga, nao sera
restituida em hipotese alguma;

f) Em caso de solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo, proceder conforme item 3.4.;

g) Valor da taxa de inscri¢éo:
- Adjunto A, Nivel | (40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva): R$ 208,00 (duzentos e oito

reais);




h) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 19/11/2014
(quarta-feira), conforme expediente bancario.

i) N&o sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento;

j) Séo considerados documentos validos para a inscricéo: carteira de identidade; carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de
Exercicio Profissional (6rgéos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identificacdo; carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo com foto);

k) A UFSM ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

[) Os requisitos basicos para investidura no cargo serao exigidos por ocasido do provimento, de
acordo com o que dispbe o Art. 5° da Lei N. 8.112/90, o Art. 207 da Constituicdo Federal, Lei N.
9.515/97 e a Lei N. 12.772/2012.

3.4. Isencéo da taxa de inscricdo

a) Podera ser solicitada a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos oriundos de
familia de baixa renda, nos termos dos Decretos N. 6.135 de 26/06/07 e N. 6.593, de 02/10/08;

b) A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada até o dia 28/10/2014. O candidato devera
imprimir, preencher e assinar o formulario especifico de requerimento de isengdo, disponivel no
endereco www.ufsm.br/concurso e entregar este requerimento no periodo de 20/10/2014 a
28/10/2014, no Departamento de Arquivo Geral da UFSM, Prédio da Administracdo Central, Campus,
Camobi, Santa Maria/RS, nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h; ou
encaminhar via Correio, por SEDEX, para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no
enderec¢o: Avenida Roraima, n® 1000, Cidade Universitaria, Bairro Camobi, Prédio da Administragao
Central, 4° andar, sala 439, Santa Maria/RS, CEP: 97105-900, com postagem até o dia 28/10/2014;

c) A resposta acerca do deferimento ou ndo sera divulgada mediante Edital, e estara disponivel na
pagina do Concurso até o dia 04/11/2014;

d) Cabera aos candidatos realizar consulta na pagina do Concurso para verificar a sua situacdo com
relacdo a isencao da taxa de inscri¢cdo e observar os editais do Concurso;

e) Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa devida,
dentro do prazo normal estipulado no Edital.

3.5. Da documentacéo
a) ApOs proceder a inscricdo, os candidatos deverdo encaminhar ao Departamento Didatico (ver
endereco no Anexo | - Instrugbes Especificas), por correspondéncia postada via SEDEX ou correio
internacional registrado até o dia 19/11/2014, ou entregar diretamente via Divisao de Protocolo Geral
da UFSM, até o dia 19/11/2014, nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h,
exceto sadbados, domingos e feriados, a documentagao necessaria para instruir o processo:

| — cépia de documento de identidade ou passaporte;

Il — comprovante original de recolhimento da taxa de inscricdo (GRU);

Il — comprovante de inscri¢ao (ficha de inscricao ou de pré-inscricao).
b) A documentacéo exigida no item 3.5., a, que for enviada pelo correio, somente sera recebida pelo
Departamento Didatico até o prazo méaximo de 20 (vinte) dias corridos ap6s o encerramento das
inscricdes, desde que postada até o dia 19/11/2014.
¢) A UFSM nao se responsabilizara pela documentacdo, enviada via postal, ndo recebida até o
término do periodo previsto no item 3.5, b.

3.6. Da prorrogacéo do prazo de inscricdes
Nao havendo candidatos inscritos em alguma das Areas, estas inscricbes permanecerdo abertas por
mais 30 (trinta) dias.

3.7. Dahomologacéo e anulacédo das inscricdes

a) As inscricbes serao homologadas pelo Departamento Didatico em até 30 (trinta) dias corridos
apoés o encerramento destas. O resultado da homologacéo das inscrigcbes sera divulgado na pagina
do Concurso, no sitio da UFSM (www.ufsm.br/concurso);


http://www.leidireto.com.br/lei-8112.html

b) O candidato podera interpor recurso da decisdo de ndo homologacdo de sua inscricdo ao
Colegiado do Departamento Didatico, via Divisdo de Protocolo Geral, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da divulgagdo das inscricdes homologadas;

c¢) O Colegiado Departamental tem o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de entrada dos
processos no Departamento Didatico, para decidir sobre os recursos interpostos referentes a néo
homologacéo das inscri¢oes;

d) Encerrado o prazo do item 3.7, ¢, a nominata de inscrigdes definitivas sera divulgada na pagina do
Concurso, no sitio da UFSM.

3.7.1. Nao serd homologada a inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b) Efetuar o pagamento mediante cheques que resultem em devolugéo;

c¢) Efetuar o pagamento apds a data e horario limite estipulado neste Edital.

d) For recebida fora dos prazos estipulados no Edital;

e) N&o enviar a documentacao exigida no subitem 3.5. a.

4. DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1. A Comissdo Examinadora sera constituida de 5 (cinco) professores doutores da area objeto do
concurso ou afim, sendo 3 (trés) efetivos e 2 (dois) suplentes;

4.2. A designacdo da Comissdo Examinadora sera realizada ap0s o encerramento das inscricbes e
sua composic¢do serd divulgada na pagina do Concurso, no sitio da UFSM com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias corridos antes da realizac&o das provas;

4.3. Os candidatos terdo até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo da Comissao Examinadora na
pagina do Concurso, no sitio da UFSM, para solicitar o impedimento de membro da Comisséo
Examinadora, via Divisao de Protocolo Geral, perante o Conselho da Unidade Universitéria,;

4.4. Seréd considerada definitiva a Comissao Examinadora, quando a solicitacdo de impedimento nao
tiver provimento, ou quando, ultrapassado o prazo indicado no item 4.3, ndo tenha ocorrido arguicdo
contra sua composicao.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior na UFSM serd constituido das
seguintes Provas:

a) Prova Escrita;

b) Prova Didética;

c) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;

d) Prova de Titulos.

5.2. O periodo provavel para inicio da realizacdo das provas sera de 03/12/2014 a 16/02/2015.

5.3. As Provas Escrita, Didatica, Defesa de Producéo Intelectual, Titulos e Préatica (se houver)
ocorrerdo de acordo com o estipulado na Resolugcédo N. 030/2013 da UFSM.

5.4. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP publicara na pagina do Concurso, no sitio da
UFSM, o local, data e horario do inicio do concurso de cada uma das Areas, com, no minimo, 10
(dez) dias corridos de antecedéncia do inicio de sua realizacao.

5.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para realizacdo do Concurso Publico,
munidos de documento oficial de identificacdo (preferencialmente o informado no requerimento de
inscricdo), Memorial Descritivo e o curriculum vitae com a documentagdo comprobatéria no seu
formato original, e uma fotocopia fiel, de cada documento. Os diplomas de Graduagdo ou Pds-
Graduacdo que forem de origem es'trangeira deverdo estar devidamente revalidados e/ou
reconhecidos, de acordo com a legislacéo brasileira.



a) O curriculum vitae devera ser entregue e ordenado, obrigatoriamente, conforme as Tabelas de
pontos para avaliacdo de titulos (Grupos I, Il e Ill), da Resolucdo N. 030/2013-UFSM. A Tabela de
cada Grupo devera ser preenchida pelo candidato conforme a pontuagéo de cada item e totalizadas,
seguida da assinatura do candidato certificando a veracidade das informacdes prestadas;

b) O candidato que ndo entregar o curriculum vitae documentando no formato estabelecido no
subitem 5.5, bem como o Memorial Descritivo contendo projeto de pesquisa e de extensdo no formato
estabelecido no subitem 5.12.1., ndo serd avaliado nas Provas de Defesa de Producdo Intelectual e
de Titulos, e sera atribuida nota zero;

¢) Nao serd aceita complementagéo de curriculum vitae, Memorial Descritivo, ou anexagao posterior
de documentos comprobatorios;

d) A Comissdo Examinadora fara a conferéncia das Tabelas preenchidas pelos candidatos,
considerando a documentacao comprobatéria entregue pelo candidato no momento da instalagcao da
Comissédo Examinadora, no inicio do Concurso.

5.6. A Prova Escrita atendera aos seguintes critérios:

| — consistira na redacao de um texto de sintese manuscrito a caneta de tinta preta ou azul, conciso e
em linguagem técnico-cientifica, na forma usual da area objeto do concurso;

Il — versara sobre um ponto, definido no ambito dos tépicos constantes do programa do Concurso
Publico, sorteado imediatamente antes do inicio da prova;

Il — terd duracdo méaxima de cinco horas incluindo, nesse periodo, a consulta prévia a critério do
candidato, que podera ser de até duas horas, de material de consulta impresso ou manuscrito,
apresentado a Comissao Examinadora;

IV — ndo serd permitida a utilizacdo de equipamentos eletrbnicos de comunicacdo e de informatica
durante a realizagdo da Prova Escrita, salvo situacbes especificas de portadores de deficiéncias,
garantida a incomunicabilidade com o meio externo;

V — ap6s o periodo da consulta prévia, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer anotacéo ou
material de consulta;

VI — a Prova Escrita de cada candidato devera ser guardada em envelope lacrado e rubricado por
todos os membros da Comissdo Examinadora e pelo candidato;

VII — a abertura das Provas Escritas serd em sessao publica, devendo estas ser lidas pelo respectivo
candidato, salvo em casos especificos de portadores de deficiéncias, sendo fornecidas aos membros
da Comissdo Examinadora cépias obtidas imediatamente apds a abertura dos envelopes lacrados,
com a finalidade de permitir a perfeita compreenséo do texto.

5.7. No julgamento da Prova Escrita, a Comissdo Examinadora considerard os seguintes critérios
gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — estruturacdo coerente do texto;

[l — clareza e precisdo de linguagem.

5.7.1. Cada examinador julgara a Prova Escrita, independentemente, auferindo as suas notas
individualmente, que obedecerdo a uma gradacdo de zero a dez, sendo expressas em duas casas
decimais. No célculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se
0s milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

5.7.2. As notas de cada candidato, referentes a Prova Escrita, serdo calculadas pela média
aritmética das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

5.8. A Prova Didatica, realizada em sesséo publica, consistirdA em uma aula tedrica (gravada em
audio) e implicara o desenvolvimento de um ponto, constante do programa e sorteado vinte e quatro
horas antes do inicio da Prova Didatica de cada candidato. Do sorteio do ponto sera excluido aquele
gue tenha sido objeto da prova escrita ou de outros candidatos, ja sorteados;

b) A aula tedrica (gravada em audio) terd a duracao de, no maximo, cinquenta minutos, sem arguicao
da Comissao Examinadora. ApOs o término da prova didatica, a Comissdo Examinadora tera, se
julgar necessario, até quinze minutos para arguir o candidato acerca do ponto objeto da prova;



¢) A chamada para a realizacdo das Provas Didéaticas obedecerd a ordem de sorteio dos nomes dos
candidatos, a ser realizado no ato de instalacdo dos trabalhos e definicdo do cronograma do
CONCUrso;

5.9. No julgamento da Prova Didéatica, a Comissdo Examinadora considerara os seguintes critérios
gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — capacidade do candidato, relativa a utilizacdo dos recursos de comunicacao e técnicas de ensino;
[l — execucdo do plano de aula;

IV — cumprimento do tempo da aula;

V — comportamento ético, criatividade e expressividade;

VI — capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do aluno.

5.9.1. Cada examinador julgard a Prova Didética, independentemente, auferindo as suas notas
individualmente, que obedecerdo a uma gradacdo de zero a dez, sendo expressas em duas casas
decimais. No célculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se
0s milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

5.9.2. As notas de cada candidato, referentes a Prova Didética, serdo calculadas pela média
aritmética das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

5.9.3. Quando couber Prova Pratica (gravada em &udio e video), a nota que cada examinador
atribuira a Prova Didatica serd a média aritmética das notas atribuidas por ele a Prova Didética e a
Prova Prética;

5.9.4. A duracao da Prova Prética, quando houver, sera definida pela Comissdo Examinadora.

5.10. A Prova de Defesa da Producéo Intelectual se dard mediante Memorial Descritivo que deve
relatar, de forma livre, os principais momentos da vida profissional e académica do candidato e suas
propostas de ensino, pesquisa e extensao;

5.10.1. O Memorial Descritivo devera conter os planos do candidato relativos a sua atuacéo nos
cursos de graduacéo e de pos-graduacdo, um projeto de pesquisa (contendo os seguintes itens: | -
Caracterizacao e justificativa; Il - Objetivos e metas; Ill — Metodologia; IV - Resultados e/ou impactos
esperados; V — Orcamento; VI - Cronograma de execucao e VII - Referéncias bibliograficas) e um
projeto de extensdo no formato estabelecido pela Resolu¢cdo 025/2008-UFSM, ou por outra que lhe
vier a substituir;

5.10.2. O candidato terd o tempo maximo de vinte minutos para defesa oral do Memorial Descritivo. A
arguicdo do Memorial Descritivo devera ser realizada em sessao publica e gravada em audio para
efeito de registro e avaliagdo, sendo facultado & Comissédo Examinadora um tempo maximo de trinta
minutos, e igual tempo para resposta do Candidato;

5.10.3. Cada examinador julgard a Prova de Defesa de Producdo Intelectual, independentemente,
auferindo as suas notas individualmente, que obedecerdo a uma gradacdo de zero a dez, sendo
expressas em duas casas decimais. No célculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a
segunda casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando
para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

5.10.4. As notas de cada candidato, referentes a Prova de Defesa de Producéo Intelectual, serdo
calculadas pela média aritmética das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

5.11. A Prova de Titulos serd constituida do exame do curriculum vitae, no qual a Comisséo
Examinadora apreciard e pontuara, para cada um dos candidatos, os documentos comprobatérios
apresentados de acordo com o subitem 5.5 deste Edital e Art. 25 da Resolugdo N. 030/2013-UFSM,
sendo que os titulos referentes a producéo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural (Grupo 1) e as
atividades de pesquisa, ensino e extensao e profissionais (Grupo Ill) serdo pontuados conforme as
tabelas de pontos anexas a Resolucdo N. 030/2013-UFSM, sendo considerados apenas os obtidos
nos ultimos cinco anos;

5.11.1. Para cada um dos Grupos da Prova de Titulos serdo atribuidos os seguintes pesos:

a) Grupo | — Formacao e Aperfeicoamento Académico - dois;

b) Grupo Il — Produgéo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural — quatro;

c¢) Grupo Il — Atividades de Pesquisa, Ensino, Extenséo e Profissionais — quatro.



5.11.2. A nota da Prova de Titulos de cada candidato sera igual a média ponderada das notas
obtidas para cada Grupo, observando a pontuagdo minima de referéncia para cada Grupo, conforme
tabela de pontos para avaliacéo de titulos (Resolucao N. 030/2013), observando o seguinte:

| — para cada grupo, sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos
correspondente a média dos trés examinadores;

Il — o nimero de pontos definido como valor de referéncia para o Grupo | sera de 7, para o Grupo Il
serd de 35 e para o Grupo lll sera de 18;

lIl — se a pontuagéo obtida pelo candidato com maior pontuacao for superior ao valor de referéncia
para cada Grupo definido no item Il, esta pontuagéo passa a ser o novo valor de referéncia para o
respectivo Grupo;

IV — os valores de referéncia obtidos para cada Grupo corresponderdo ao valor do peso (indicado no
paragrafo Unico do art. 37 da Resolugdo N. 030/2013) para fins de célculo da nota do(s) candidato(s)
em cada Grupo, a partir das pontuacdes obtidas, por regra de trés simples;

V — a soma das notas do(s) candidato(s) nos Grupos I, Il e lll correspondera a nota final da Prova de
Titulos;

VI - No Grupo |, para fins de pontuagéo, os titulos serdo somados, devendo ser considerado apenas
um titulo em cada item.

5.11.3. Para cada um dos candidatos, a nota da Prova de Titulos sera atribuida em graus de zero a
dez, em cédula Unica, assinada pela Comissao Examinadora. No céalculo de cada nota, os resultados
serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fracdes menores que cinco
milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco.

5.12. A nota final de cada candidato serd igual & média ponderada das notas obtidas na Prova de
Titulos, na Prova de Defesa da Producdo Intelectual, na Prova Escrita e na Prova Didatica,
observados os seguintes pesos:

| — Prova Escrita — 3,0 (trés);

Il — Prova Didéatica — 2,5 (dois virgula cinco);

lIl — Defesa da Producao Intelectual — 1,5 (um virgula cinco);

IV — Prova de Titulos — 3,0 (trés).

5.12.1. No célculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se
0s milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

5.12.2. Encerradas todas as provas, a Comissdo Examinadora, em sessdo publica, procedera ao
julgamento final obedecendo a seguinte ordem:

| — Quadro demonstrativo constando:

a) nomes dos examinadores;

b) notas atribuidas a cada prova;

¢) média ponderada por examinador;

d) média aritmética final simples.

Il — O presidente da Comissdo Examinadora solicitard a cada examinador a abertura de seus
envelopes lacrados e a leitura das notas atribuidas as Provas Escrita, Didatica, Defesa de
Producdo Intelectual e Préatica, se houver, por candidato, sendo estas langadas no quadro
respectivo e feitas as médias.

Il — A abertura dos envelopes lacrados e a leitura da nota atribuida a Prova de Titulos, por
candidato, seréo feitas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, sendo esta lancada no quadro
respectivo.

6. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Serao aprovados no Concurso Publico os candidatos que obtiverem média final igual ou superior
a 7,0 (sete), respeitando os limites maximos previstos no Decreto N. 6.944/2009. Os demais
candidatos serdo considerados reprovados.

6.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo classificados na ordem decrescente das
notas finais obtidas;



6.3. Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios:

| —idade dos candidatos (em favor do mais idoso), conforme Lei N. 10.741, de 1°/10/2003;
Il —maior nota na Prova de Titulos;

[l — maior nota na Prova Escrita;

IV —maior nota na Prova Didatica;

V — maior nota na Prova de Defesa da Producéo Intelectual.

7. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DO CONCURSO

7.1. Apés a divulgacgéo do resultado do Concurso em Edital na imprensa local e no endereco do sitio
da UFSM, os candidatos, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds esta divulgagéo, poderao ter vistas
de suas provas na Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP;

7.2. Durante o prazo de vistas, os candidatos poder&o requerer revisdo de suas provas, em grau de
recurso, mediante requerimento justificado e encaminhado a PROGEP, via Divisdo de Protocolo
Geral. O Pro-Reitor de Gestédo de Pessoas ird remeté-los as instancias administrativas competentes,
conforme previsto no subitem 7.7. deste Edital e Art. 47 da Resolucdo N. 030/2013-UFSM,;

7.3. A apreciacdo dos recursos e decisdo serdo feitas em um prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir do envio desses recursos pela PROGEP a instancia administrativa
competente pelo julgamento do recurso;

7.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados aos candidatos, pela PROGEP, via Aviso de
Recebimento (AR);

7.5. ApoOs o recebimento do AR pelos candidatos, serd considerado novo prazo de 10 (dez) dias
corridos para entrada de recursos nas instancias administrativas competentes, via Divisdo de
Protocolo Geral, com destino inicial para a PROGEP;

7.6. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados serdo encaminhados ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para homologacdo e posterior publicagdo no
Diéario Oficial da Uniao (DOU);

7.7. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas, via Divisdo de
Protocolo Geral, e encaminhados pela PROGEP para:

I) Comissédo Examinadora;

[I) Conselho de Centro;

[11) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

8. DO PROVIMENTO

8.1. O candidato nomeado em razédo do Concurso tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua
nomeacao no Diario Oficial da Unido (DOU), para tomar Posse. A Posse ficard condicionada ao que
dispde o Art. 5° da Lei N. 8.112/90, com suas alteracdes, e a prévia inspe¢do médica oficial, realizada
pela Pericia Médica desta Universidade;

8.2. Este Edital esta regido pelo Regime Juridico Unico ou outro que esteja em vigor no momento da
Posse do candidato aprovado.

8.3. A idade minima, de acordo com o inciso V do Art. 5° da Lei N. 8.112/90, com suas alteracdes, é
de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado
aquele que, com menos de setenta anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo, conforme disp8e o paragrafo Unico do Art. 14, da Lei N. 8.112/90, com suas alteragdes;

8.4. A nomeacdao dos candidatos ficara condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a
na forma estabelecida em Lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico;



8.5. Os documentos, para habilitacdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados
pelos candidatos no ato da Posse;

8.6. No ato da Posse os candidatos deverdo apresentar os Diplomas exigidos para cada cargo,
conforme requisitos do Edital;

8.7. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o Visto Permanente no
momento da Posse;

8.8. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a PROGEP/UFSM, na cidade
de Santa Maria/RS.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso Publico sera de um 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado por igual periodo, por
solicitagdo do Departamento Didatico de origem da vaga.

10. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES E REMUNERACAO

10.1. S&o atividades das Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de direcao,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria instituicdo, além daquelas previstas
em legislagdo especifica, conforme a Lei N. 12.772, de 28/12/2012 e a Lei N. 12.863, de 24/09/2013.

10.2. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento
da Classe A, conforme dispbe o Art. 8° da Lei N. 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diario Oficial da
Unido de 25/09/2013, e sua remuneragdo serd composta pelos valores relativos ao Vencimento
Basico (VB) e Retribuicéo por Titulagdo (RT), conforme Tabela abaixo.

Vencimento Béasico RT Total da
Classe/Nivel Regime de Trabalho (em RS) (em RS) Remuneracéo
VB + RT
Adjunto A, Nivel 1 40 horas/ RS 3.804.29 RS 4.540 35 R$ 5.344 64
' Dedicacao Exclusiva OV 240, .344,

11. DA JORNADA DE TRABALHO

11.1. O professor ficara submetido ao regime de 40 horas semanais com Dedicacdo Exclusiva (DE),
em dois turnos diarios completos, de acordo com o regime de trabalho disposto no Quadro de Vagas
(item 2).

11.2. O regime de 40 horas semanais com Dedicacdo Exclusiva (DE) implica o impedimento do
exercicio de outra atividade remuneratéria, publica ou privada, conforme Arts. 20 e 21 da Lei N.
12.772, de 28/12/2012 e a Lei N. 12.863, de 24/09/2013, DOU de 25/09/2013.

11.3. A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme a
necessidade da Universidade Federal de Santa Maria.

11.4. A alteragdo de regime de trabalho s6 podera ser solicitada apos o término do Estagio
Probatorio.

12. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicio Federal, o paragrafo 2° do Art. 5° da Lei
N. 8.112/90, de 11/12/1990, com suas alteracfes, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999 e
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com a Resolugdo N. 019/2012, da UFSM, fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia em 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas do Edital N. 142/2014.

12.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no Edital N. 142/2014, item 2, Quadro de
Vagas, deverd indicar a situacdo de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Posteriormente a
habilitagdo no Concurso, o candidato sera convocado por Edital, para submeter-se a Pericia Médica
desta Universidade, que terd decisdo final sobre a qualificacdo do mesmo, como portador de
necessidades especiais ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador é compativel com as atribui¢cdes do cargo pelo qual optou.

12.3. Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem nota minima), conforme previsto no item 6.1
do Edital serdo convocados pelo mesmo meio e deverdo comparecer a Pericia Médica desta
Universidade, munidos de documento de identificacdo e laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.4. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e forem
convocados para comparecerem a Pericia Médica da UFSM, perderdo o direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condic¢des, caso ndo comparecam a Pericia Médica na data solicitada;

12.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica da UFSM como
incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do certame.

12.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Médica da UFSM,
concorrera somente pela classificacéo geral.

12.7. As pessoas com deficiéncia participarao das provas do Concurso em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos.

12.8. Na classificacao final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se habilitados no Concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Médica desta
Universidade, poderéao figurar na lista especifica das pessoas com deficiéncia e/ou na lista geral dos
aprovados, observado o quantitativo maximo de candidatos a classificar, constante do Artigo 16 e
anexo Il do Decreto N. 6.944/2009.

12.9. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera feito pela ordem
decrescente da nota obtida, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado nessa condi¢do
concorrer com pessoa sem deficiéncia, em determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato
declarado pessoa com deficiéncia, ainda que a sua nota seja menor do que a daquele.

12.10. Consideram-se pessoas com deficiéncias as pessoas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto N. 3.298/99, DOU de 21/12/1999.

12.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncias, se ndo providas por falta de candidatos,
por reprovacao ou por julgamento da Pericia Médica desta Universidade, serdo preenchidas pelos

demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

12.12. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este Concurso nao
podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

13. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

13.1 Tendo em vista o disposto na Lei N. 12.990, de 09/06/2014, fica assegurada a reserva de vagas
aos candidatos negros em 20% (vinte por cento) do nimero total de vagas do Edital N. 142/2014;
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13.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 13.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
gue 0,5, nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei N. 12.990/2014;

13.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, assinalar a opgéo
gue deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), declarando que é
negro, de cor preta ou parda, conforme quesito de cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, na forma de Lei N. 12.990, de 09 de junho de 2014.
13.3.1 Os candidatos que ndo assinalarem a opcéo referida no subitem 13.3 passardo a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

13.3.2 A autodeclaragéo tera efeitos exclusivamente para este certame.

13.4 As informacbes prestadas no momento da inscricAo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade;

13.5 Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua admisséo, apos procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgbes
cabiveis;

13.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

13.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nédo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
13.6.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

13.6.3 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
concurso.

13.7 Os candidatos classificados no Concurso Publico (aqueles que atingirem a nota minima de 7,0
no Concurso Publico) serdo, posteriormente, convocados por Edital para firmar autodeclaragao
presencial junto a Comissao de Verificagdo da UFSM, a qual verificard se a sua condicao atende ao
item 13.3, referente a “Vagas destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos)”, na forma da Lei N.
12.990/2014. A Comissao de Verificagdo podera solicitar complementacao de informacdes, caso
julgar necessario.

13.7.1 Nao havera nova convocacao, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato inscrito como pessoa negra a avaliacdo de que trata o subitem 13.7;

13.8 O resultado referente a etapa prevista no subitem 13.7 deste Edital sera divulgado na pagina
www.ufsm.br/concurso, mediante Edital especifico;

13.9 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da etapa prevista no subitem 13.7,
devidamente fundamentados, devendo ser dirigidos a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFSM,
e protocolados, em horario de expediente, junto a Divisdo de Protocolo da UFSM até 01 (um) dia atil
apos a divulgacao do Edital especifico.

13.9.1 N&o cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos
gue nao declararem a sua condi¢do no requerimento de inscri¢do deste Concurso Publico.

13.10 O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos negros, na forma da Lei N.

12.990/2014, sera feito pela ordem decrescente da nota obtida, mediante lista de classificagao
especifica, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado negro concorrer com pessoa que
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ndo se enquadra na Lei N. 12.990/2014, em determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato
negro, ainda que a sua nota seja menor do que a daquele;

13.11 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Faltar a qualquer uma das Provas do Concurso;

b) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores,
executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizacdo das Provas;

¢) For surpreendido, durante a realizacdo da Prova, usando equipamentos ndo autorizados pela
Comissédo Examinadora;

d) Afastar-se da sala ou local de Prova sem o acompanhamento de um dos membros da Comisséo
Examinadora;

e) Nao estiver no local de realizagdo da Prova até o inicio previsto para a mesma.

14.2. De acordo com o Art. 18, § 1° da Resolucédo N. 030/2013-UFSM, o programa consistird em uma
listagem de, no minimo, dez e, no maximo, vinte topicos, podendo os mesmos ser desmembrados
para atender a demanda das Provas Escrita e Didatica. No momento da abertura do Concurso e
estabelecimento da Comissdo Examinadora, serdo apresentados os pontos que serdo utilizados para
a realizacdo das Provas Escrita e Didatica, oriundos do desmembramento dos tépicos do programa
do Concurso, e que contemplem de maneira equitativa todos os topicos do programa.

14.3. A participacao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao
das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das Instru¢cdes Especificas, e demais
expedientes reguladores do Concurso.

14.4. A disponibilidade de acesso as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico
atendera a Lei N. 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao.

14.5. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria divulgard,
sempre que forem necessarios, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso
Pudblico. Os candidatos poderdo manter-se informados através da pagina www.ufsm.br/concurso.

14.6. O curriculum vitae e a documentacdo comprobatdria que forem entregues no ato da instalacéo
da Comissdo Examinadora, no inicio do Concurso, nédo serdo devolvidos ao candidato em nenhuma
hipotese.

14.7. Para comprovagdo da titulacdo exigida para o cargo, somente serd aceito diploma registrado de
Graduacao de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pds-Graduacéo registrado expedido por
curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduag¢édo ou Pos-Graduacgéo forem de
origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a
legislagéo brasileira.

14.8. O regime de trabalho semanal sera o fixado no Edital de abertura do Concurso, e devera ser
cumprido por, no minimo, trés anos, acompanhando o periodo do estagio probatdrio.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Maria, cabendo recurso da decisédo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Santa Maria, 16 de outubro de 2014.

Luiz Osorio Cruz Portela
Diretor do Centro de Educacéo Fisica e Desportos, no exercicio da Reitoria
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Anexo |
InstrucBes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel |

1. Area: Artes/Danca/Execucdo da Danca/Dangas do Brasil
2. Departamento/Centro de Ensino: Curso de Danca—Bacharelado/Centro de Artes e Letras

3. Programa das provas

3.1. Matrizes culturais das dancas populares brasileiras e suas relagdes com a danga cénica no
Brasil;

3.2. Capoeira: panorama histérico-cultural; principios e caracteristicas espago-temporais e cinéticas
do movimento corporal;

3.3. Dancas brasileiras, identidades e pertencimentos;

3.4. As dancas de bumba-meu-boi em diferentes regides do Brasil: técnica e poética na relacdo com
0 contexto sdcio-histérico-cultural;

3.5. Género nas dancas do sul do Brasil;

3.6. Os folguedos: a constituicdo das dangas populares brasileiras entre o festivo e o dramatico;

3.7. Diferentes manifestacdes do samba e a construcédo de corporeidades dancantes;

3.8. Manifestacdes das culturas populares brasileiras realizadas em forma de danca em diferentes
regides do Brasil;

3.9. As dancas brasileiras sob a perspectiva da pesquisa em danca no Brasil;

3.10. A danca no contexto do Movimento Tradicionalista Gaucho.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

[11) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,
IV) Prova de Titulos;

V) Prova Prética.

5. Detalhamento da Prova Prética:

Considerando as especificidades que caracterizam o campo da Danca e o perfil do
profissional que se deseja para 0s exercicios técnicos em danc¢a, dangas do Brasil, na prova pratica
sera considerada:

- O candidato devera ministrar uma aula pratica de danca — dancas brasileiras;

- A prova visa avaliar o dominio do conteddo na pratica e a habilidade/competéncia do
candidato na transmisséo do conhecimento e no encaminhamento investigativo da aula;

- O tempo de duracao da prova sera de 1 (uma) hora para cada candidato;

- Serd disponibilizada, de igual forma a todos os candidatos, sala de aula pratica em danca,
aparelho de som e alunos voluntarios.

6. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Curso de Danca - Bacharelado

Centro de Artes e Letras — Prédio 40 — Sala 1217.
Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi

Santa Maria/RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-6122
E-mail: cdanca.ufsm@gmail.com
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Anexo |
InstrucBes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Engenharia Civil/Engenharia Hidraulica
2. Departamento/Centro de Ensino: Engenharia Sanitaria e Ambiental/Centro de Tecnologia

3. Programa das provas

3.1. Forcas em superficies planas e forgcas em superficies curvas;
3.2. Empuxo, estabilidade em corpos submersos e flutuantes;
3.3. Equilibrio relativo;

3.4. Cinemética dos fluidos;

3.5. Equacéo da Continuidade;

3.6. Equacéo da quantidade de movimento;

3.7. Equacéo da energia;

3.8. Analise dimensional e semelhanca dinamica;

3.9. Escoamento uniforme em tubulagdes;

3.10. Escoamento uniforme em condutos livres;

3.11. Escoamento variado em condutos livres;

3.12. Orificios, tubos curtos e vertedores;

3.13. InstalagBes elevatorias;

3.14. Escoamento transiente;

3.15. InstalagBes prediais de agua fria;

3.16. Instalag8es prediais de esgoto sanitério.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita;

II) Prova Didéatica;

[11) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,
IV) Prova de Titulos.

5. Enderecgo, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental
Centro de Tecnologia — Prédio 10, Sala 540 - CTLAB
Av. Roraima, 1000, Campus

Cidade Universitaria — Bairro Camobi

CEP 97.105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-8423
E-mail: desa.ufsm@gmail.com
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Anexo |
Instrucbes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Ciéncia da Computacao/Metodologia e Técnicas da Computagdo/Engenharia de Software
2. Departamento/Centro de Ensino: Computacédo Aplicada/Centro de Tecnologia

3. Programa das provas

3.1. Engenharia de Requisitos;

3.2. Anadlise e Projeto Orientado a Objetos;
3.3. Arquitetura de Software;

3.4. Testes de Software;

3.5. Evolucéo de Software;

3.6. Gerenciamento de Projetos de Software;
3.7. Gerenciamento de Configuracdo e Mudanca;
3.8. Melhoria do Processo de Software;

3.9. Reuso de Software;

3.10. Desenvolvimento de Software Seguro.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

[11) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,
IV) Prova de Titulos.

5. Enderecgo, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Computacéo Aplicada
Centro de Tecnologia

Prédio 07, Sala 1206 A — Anexo C.

Av. Roraima, 1000, Campus

Cidade Universitaria — Bairro Camobi
CEP 97.105-900 — Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-6113
E-mail: dcom@ufsm.br ou janice@inf.ufsm.br
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Anexo |
InstrucBes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Ciéncias Exatas e da Terra/Ciéncia da Computacdo/Metodologia e Técnicas de Computac&o
2. Centro de Ensino: Departamento de Tecnologia da Informacdo/CESNORS Frederico Westphalen

3. Programa das provas

3.1. Geréncia de Projetos de Software;
3.2. Qualidade de Software;

3.3. Modelagem orientada a objeto;

3.4. Melhoria de processos;

3.5. Engenharia de Requisitos;

3.6. Projeto de Software;

3.7. Metodologias ageis;

3.8. Testes de softwares;

3.9. Fundamentos de Bancos de Dados;
3.10. Programacgéo para Dispositivos Méveis.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita;

II) Prova Didéatica;

[11) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,
IV) Prova de Titulos.

5. Enderecgo, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Tecnologia da Informagéo

Centro de Educacgéo Superior Norte-RS/UFSM — Campus Frederico Westphalen
Linha Sete de Setembro, s/n, BR 386, Km 40

Caixa Postal 54

Frederico Westphalen/RS

CEP.: 98.400-000

Telefone: (55) 3744-8964
E-mail: sudep.fw@ufsm.br
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Anexo |
InstrucBes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Ciéncias Humanas/Sociologia
2. Departamento/Centro de Ensino:Ciéncias da Comunicacao/Centro de Educacéo Superior Norte
— Frederico Westphalen

3. Programa das provas

3.1. Saber cientifico e epistemologia nas Ciéncias Humanas e Sociais;
3.2. Paradigmas cléssicos na teoria social;

3.3. Estatistica social;

3.4. Relagdo entre métodos quantitativos e qualitativos na pesquisa social;
3.5. Universidade, Instituicbes de Fomento e Processo de Pesquisa;

3.6. Técnicas e Instrumentos de coleta, armazenamento e tratamento de dados;
3.7. Indicadores Sociais;

3.8. Logica da Analise Multivariada;

3.9. Pesquisa Social;

3.10. Politicas Publicas;

3.11. Uso da informatica na pesquisa social;

3.12. Metodologia da pesquisa em comunicacao.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita;

II) Prova Didéatica;

[11) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Ciéncias da Comunicacao

Centro de Educacgéo Superior Norte-RS/UFSM — Campus Frederico Westphalen
Linha Sete de Setembro, s/n, BR 386, Km 40

Caixa Postal 54

Frederico Westphalen/RS

CEP.: 98.400-000

Telefone: (55) 3744-8964
E-mail: sudep.fw@ufsm.br
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Anexo |
InstrucBes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Ecologia/Ecologia Teérica/Ecologia de Ecossistemas/Ecologia Aplicada

2. Centro de Ensino: Departamento de Zootecnia e Ciéncias BiologicassfCESNORS Palmeira das

Missbes

3. Programa das provas

3.1. Introdugdo a ecologia — histéria e relevancia para a humanidade, terminologia e hierarquia dos

niveis de organizacao e interfaces da ecologia;

3.2. Ecologia de populacgdes;

3.3. InteragBes bioldgicas;

3.4. Comunidades bioldgicas;

3.5. Conceito de ecossistema, estrutura tréfica do ecossistema, gradientes e ecétonos e exemplos
ecossistemas;

3.6. Energia nos sistemas ecoldgicos;

3.7. Ciclos biogeoquimicos;

3.8. Biomas terrestres brasileiros;

3.9. Ecossistemas aquaticos dulcicolas e marinhos;

3.10. A evolugédo da gestdo ambiental e a gestdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel;

3.11. A politica nacional do meio ambiente;

3.12. Licenciamento e avaliagdo de impacto ambiental;

3.13. O que é biodiversidade e a biodiversidade em nameros;

3.14. Ameacas a biodiversidade;

3.15. Desafios a conversacao da biodiversidade e a dependéncia humana da diversidade bioldgica;
3.16. Introducéo a Paleontologia — conceitos, divisdo e tafonomia;

3.17. Paleoecologia;

3.18. Paleoclimatologia e paleogeografia.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

[11) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,
IV) Prova de Titulos.

5. Enderecgo, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Zootecnia e Ciéncias Biologicas

Centro de Educacgéo Superior Norte-RS/UFSM - Campus Palmeira das Missbes
Avenida Independéncia, 3751 — Bairro Vista Alegre

Caixa Postal 13L

Palmeira das Miss6es/RS

CEP: 98.300-000

Telefone: (55) 3742-8800 (Geral) / (55) 3742-8810 (Secretaria dos Departamentos)
E-mail: secdptospm@ufsm.br
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