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5 EDITAL N. 007/2010 - PRRH i
DIVULGACAO DE RESULTADO DE PROVA DE CONCURSO PUBLICO

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA MARIA, torna publico o resultado da Prova Objetiva, do Concurso Publico a
que se referem os Editais de n° 001/2009-PRRH (do Cargo de Auditor) e n°® 003/2010 —
PRRH.

A listagem dos candidatos que obtiveram a nota minima, conforme instrucdes
especificas, anexo | do Edital n°® 001/2009-PRRH e anexo | do Edital n. 003/2010, em
ordem alfabética, por cargo, com o0s pontos obtidos, estard disponivel no site
www.ufsm.br/concurso, as 10 horas, do dia 22 de outubro de 2010, quando inicia o prazo
de recurso conforme previsto item 6 do Edital n°® 001/2009-PRRH e item 5, do Edital
003/2010 — PRRH. Este prazo encerra as 10 horas do dia 26 de outubro de 2010.

Os candidatos que desejarem interpor recursos poderao utilizar o formulario que
estara disponivel na pagina do concurso e no Departamento de Arquivo Geral/UFSM.

Os modelos de provas estdo disponiveis na pagina www.ufsm.br/concurso.

Maiores InformacGes poderdo ser obtidos, na Coordenadoria de Ingresso e
Aperfeicoamento/PRRH, pelo telefone (055) 220 8440.

Santa Maria, 21 de outubro de 2010.

Vania de Fatima Barros Estivalete
Pro-Reitora de Recursos Humanos
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